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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 5642/G3 /73/ ID . 

Dated , Trivandrum , 24th April 1974 , 
In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 15 
of the Mines and Minerals (Regulation and Development) Act, 1957 (Central 
Act 67 of 1957 ) and all other powers enabling it in this behalf the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendments to the Kerala 
Minor Mineral Concession Rules, 1967, namely : 


AMENDMENTS 
In the said rules 

1. in rule 3, clause (xii) shall be re-numbered as clause (xiv) and 
before the clause so re-numbered , the following clauses shall be inserted, 
namely: 

" (xii) " producer” means a person carrying on the business of 
extracting / collecting minor minerals in accordance with the 
provisions of these rules ; 
(xiii ) " dealer" means a person carrying on the business of selling 
minor minerals mentioned in Schedule I of these Rules , whether 

wholesale or retail ;" . 

2. after Chapter VII the following Chapter shall be inserted , 
namely : 

" CHAPTER VII A 
STOCKING AND SELLING OF MINOR MINERALS 
48 -A . Lincence for a dealr.— No person , other than a quarrying permit 
or a quarrying lease holder, shall stock , sell or offer for sale any minor 
mineral mentioned in Schedule I in any place in the State, except under a 
dealer s licence issued under the seal and signature of the competent 
authority , if Governme it have issue l a notification to that effect in the case 
of any minor mineral in the whole State or in any particular area . 

48 - B . Form and manner of application for a licence and its renewal. 
(a ) Every application for a dealers licence shall be made to the competent 
authority in Form K . 
(b ) Every such application shall be accompanied by 
(i) a State Government Teasury receipted chalan for the amount of 

fee calculated at the rates shown in Schedule III remitted in the 

Departmental receipt Head of Account ; and 
G. 732 
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( ii) a location map showing the exact location of the Sales Depot 

(Survey No. and other details of the place on which such a 

Depot is situated ) 
(c) Every application for renewal of dealer s licence shall be made , at 
least one month before the date on which the licence is due to expire, 
accompanied by a Treasury Chalan for the fees at the rate shown in 
Schedule III , remitted in the Departmental Head of Account. 

48-C . Form and particulars of licence .- (1) On receipt of an application 
for the grant of a dealer s licence or for its renewal the competent authority 
after making such enquiry as it thinks fit may grant or renew . a licence in 
Form L or may refuse to grant a licence. 

(2 ) Every licence issued under sub -rule (i) shall be subject to such 
conditions and restrictions asmay be specified therein and to the provisions 
of the Act an i Rules. 

(3) very licence issued under sub -rule (1) shall show therein the name 
ofminor mineral and its varieties authorised to be sold or to be offered for 
sale by the dealer and the particulars of the premises where the minor 
minerals are stocked for sale . 

48 - D . Licensing — Grant or refusing . - In granting or refusing a dealer s 
licence under sub-rule (1) of rule 48- C the competent authority shall take 
into consideration the following matters, namely : 

(i) The sales depot for any minor mineral owned by any Co 
operative society in the locality ; 

( ii) The number of licensed dealers selling the minor mineral in 


the area ; 


( iii ) The numher of workers engaged in the work relating to the 
minor mineral burning in the locality and their requirements; 

(iv) Availability of the minor mineral of the kind required 
for sale ; 

(v ) General demand for the minor mineral, and 

(vi) demand for agricultural purpose in the locality. 
48 -E . Display of licence. - Every dealer shall display the licence 
granted to him under sub rule 1) ofrule 48 - C in a prominent place in a 
part of the premises open to the public.. 

48-F . Maintenance of records and production of the samefor inspection. 
A dealer shall maintain in Form M a record ofall purchases and sale 
effected by him of each minor mineral showing the particulars of the source 
and quantity of purchase and of the persons to whom sold and a stock 
register in Form N 

and such other records, if any, as the competent 
authority may specify and such records shall be open to inspection by the 
competent authority or of any other person authorised in this behalf by the 
competent authority . 
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18 -G . Furnishing of slalement of accounts by a dealer . -Every dealur shall 
within seven day, of the cost of each inonth submit to the compcteut 
authority a return in Form O of the total purchase and sale effected by 
him during the month . Separate statement of accounts shall be furnished 
for each minor mineral if the dealer is having licences for more than one 
minor mineral. 

48 - H . Loss of licence.-- A true copy of the dealer s licence may be issued 
to the dealer on payment of rupees five if the competent authority is 
vinced that the original licence is damaged , defaced or lost. 
48-1. Cancellation of a licence.-- If a dealer fails to comply with any 

of 
the conditions of the licence or any of the provisions of the Act, Rules or 
Orders in this regard , the competent authority may by an Order in writing 
rescind the licence issued under these Rules. 

48 -J. Period of licence. The period of a dealer s licence shall be for the 
financial year for which it is granted and the period shall expire on the 31st 
March every year unless it is rescinded by the competent authority carlier . 
Provided that a dealer s liceuce granted in the last quarter of a financial 
year shall be valid until the 31st day of March of the year next following . 

48 -K . Cash Memorandum .-Every dealer or producer under these Rules , 
while selling minor minerals shall give to the purchaser a Cash Memo 
randum in Form P prepared in duplicate and every purchaser shall produce 
the Cash Memorandum for inspection and verification if so required by the 
competent authority or by any other person authorised by the competent 
authority or Government in this behalf. Any consignment of minor mineral 
without a valid Cash Memorandum shall be considered as illicit and the 
competent authority or such authorised person may recover the minor 
mineral from the person . 

48- L . Checking of unaulhorised dealing in minor mineral. - Any person who , 
possesses any minor inineral for consumption or for sale or consumed or sold 
any minor mineral shall if so required produce sufficient proof to the 
competent authority or to any other person authorised in this behalf by the 
competent authority or the Government, to the effect that the minor inineral 
had been jurchased from any duly authorised producer or dealer as the case 
may be. If he fails to produce sufficient proof to that effect the competent 
authority or such authorised person may recover the minor mineral or where 
such mineral has already been disposed of or consumed , the price thereof 
and also recover from the person the royalty or tax and fine, if any imposed . 

48- M . Extraction and sale at different places.-- (1) Every permit or 
lease holder shall at all time during the term of the permit or lease keep or 
cause to be kept at an offire to be situated upon or very near the area 
allotted or leased correct and accurate books of accounts which shall contain 
accurate entries required by the competent authority, such as, the quantity 
ofminor mineral daily extracted , consumed , quantity sold , to whom sold , 
price , cash memorandum No. etc. 


. 
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(2 ) The store or the depot of the producer or he dealer should be 
situated adjacent to the Office. The location of such office and the depot 
should b : intimated to the compete it authority before the extraction or 
purchase of the mineral. If the location of the office or the sales depat is to 
be changed or to be maintained away from the area allotted . or leased the 
previous written permission of the competent authority shall be obtained . 

48 - N . Inspection and Verification of stock held by ( Quarrying Permit , 
Quarrying Lease and Dealer s Licence holders) the producers and dealers.-- The 
holders of quarrying permit , quarrying lease and dealer s licence shall allow 
any police officer not below the rank of Sub Inspector, the competent 
authority, or any other person authorised by the competent authority or the 
Government in this behalf , to enter with or withoutnotice any premises where 
minor minerals are stocked and to inspect, check and verify the stock ofthem . 

48-0 . Checking of accounts of the producer and dealer.-- The producer/dealer 
shall afford all facilities for the checking of his accounts and verify the stock 
of minor miñerals and shall furnish fully and correctly any information in 
his possession , as may be required for the purpose of the Act and Rules . 

3. Rule 58 shall be renumbered as sub - rule ( 1) of that rule and 
after sub-rule (1) as so renumbered , the following sub-rule shall be in erted 
namely : 

“ (2 ) Whenever any person raises, without any lawful authority 

any minor mineral from any land, the State Government may 
recover from such person themineral so raised , or, where such 
mineral has already been disposed of, the price thereof, and 
may also recover from such person , rent, royalty or tax, as the 
case may be , for the period during which the land was 

occupied by such person without any lawful authority." 
4. after Rüle 60 , the following rule shall be inserted , namely: -- 

“ 60 -A . Compounding of offen es.- (1) Any offence punishable under 
these rules may, either before or after the institution of the prosecution be 
compounded by the person authorised under rule 59 to make a complaint to 
the court with respect to that offence, on payment to that person , for credit 
to the Government of such sum as that person mıy specify: 

Provided that in the case of an offence punishable with fine only no 
such sum shall exceed the maximun amount of fine which may be imposed 
for that offence. 

(2) Where an offence is compounded under sub -rule (1) no 
proceeding or further proceeding, as the case may be, shall be taken against 
the offender in respect of the oflence so compounded , and the offender, if in 
custody , shall be released forthwith ." 

60 -B . Revenue Recovery .-- All sumns found due to the Government under 
or by virtue of these Rules may be recovered under the provisions of the 
Revenue Recovery Act for the time being in force as though such sums are 
Arrears of land Revenue and in such other inanner as the Government may 
decm fit." 
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5. in the schedule I in item No. 1 for the word " Line-shel!" the 
following shall be substituted namely: 

" Four kinds of Limeshells namely:-(i) White Limeshells ( ii ) Black 
Limeshells (iii ) Drift Limeshells or Sea-shells and (iv) Shells of Oysters." . 
6 . after Form J the following forms shall be added namely : 

" FORM K 
APPLICATION FOR GRANT/RENEWAL OF DEALER S LICENCE 

[See Rule 48- B ] 
TO 

The Director of Mining and Geology , Trivandrum . 
Through the Geologist, 
Sir . 

I/We request that a dealer s licence to stock and sell minor mineral (s) 
under the Kerala Minor Mineral Concession Rules 1967 be granted / enewed 
to me/us. 
The fee of Rs 

payable for the grant/renewal of 
dealer s licence has been paid and Treasury Chalan Receipt No. 
dated .. 

is enclosed in original. 
The required particulars are given below : 

Name of the applicant with complete address: 
2 . 

Is the applicant a private individual/private 

company/ public company/firm or Association ? 
3. In case applicant is 

(a ), an individual, his nationality ; 
(b ) 

a private company, the nationality of all 
members of the company along with place 

of registration ; 
(c) a public company, the nationality of Directors, 
the percentage 

of share capital held by 
Indian Nationals along with place of 

incorporation ; 
( d) a firm or association, the nationality of all 
partners of the 

or members of 
agsociation ; 
4. Name of minor mineral (s) to be sold : 
5. Quantity to be stocked during the year 

(mineral-wise ) : 
6. Details of the location of the Depot (Address, 

Sy . No. etc., ofthe area in which the Depot is 
situated are be furnished along with a 

location map): 
7 . Particulars of the previous dealer s licence if 

applying for renewal: 


fir n 


to 
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I/Wedo liereby declare that the particulars furnished above are correct 
and am /are ready to furnish any other details including security deposit 
etc., as may be required by you . 

Yours faithfully, 
Place : 

Signature and designation of the 
Date : 

applicant." 
FORMÅL 
DEALER S LICENCE 

(See Rule 48 - C ) 
( A Dealer s Licence to sell , stock and exhibit for sale of 
minor mineral under the Kerala Minor Mineral 

Concession Rules, 1967) 


is hereby licenced to sell, stock exbibit for sale the undermentioned 
minor mineral(s) : 

1. Name ofminor mineral(s) 
2. Quantity allowed to be stocked during the year 

(Mineral-wise): 
3. Location of the Office and Depot: 
* This Licence will be in force for the Financial year 197-197 
* The licence already granted and which expired on 31st March 197 

is renewed upto 31st March 197 
(* Cancel portion not applicable) 

CONDITIONS OF THE LICENCE 
. 1. This licence shall be displayed in a prominent place in a part of 

the premises open to the public . 
2. The dealer shall comply with the provisions of the Mines and 

Minerals (Regulation and Development) Act, 1957 and the 
Kerala Minor Mineral Concession Rules, 1967 and all orders 

issued by the Competent Authority in this regard . 
3. The dealer shall afford all facilities for checking his accourts and 

verifying the stock of minor mineral (s) and shall furnish fully 
and correctly any information in his possession as 
required by the competent authority or any person authorised 

by the competent authority in that behalf. 
4. The de ler shall display in a prominent place in a part of the 

premises the price list of minor mineral(s) offered for sale by 

him . 
Dated this . 

197 
Seal of the Competent 
Authority, 

Signalure of the competent authority . 


may be 


day of.... 


FORM M 
REGISTER SHOWING PURCHASE AND SALE OF MINOR MINERALS TO BE MAINTAINED BY A DEALER 

( See Rule 48- F ). 
Name of Dealer : 
Licence No: 
Name of the minor mineral: 


Minor Minerals 


Cash 
Date Memorandum 

No. 


Particulars showing 
the name of minor 
Inineral (s) , name 

and source of 
purchase/to whom 

sold 


Purchase 

Sale 
Rate Voucher (Price (Price 
Rs. P. No. paid ) realised) 

Rs. P. Rs. 


Purchased 
Tonnes 
Kg. 


Sold 
Tonnes 

Kg. 


( 1 ) 


(2 ) . 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


FORM N 
STOCK REGISTER TO BE MAINTAINED BY A DEALER 

( See Rule 48- F ) 
Naine of Dealer : 
Licence No. 
Name of minor mineral: 


Date Opening balance 


Purchase 


Total 


Sale 


Balance of 

stock 


Initials of the dealer 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


FORM O 


MONTHLY RETURN TO BE SUBMITTED BY THE DEALER TO THE COMPETENT AUTHORITY . 

(See Rule 48-G ) 


For themonth of . 


Name of the Dealer: 
Licence No. 
Name ofminor mineral: 


From whom 


Opening Quantity 

Balance 
T. Kg. T. 

Kg . 


purchased 


purchased 


Price Quantity 

sold 
Rs. P. T. Kg. 


paid 


To whom 

sold 


Pr.ce 
realised 
Rs. P. 


Balance 
T. Kg. 


Remarks 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


(5 ) 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


Place: 


Date : 


Signature of the dealer. 
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FORM (P ) 
[ See Rule 48 -K ] 

CASII MEMORANDUM 
Issued under rule 48 - K of the Kerala Minor Mineral 

Concession Rules, 1967 
Name of Producer and Permit/ Lease No. 
Name of Dealer and Licence No. 
Name of Minor Mineral sold . 
Quantity sold: 

MT. Kg. 
Price realised : 

Rs. P. 
Sales Tax 
Other items 

Total amount realised 
Name of the purchaser ( if the purchaser is a dealer, 

his licence No. should be shown ) . 
Description of the vallom , barge, lorry or cart or 

other conveyance in which the consignment 

is loaded 
To be transported from ... 

..to 

between the 
dates . 

. 19 

.19.. 
Station : 
Date 

Signatur e of the Producer/Dealer 
7. -after Sched ule II the following Schedule shall be added , namely: 


" Schedule III 

[ See Rule 48- B ] 
FEES FOR DEALER S LICENCE AND ITS RENEWAL 

Rs. 
1 . For stocking upto 500 tonnes a year . 

50 
2 . For stocking upto 1000 tones a year . 

75 
3 . For stocking up to 2000 tonnes a year. 

150 
4. For stocking up to 4000 tonnes a year . 

250 
5 Fur stocking over 4000 tonnes a year Rs. 250+ Rs. 5 for 

every 100 tonnes or 
part of it exceeding 

4000 tonnes." 


By order of the Governor . 

K. NARAYANAN , 
Special Secretary 


G. 732 
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Explanatory Note 
( This is not a part of the above amendments but is intended to indicate 
their general purport.) 

1. In exercise of powers conferred by Section 15 (1) of the Mines 
and Minerals (Regulation and Development) Act, 1957, the Government 
of Kerala issued the Kerala Minor Mineral Concession Rules, 1967 for 
regulating the extraction of minor minerals in the State. Government in 
their Notification No. 1245 /E2/68-1/ID . dated 11-3-1968 appointed the 
Director of Mining and Geology as the competent authority to exercise 
the powers and perform the functions of the competent authority under 
the said Rules. Though Rule 63 of the K. M.M.C. Rules, 1967 provides 
that all other rules and executive instructions in force relating to the 
extraction of minor minerals in any part of the State, immediately before 

Other 
Departments used to issue licences for collection of minor minerals. 
With a view to have a single authority to issue licences/permits in respect 
of minor min rals including limcshell Government appointed D. M.G. 
as the sole authority to issue quarrying permits/ leases. As there are no 
elaborate provisions in the K. M. M. C. Rules, especially to curb illicit 
mining and movement it has become necessary to incorporate certain 
provisions in the K. M. M. C. Rules. The above amendments have 
inainly intended to avoid leakage of revenue by way of royalty . Further , 
without the amendments the Department of Mining and Geology will not 
be in a position to prevent illicit mining , and leakage of revenue in the 
present set up of the Departınent. Amendments were also found absolutely 
necessary for the following reasons also . 

In the case of major minerals by the introduction of permit system 
only a permit holding (ie., Mining lease holder ) can transport mineral 
within the State. Hence the transactions of major minerals could be con 
trolled to a greater extent. 

But in the case ofMinor minerals it is rather very difficult to prevent 
illicit mining at the source. For example, tile clay , ( ordinary clay) is 
available in almost all paddy lands. Mining ie., removal of clay if detected at 
the source or during transit no effective legal action can be taken due to 
the normal plea that they remove material for the improvement of the 
land or for other agricultural purpose. 

The illicit mineral can easily be detected at the consumer s point ie., 
at the Tile factories. If there are provisions to the effect that the con 
sumer should purchase themineral, only from the lessee or permit holders, 
the leakage of royalty can be prevented to a greater extent. If a consumer 
purchases the mineral from illicit source the burden of payment of royalty 
will also vest with him . 

The above amendments are intended for the above purpose. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 266 /74 /LBR . 

Dated , Trivandrum 15th March 1974 . 
The award of the State Arbitration Board in respect of the dispute 
between the management of Sandoz (India ) Ltd., Kundalay , Munnar ang 
their workmen represented by the Sandoz Employees Union , Munnar 
received by Government on 11-3-1974 is hereby published under Sect.on 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary. 
Before the State Arbitration Board , Trivandrum . 

Present : 
Sri A. Kunjukrishnı Pillai, I. AS. (Retd .) , Chairman . 
Sri C. M.Mathew , Member. 
Sri M. V. A. Dias, Member. 

In 
A. B. 4/72 . 

Between 
The Management of Sandoz (India ) Ltd., Kundalay , Munnar 

And 
Their Employees Represented By Sandoz Employees Union , Munnar. 
Representations : 

Sri K. V. R. Shenoi, 
Menon & Pai, 

For Management. 
Advocates ; 
Cochin . 
Sri C. A. Kurien , 
President, 
Sandoz Employees Union , 

For Union . 
Munnar. 
GA . 53/B . 
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AWARD 


This is a case relating to an industrial dispute between the Management 
of Sandoz India Ltd., Kundallay, Munnar and their workmen represented 
by the Sandoz Employees Union , Minnar referred to the State Arbitration 
Board by Government Notification No. 49779/A3/73/LBR dated 16th June, 
1973. The specific matter in dispute is the dismissal of workmen , Eswaran 
and Patchimuthu . As soon as the Arbitration Board took cognisance of the 
reference, notices were issued to the parties. The union filed its claim 
statement on 12th August, 1972 , and the Management filed its statement on 
12-9-1972. During the proceedings, the union examined 3 witnesses (Wwi 
to WW3) and filed Exhibit W1, and the Management examined 4 wit. 
nesses (MW1 to MW4) and filed Exhibits Mi to M3. The charges against 
th -se two workmen are more or less identical and are as follows : 

(a ) Striking work and or inciting others to strike work in cont 

ravention of the provisions of Industria ! Disputes Act 1947 and 

rules made thereunder. 
(b ) Riotous or disorderly behaviour on the premises of the establish 

ment. 
(c ) Commission of any act subversive of discipline or good behaviour 

on the premises of the establishment. 
The enquiry against these workmen was conducted by Sri K.G. 
Shenoi, Personnel Officer of the Management and the enquiry procecdings 
are marked as Ext. MI series (116 sheets ) . 

Workmen Eswaran and Patchimuthu were dismissed from service by the 
management for serious misconducts which were en quired in by the Enquiry 
Officer and found to be correct. The details of the allegations against these 
workmen were that on 26th October, 1970 at or about 9 a . m . the above 
two workmen along with two others, all on a sudden z.nd without provocat 
ion struck work and instigated other workers in the Farm run by the 
management to strike work . This was an illegal act in that conciliation 
proceedings were in progress before the Deputy Labour Officer , Munnar in 
respect of a dispute between the management and the union , and also 
because of the pendency of an Industrial dispute between the management 
and the workmen of the Farm before the Labour Court, Quilon . There 
after the rest of the workers in the Farm under the lead of the above 
4 workmen , inc uding the two under reference , blocked the only door of the 
Farm office with wooden flag posts thereby preventing the Manager and his 
clerk who were inside the office from coming out. There was also another 
incidentwhich took place simultaneously when the incitement for the 
strike was given . One of the workers in the Farm namely Thankaraj did 
not pay heed to the call for strike and continued to work in he Farm , 
Because of his keeping out of the strike , the above 4 workmen caught hold 
of him and helaboured him , after dragging him from the field where he was 
working and tying him up to the flag post in front of the office. 
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For the participation in the above strike and inisconducts the manage 
ment took disciplinary proceedings against the 4 workmen and dismissed them 
from service. Subsequently two 

of the workers viz . Sundaram and 
Karuppaya Thevar accepted the punishment and got themselves relieved on 
receipt of compensation , while Eswaran and Patchimuthu continued to 
contest the action of the management. It is these two workmen who are 
involved in the reference . 

The Union in its written statement has challenged the domestic enquiry 
conducted by Sri K.G. Shenoi on a variety of grounds, and specifically (1 ) 
that the enquiry was not properly conducted and that full, and adequate 
opportunity wasnot afforded to the delinquents to defend their case, (2) that 
the enquiry was conducted with a few police men seated in an adjacent 
room to frighten them into submission , ( 3) that the charge against the 
workmen are false in that they were provoked to resort to the strike by the 
Manager pulling down the union s flag and burning the same. The union 
has also characterised the findings of the enquiry officer as perverse, and not 
supported by materials gathered at the enquiry. Further it is alleged that 
the enquiry officer had imported his personal knowledge in recording his 
findings. The union has also alleged that the Manager of Sandoz (India ) 
Ltd., was averse to the functioning of the union and that he indulged in 
victimising union officials whenever an opportunity occurred . For these 
reasons the union contends that workers Eswaran and Patchimuthu though 
absolutely innocent, are victimised by the management for ulterior motives. 
The management in its written statement has categorically denied the 
allegations of the union and has pointed out thatthe enquiry was conducted 
consistent with the principles of natural justice and that it was because the 
misconducts stood proved against these two workmen without any extenu 
ating circumstance that the dismissal was necessitated for the maintenance 
of discipline in the establishment, 

Normally interference in a domestic enquiry may not be proper unless 
the enquiry is vitiated , by want of good faith , or victimisation or unfair 
labour practice , or when the management has been guilty of a patent error 
or violation of a principle of natural justice or when on the materials before 
this Board the findings are found to be baseless or perverse. 

The main contention of the union is that the enquiry was defective in 
that the workers were not able to effectively and meaningfully participate in 
the enquiry. The workers knew only Tamil while the enquiry officer knew 
only English . It is seen from the enquiry proceedings produced before this 
Board that the enquiry officer arranged for an interpreter being present to 
help him and the workers in the conduct of the enquiry . The interpreter 
was one Sri K.C. Joseph (MW2) an employee in the Sandoz (India ) 
Ltd. The enquiry officer originally thought of engaging another person who 
happened to be an employee of K. D. H. P., Co. Ltd., to act as interpreter . 
The dismissed workmen objected to this person as being an outsider and 
therefore with their concurrence he selected Sri Joseph , 


When examined asMW2, Sri Joseph deposed that he does not know 
to read and write Tamil but nevertheless he could understand the language 
enabling him to do the duty of an interpreter at the enquiry. Sri Joseph 
has also deposed that he had done the interpretation conscientiously without 
any personal enmity towards these workers. From the proceedings of the 
enquiry conducted by MWI it is ambly clear that the dismissed workmen 
have effectively participated in the enquiry by cross examining the witnesses. 
of the management. Further they did not raise any objection to the inter 
pretation at the time of the domestic enquiry. Subsequently an attempt has 
been male by the union before this Board to create the impression that the 
dismissed workmen were unfairly dealt with during the enquiry in as much 
as the translation work was by one who did not know to read and write Tamil . 
The Board feels that this belated contention is without bona fides. The 
Board is therefore constrained to hold that no principle of natural justice has 
been violated during enquiry and that the dismissed workmen were given 
reasonable opportunity to present their case . The defect pointed out by the 
union therefore has not in any way vitiated the domestic enquiry . 

The second allegation of the union is that the enquiry officer had 
imported his personal knowledge in recording his findings. On a perusal of 
the enquiry proceedings proved as Ext.Mi series, and the evidence given by 
the enquiry officer when examined asMwi, we find that there is no basis 
for this allegation . Weako do not find any ground for holding that there 
has been any victimisation or unfair labour practice as alleged by the 
Union . 

It has been brought out in evidence that a few police men were present in 
one of the rooms in the building where in the enquiry was conducted . The 
evidence goes to show that these policemen were there for security purposes. 
They were also not visible from the room in which the enquiry was conduct 
ed , nor did any of these policemen show themselves out during the enquiry. 
The allegation of the union in this respect is therefore obviously baseless. 

The only point that remains to be considered is whether from the 
materials disclosed during the enquiry, the finding is justified . The Board 
agrees with the management that the charges against the two dismissed 
workmen have been demonstrably proved . An explanation has been put 
forward by the union regarding the whole incident which took place on the 
date of the occurrence in that the workers went on strike as a protest when 
they understood that their union s flag was burnt by the Manager. The 
union has tried to put forward some evidence regarding this , which is highly 
discrepent and unreliable. This aspect of the case has been stoutly deaicd 
by the Management witnesses also. It is seen that there was no such case 
for the dismissed workmen at the time of the domestic enquiry. For the 
foregoing reasons we discountenance this contention of the union . 

During the arguments on behalf of the union it was pointed out that 
there was absolutely no gherao or any over tact on the part of the workmen 
to prevent the manager and the clerk froin coming out of their office, and 
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that they did not make any attempt to comeout when the door was admit 
tedly barred by two flag posts. In our opinion if the Manager or the Clerk 
had made any such attempt it would have provoked the workers in the 
commission ofmore serious misconducts. 

In conclusion we find that the two disinissed workmen along with others, 
afier having incited their co -workers to go on an illegal strike , wrongfully 
confined theManager and the clerk in the office room till about 4.30 p . m . 
and also belaboured Thankaraj for his non participation in the strike . In 
the abse nce of any extenuating circumstances we hold that the dismissal of 
the workmen under reference is just and proper, and that there is absolutely 
no reason to interfere with the decision taken by the Management. 

An award is passed accordingly . This award will come into force or 
the expiry of 30 days after its publication in the Government Gazette. 

Dated this the 7th day of March , 1974 . 
4 Kunjukrishna Pillai. 

( Sd .) 
C.M.Mathew . 

(Sd .) 
XI. V. A Dias 

( Sd .) 

Appendix 
1. List of witness : 
1. On the Workers side: 

(1) WW1 -- Sri Eswaran , dismissed worker . 
(2) WW2- Sri Patchimuthu, do . 

(3) WW3— Sri M. Bothiraj, Vice President, Sandoz Employees Unior 
2 . On the Management s side 
(1 ) MWI- Sri K. G. Shenoi, Personnel Officer in the Sandoz Indi 

Ltd., Bombay . 
(2 ) MW2 - Sri K. C. Joseph , Supervisor, Sandoz (India) Ltd 

Munnar . 
(3 ) MW3 — Mr. Albuqurque, Ex-Manager , Sandoz (India ) Ltd 

Munnar. 
(4) MW4 — Sri R. V. Pillai , Clerk in the Sandoz ( India ) Ltd 

Munnar. 


II. List of documents: 

1. On the Unions side : 
W1 - Copy of letter dated 26-10-70 sent by the Sandoz Employe 

Union to the Dy. Labour Officer , Munnar, 
GA . 53/ B . 
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The Managements side: 
(1) MI- Enquiry proceedings and connected documents containing 

che charge sheets, depositions, exhibits, 
findings and the disinissal.orders in the 
matter of the dismissal of Eswaran and 

Patchimuthu . 
(2 ) M2 - The original authorisation in Tamil 
(3) M3 (a ) The English translation of M2. 
(4 ) M13 - The explanation given in Tamil by Sri Eswaran to the 

charge sheet. 
(5) M3 (a) — The English translation of M3. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.Rt.No.404 / 74 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 2nd May 1974 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the management of M /s. Harrisons & Crosfield Ltd., Quilon and 
their workmen represented by the H & C Engineering Skilled Workers 
Association , Quilon received by Government on 29-4-1974 is liereby publish 
cd under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 


By order of the Governor, 

P.P. MATHULLA , 
Under Secretary. 


In the Court of the Industrial, Tribunal Alleppey 
Dated this the 26th day of April, Nineteen hundred and seventy-four. 

Present: 
SHRI K.P.M. SHERIFF , B.SC., B.L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 19 of 1972 

Between 
M /S.HARRISONS AND CROSFIELD LID , QUILON 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE COMPANY REPRESENTED BY THE H & C 

ENGINEERING SKILLED WORKERS ASSOCIATION , QUILON . 
Representations: 
M /s . Menon & Pai, 

For Management. 
Advocates , Ernakulam 
Shri P. Vijayaraghavan , 

For Association . 
- Advocate , Qurilor 


) 


GA. 80 / B . 
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AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
l ribunal for adjudication by Government as per G.O.RT.No. 465/721 
Labour dated 6-4-1972. The only issue referred for adjudication is as 
follows: 

" Reckoning of services of Sri . M. Martin for purpose of gratuity 


etc. " 


2 . 
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Pursuant to summons the parties appcared , submitted their Vakalaths 
and the Union filed their claim staternent in which it was contended as 
under : 

" Mr. Martin was employed as a Mechanic in the Tiles Department of 
the Harrisons and Crosfield Ltd., Quilon in the year 1945. He worked there 
till January 1953. On 12th January 1953 he was employed in the Engineer 
ing Department of the same, employer and he still continues to work in the 
sa d Department. Hehas put in 27 years of service as a whole and so he is 
entitled for the gratuity and all other allied service binefits taking into con 
sideration of his total length of service. Shri Martin has not been paid 
gratuity or other benefits from the Tiles Department. The employer has not 
treated the service of the employee as continuous and he was not at a I given 
any benefits for his service in the file Department for more than 8 years. 

The pretention of the Management is that the enployce has left the service 
of the Tiles Department. This is utterly unjustifiable since it was only an 
inter- departmental transfer and not a fresh appointment after le..ving the 
Tiles Department." 

The Union concluded with a prayer that an award may be passed up 
holding the contentions of the Union . 

3. The contentions of the Management as per their reply statement are as 
follows: 

“ The claim made by the Union is untenable. Mr. Martin was employ 
ed in the Engineering Department of the Harrisons and Crosfield Ltd., 
Quilon with effect from 12-1-1953. Prior to this he had worked in the Tile 
Works of the Company. His appointment in the Engineering Department 
was on his request for such appointment and on the basis of the satisfaction 
of the Management about his suitability after interview . His ervice in the 
Enginecring Department was not continuatint of his service in the Tile 
Works. He was appointed as a fres , employee in he Engineering Depart 
mnent. Mr. Martin had worked only as a dily rated worker in the Tile 
Works and a daily rated worker is not transferred asalleged by the Union . 
Therefore his service in the Tile Works had come to an end prior to his 
fresh appointment in the Engineering Department. Mr. Martin has become 
eligible for provident fund only from 1954 and that was on the basis that he 
was considered as a regular employee of the Company only from 1953 when 
he was appointed in the Engineering Department of the Company. 

At any rate the dispute raised in this case is premature. Mr. Martin 
is still in employment and the question of paying him benefits based upon 
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the service including gratuity could possibly arise only upon the termination 
of his employment. On that sole ground the claims put forward by the 
Union has to be rejected as misconceived and premature . If at all he was not 
paid gratuity or other benefits from the Tile Works it was because he was 
not entitled to the same." 

The Minagement concluded their elaborate written statement with a 
prayer that an award may be passed declaring the dispute as pre.na ure and 
is not capable of being adjudicated at this stage and that there is n . 
substance whatever in any of the claimsmade by the Union in the claim 
statement. 

4. The Union thereafter submitted a replication in which they have 
repudiated all the contentions of the Management. 

5. The case came up for evidence and after a good number of adjourn 
ments both the parties produced their documents and the case was 
continuously posted for th : examination of Mr. Martin on the side of the 
Union . From 12-12-1973 onwards the Union as well as their counsel and 
Mr. Mar it were absent incessantly without assigning any reason wh tsever 
inspite of ihe fact, that registered notices were sent to the Secretary of the 
Union as well as to Mr. Martin , adjourning the case for their appearance . 
On 6-2-1974 because of the incessant absence of the Secretary of the Union 
as well as the worker , the Union was declared exparte and the case was 
posted for exparte evidence, if any , and hearing to 4-3-1974 , issuing notice to 
the Union . On 4-3-1974 both the Union as well as the worker were absent 
again and the Management submitted their affidavit. In the affidavit the 
Management reiterated their contentions and has affirmed that Mr. Martin 
was employed in the Engineering Department as a fresh employee and that 
his service can be reckoned only from 12th January 1953, the date on which 
he is employed in the Engincering Department of the Company for the pur 
pose of gratuity or any other purpose. 

6. Since there is no reason for me to disbelieve the Manage nent, I pass 
this award upholding the contentions of theManagement and this award 
shall come into force on the expiry of thirty days from the date of its publi 
cation in the Government Gazette . 


Alleppey , 
26-4-1974 . 


K.P.M.SHERIFF, 
Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 328 /74/ LBR . 

Dated , Trivandrum , 28th March 1974 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the management of Gundumally Estate, K. D. H P. Co. Ltd., 
Mattupatti P. O. represented by Shri N. S. "Dhar, Manager, Gundumally 
Estate, K. D. H. P. Co. Ltd., Mattupatti P. O and their workmen 
represented by (1 ) Shri Muthuswamy, General Secretary , S. I. P. W. 
Union , and (2 ) Shri K. Rajag pal, Office Secretary, S. I. P. W. Unions, 
Munnar received by Government on 22-3-1974 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947) . 

By order of the Governor , 
P. P. MATHULLA , 

Under Secretary 


In the Court of the Arbitrator , Alleppey 

(Industrial Tribunal, Alleppey ) 
Dated this the 19th day of March , nineteen hundred and 

seventy - four 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B. SC ., B. L. 

Arbitrator 
ARBITRATION No. 2 of 1973 

Between 

THE MANAGEMENT 
of Gundumally Estate , K. D. H. P. Co. Ltd., Mattupatti P. O., 
represented by Shri N. S. Dhar, Manager, Gundumally Estate, 
K. D. H. P. Co. Ltd., Mattupatti P. O. 

And 

THE WORKMEN 
of the said estate represented by ( 1) Shri M.Muthuswamy, General 

Secretary, S. I. P.W. Union , Munnar and 
( 2) Shri K. Rajagopal, Office Secretary, 

S. I. P. W , Union , Munnar . 
6. A. 68 
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For Aſanagement 


Representations : 

Shri K. V. R. Shenoi, 

Advocate, 
M /s Menon & Pai , 
Advocates , 
Ernakulam , 

Cochin - 16 . 
Shri M.Muthuswamy 
General Secretary , 
S. I. P. W.Union . 


For Union 


AWARD 
Under section 10 -A of the Industrial Disputes Act, 1947 the afore 
mentioned parties have agreed between themselves to refer the following 
dispute to my arbitration : 

* Claim of Sri Bose to appointment as, Supervisor on Gundumally 

Estate. " 
The Government by its notification No. 17666 /A4/73/LBR dated 
30-8-1973 has referred the above matter for my arbitration publishing the 
afore mentioned arbitration agreement. 

2. Pursuantto summons the parties appeared and theUnion submitted 
their claim statement in which it was contended as follows : 

Shri Bose is a permanent worker on the Upper Division of Gundumally 
Estate. He is the son of Shri Moorthy who has retired as Supervisor on 
the estate. Since it is the custom in Gundumally Estate , that whenever the 
Supervisors retire or resign from the service of the estate, their sons or 
dependants would be given the supervisor work , a request was made to 
the Manager, Gundumally Estate to provide Supervisor s work to Shri Bose. 
Direct negotiation and discussion were niade and despite the interference of 
the Deputy Labour Officer of Munnar in the matter , no settlement could 
be arrived at and hence the reference for arbitration . As per the custom 
and practice obtaining in Gundumally Estate Shri Bose is entitled to be 
appointed as Supervisor since he is the son of a Supervisor on the same 
estate. Therefore an award may be passed upholding the contentions of 
the worker and the Union . 
3 

The Management thereafter submitted their reply statement in 
which they have contended as follows : 

Shri Bose is a general worker of the estate . The claim of Shri Bose 
to appoint him as Supervisor in (Gindumally Estate is entirely unjusti 
fied , untair , and should be rejected . Asalready stated , he is only a general 
worker in the estate and he has no right to be appointed as Supervisor. 
Merely because his father was a Supervisor, it does not follow that his son 
Shri Bose is to be promoted or upgraded as Supervisor . The claim is 
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wholly misconceived and entirely without any merit and has to be rejected . 

The averment that it is a custom in Gundumally Estate is simply denied by 
the Management. There is no basis or bona fides whatsoever in the said 
averment and it is emphatically repudiated . 

Supervisors are generally appointed only from the category of workers, 
and selection is made by the Management from the workers who are con 
sidered suitable for appointment as and when vacancies arise . The claim 
made by Shri Bose on the ground of heredity is wholly baseless and without 
any merit . The demand is made by the Union with the sole object of 
harassing the Management and so should be dismissed . 

The Management concluded with a prayer that the Arbitrator may be 
pleased to pass an award rejecting the claim of Shri Bose . 

4. When the case came up for replication both the parties submitted 
that the matter was compromised out of court and filed a joint memo of 
compiomise in which it was stated that there is no subsisting industrial 
dispute between the parties regarding the claim of Shri Bosc for appoint 
ment as Supervisor and so an award may be passed accordingly . 

5 . Since the matter was settled out of court and since according to 
the parties there is no subsisting dispute between the parties now as far as 
the issue is concerned , I passmy award accordingly . 
Alleppey, 

K. P. M. SHERIFF , 
19-3-1974 . 

Arbitrator. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 341/74 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 2nd April 1974 , 
The award of the Industrial Tibuval, Alleppey in respect of the dispute 
between (1 ) Shri C. K. Pushpasenan , Clo . The Kerala State Coir Corpor 
ation Ltd., Alleppey; (2) Shri V. K. Bhaskara Kurup , C /o . The Kerala . 
State Coir Corporation Ltd., Alleppey ; and (3) Shri T. J. Joseph , Clo The 
Kerala State Coir Corporation Ltd., Alleppey and theManaging Director, 
The Kerala State Coir Corporation Ltd., Alleppey received byGvernment 
on 8-2-1974 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary 
In the Court of the Industrial , Tribunal, Alleppey 
Dated this the 4th day of February , Nincteen hundred and 

Seventy Four 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B. sc ., B.L. 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10 of 1973 
1. Shri C. K. Pushpasenan , C /o . The Kerala 

State Coir Corporation Ltd., Alleppey , 
2. Shri V. K. Bhaskara Kurup, C /o. The 

Kerala State Coir Corporation Ltd. Alleppey Complainanls. 
3. Shri T. J. Joseph , Clo The Kerala State 
Coir Corporation Ltd., Alleppey. 

Vs. 
The Managing Director, The Kerala State 
Coir Corporation Ltdl., Alleppey 

Opposite Party . 
Representations i 

Shri P. Narayanan Nair, Advocate Alleppey For Opposite Party 
Shri P. K. Thomas, Gencral Secretary, 
The Kcrala Commercial & l actori s Staff For Complainants. 
Association 
GA . 77 
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AWARD 


This is a complaint under Section 33-A of the Industrial Disputes 
Act, 1947, filed by the afore-men -ioned Complainants against the Opposite 
Party. This complaint was filed in the matter of Industrial Dispute No. 21 
of 1972. 
2. The contentions of the Complainants are as follows: 

“ The Opposite Party is guilty of the contravention of the provisions 
of Sec . 33 of the I. D. Act 1947 as shown below : 

The Complainants are workmen concerned in I. D. No. 121/72. One 
of the issues referred for adjudicat on relates to overtime wages payable 
to the concerned workers. Complainant No. 1 Sri C.K. Pushpasenan 
was examined before this Hon ble Court as wwi. During his evidence he 
deposed that the correct overtime wages were not being paid to him and 
other concerned workmen . Till the date when WWI gave his evidence the 
concerned workmen were given employment on the holidays of the employer 
establishment. Working during holidays was a condition of service of the 
workmen concerned in the dispute. Ever after the deposition of WW1 the 
Opposite Party has changed the conditions of service applicable to the 
concerned workmen by denying them work during holidays. This is in 
contravention of the provisions of the Section 33 (1) (a ) of the 1. D. Act." 

The Complainants concluded with a prayer that the matter may be 
decided in their favour and an award passed accordingly . 

3.Pursuant to summons the parties appeared and the Opposite Party 
submitted his vakalath and counter statement in which it was contended as 
follows: 

" All averments contained in the complaint filed by M /s.C . K. Pusbpa 
senan and 2 others on 31-3-1973 , are denied save those specifically admitted 
hereunder . 

The complaint is notmaintainable in law for the followinggrounds: 
(a ) Section 33 (1) (a ) is not attracted even from the averments in the 

complaint. 
(b) Work on a holiday is not an issue uncler reference in I. D. No. 21 

of 1972. 
(c ) There has been no change effected any condition of service 

applicable to the complainants before reference order . 
(d ) There was never a condition of service to any staff member 

including the complainants to work on any holiday. 
(e) A condition of service to work on holidays is void and illegal and 

against Sec. 11 of the Kerala Shops and Commercial Establish 

ment Act 1960 . 
(f) The Management has not altered any condition of service to 

the prejudice of the workmen . 
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(g) Overtime wages referred in I. D. 21/72 is a statutory payment 

and this has no connection with working on a holiday, since 
overtime wages need notbe paid in all cases of work on a holiday , 
as an employee can work on a holiday if he had not worked for 

six days in that week or if he is allowed a substituted holiday . 
(h ) Since there is no connection between the issue referred and the 

act complained against, and since there was no condition of 
service which has been changed , the complaint is not maintainable 

in law . 
Subject and without prejudice to the above contentions it is also 
submitted that the complaint is devoid of any merits. The complainants : 
are peons under the Management and the common condition of service is 
that no staff member need work on any holiday . Sundays are holidays for 
the Management Company apart from the national holidays and holidays 
declared from time to time. No staff member is asked to work on any of 
these holidays except in times of emergency. There is no work for peons 
when the office is closed due to a holiday . But some of the staff members 
including the complainants might have been asked to work on certain 
emergent occasions . Yet it cannot be considered as a condition of service 
applicable to the staff . Further it is opposed to Sec. 11 of the Shops Act 
(Act 34 of 1960) also . 

The Kerala Coir Factory Staff Association representing the complainants 
also had filed a claim statement in I. D. 21 of 1972 wherein it is stated as 
follows: 

“ The staff who are made to work overtime may be ordered to be 

paid overtime wages as laid down under law " . 
Therefore even the Union had no case that staff should be made to do 
overtime work on all holidays. Therefore the claim of the Complainants 
that they should be made to do work on all holidays and the i pay them 
overtime wages is illegal and void . At any rate the Management denies 
the existence or change of any condition for staff to work on holidays." 

The Managing Director concluded with a prayer that the complaint 
may be dismissed with costs.. 

4 The case came up for evidence and the Complainants examined PW1 
and the case was adjourned for further evidence . In the meantime the 
parties submitted that a talk of compromis was progressing and finally 
declared that the matter was settled out of court. 

5. Since the matter was settled out of court, I hold that there is no 
subsisting dispute between the parties and I pass my award accordingly. 


Alleppey , 
4-2-1974 . 


K. P. M.SHERIFF, 
Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.Rt. No. 1426/73. 

Dated , Trivandrum , 10th December 1973 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the management of M /s. Srec Narayana Engineering Industries 
Private Ltd., Shoranur- 2 and their workmen represented by (1 ) The 
President Palghat District Engineerir g Industrics Staff Association , 
Shoranur-2 and (2 ) The General Secretary , Palghat District Metal Workers 
Union , Shoranur- 2 . recieved by Government on 4-12-1973 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday , the 23rd day ofNovember , Nineteen 
hundred and seventy - three ) 

Present: 
SHRI R , K. VENU NAYAR , B , A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 23/71 

Between 
M /s..Sree Narayana Engineering Industries Private Ltd., 

Shoranur- 2 . 

And 
1. The President, Palghat District Engineering Industries Staff 

Association , Shoranur- 2 and 
2. The General Secretary , Palghat District Metal Workers Union , 

Shoranur- 2 . 
Representation : 
Sri A. N. Parameswara Iyer , 

For Management 
Advocate, 
Palghat. 
Sri K. V. K. Panicker , 

For Union No. 1. 
Sri P. V. Sankara Narayanan , 

For Union 2 . 
Advocate , 
Calicut. 
GA , 4 /B 
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AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala as per Order No. G. O. Rt. No. 669 /71/LSWD 
dated 6-4-1971. The issues referred are the following : 

( 1) Abolition of contract system in the Rail Cutting Yard and the 
absorption of the following 13 workers in the regular service of the employer: 

1. Sri. K. Narayanan 
2 . K. P. Narayanan 

K. P. Raman 

K. P. Krishnan 
5 . K Gopalan 
6 . K. Chami 
7 . K. Gopalan 
8 . V. Sankaran 
9 

K.Kumaran 
10 . A. Velu 
11. K. Mundan 
12 . K. P. Ramunni 

13 . K. Raman Karuvan 
(2) Average Wages for casual leave to all the workers. 
( 3) General revision of wages for workers and member of the staff . 
(4 ) Enkancement of casual leave to staff. 

Uniformsfor technicalstaff . 
2. The parties to the dispute appeared before this court and filed 
statement, counter statement and rejoinder and thereafter they adduced oral 
and documentary evidence. In the statement filed by Union No. 2 they 
say that they are not intere ted in issues Nos. 3, 4 and 5 since they relate to 
staff members , who are members of Union No. I. Union No. I and the 
management entered into a settlement regarding issues 3, 4 and 5 and that 
settlement is shown in Annexuie A. Since they agreed to abide by the 
Terms I accept the same and the same is passed as part of this award . 

3. Afterwards Union No. 2 and the management entered into a settle 
ment on 7-4-1973 . The terms of this settlement are contained in the conci 
iation settlement dated 23-2-1973 . It is made clear in this settlement that 
they are leaving issue No. I alone to this court to be decided on the basis of 
merits . So there is only one issue now to be decided . This award refers 
only to the facts and evidence necessary to arrive at a decision with regard 
to issue No. I alone. Only the second union is interessed in this issue. 

4. They say that this management is running a factory for manufactur 
ing various agricultural implements and engineering goods. Apart from the 
monthly paid clerical and technical staff they employ : bout 149 daily rated 
and piece rated workmen . In this factory there is one section called rail 
cutting department. There the employees are treated as contract emplo-. 
yees, even though they turn out work which is an integral part of the main 
work and they are doing this workſ permanently. This work is connected 
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with the production of various articles. This is the initial stage. Similar 
industries in the area treat the workers in this section as direct employees. 
These workers are controlled and supervised by the management. The 
demand of the union is to absorb these employees working in the rail cutting 
section in the regular factory giving them all benefits. There was a general 
strike and the workers in this section also participated in this. Because of 
the strike the management did not give them work for some days. This is 
illegal and they are entitled to get reasonable compensation for this period . 

5. There is a detailed statement filed by the management and they trace 
the background of the dispute. They refer to the strike which started from 
3-2-1971. Regarding the relevant issue they say that all the employees in 
the rail cutting section are employed by a contractor and the 13 concerned 
workmen have nothing to do with this ma agerent. They are not at all 
the workers of the management. The work of rail cutting is entrusted to 
a contractor and he employs his own persons. There are other units also 
engaged in the same industry handing over similar work on a contractual 
basis to independant contractors. As the contractors are not employees of 
the management and employees under them have nothing to do with th 
management this management has nothing to do with them . These 
workmen are not doing this work from the factory premises . It is from a 
different place . The management has no liability to take them in their 
rolls. Themanagement s information is that after the strike the contractor 
employed almost all the persons who were previously employed by him . 
There is no reason whatsoever to absorb these persons in the regular cadre. 
There are contractors in different units engaged in the same industry in the 
area , who are turning out similar work . For these reasons these employees 
are not entitled to any relief. They cannot be considered as workers under 
the management. 

6. In reply to this reply statement this union filed a rejoinder. Accord 
ing to the union this rail cutting is an integral part of the manufacturing 
process and this is being done from the factory premises. It is also not 
correct to say that there is the practice of giving work of similar nature to 
independant contractors. The ulion has every right to agitate for the 
abolition of this system . The management did not offer work after strike as 
a measure of victimisation . According to the union these workers are 
entitled to be treated as direct workers. After this statement the manage 
ment again filed an explanatory statement . 

7. WWsl to 8 are the union witnesses and MWs1 and 2 are the manage 
ment witnesses and their documents are M1 to M5. 

8. WW1 is a worker in the rail cutting section . According to him there 
are 14 employees there. Prior to the strike there were only 13. After the 
strike three persons left the section and 4 persons joined it. Now there are 
altogether 

14 persons. They are doing work in the 

of 
Sri. K. Narayanan . He was formerly an employee in the machine shop . At 
that time his brother Gopalan was in charge of this work . Rail cutting is 
the first work to be done in this factory . This is being done from the 


name 
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company premises. But there is a screen to cover one from the other . They 
are getting materials from the factory. There is a road from the factory to 
the rail cutting yard . The employees in the rail cutting section enter 
through the factory gate . Water and electricity is supplied from the factory 
premises to the rail cutting section . The management staff control the 
work in the rail cutting section . Now they are cutting billets . For this 
they require power hammer and the hammer situated inside the factory is 
used for the work in the rail cutting section also . "There are two oil 
furnaces in the factory for cutting billets. The foreman supervises the work 
done by the workmen of the rail cutting section when they use power 
hammer. This employee was injured while working in the power hammer 
very recently and he was not given any relief. The tools and equipments 
necessary for rail cutting are supplied by the management. These workers 
also take food from the canteen meant for the factory employees. He joint 
this section in 1962. There is no specified working hours in this section . 
They do not get E. S. I. Benefits , Provident Fund benefits or bonus. There 
are other factories also engaged in the same industry. But in none of these 
t.ctories the work in the rail cutting section is treated as work under the 
contractors. They are all directly employed by the management. 

9. In cross-examination he says that he was appointed in 1962 in the 
rail cutting section by the then contractor Sri Gopalakrishnan . He was there 
for two years. Afterwards another person came in his place . He continued 
to work under all these persons. These persons paid him wages. There 
were also other employees under him . These persons who succeeded one 
alier the other were all contractors, under the management. No con pensa 
tion was paid to persons who left the service. The company has got 
extensive land adjoining the factory premises. Rail cutting yard is situated 
outside the compound wall of the factory . There is also another road to the 
rail cutting section . One of the contractors, viz. Gopalakrishnan was never 
a company worker . The present contractor Sri Narayanan was a company 
worker for some time. He tendered his resignation . The raw materials in this 
section are stored in the factory premises. They are supplied as and when 
required . The water is supplied from the tank in the factory premises. 
Store keeper gives the details of the work to be turned out in the rail cutting 
Section . There is an agreement between the 

management and 
Mr. Narayanan regarding the nature of work to be turned out by the said 
Narayanan as a contractor. The cost of the food taken from the canteen is 
deducted and appropriated by the cashier when he pays money to the 
contractor. This will be seen from the company records. No receipts are 
given by these employees. No payment is made by the company directly to 
these employees. He does not know whether other industries in the locality 
are giving any other work connected with the manufacture of these articles 
to any one of the contractors. The stipulation is for payment of a piece 
rated amount to the contractor. There is a specified rate for everything . 
He des not know how the management arrived at these rates. After the 
strike all the workers in this section also went for work . The watchman in 
the gate prevented them from entering the premises. Employment was 


denied for three months . There after they were recalled . Three of these 13 
did not rejoin . All the workers were recalled by the said Narayanan , and 
the + persons who joined thereafter were also recruited by the said 
Narayanan . The cost of food given to the workers in this section is deducted 
from the total amount paid to the contractor. All the rails are cut from 
this section . Certain types of billets are cut using power hammer. For the 
last three years they are getting billets , wheel tyres, etc. All the workers 
entering through the main gate are physically checked and the workers com 
ing to the rail cutting section are similarly subjected to checking After the 
strike they employed one G palakrishnan for some time. Then he givesthe 
details of the machinery in the factory . Some of these are used by the 
workers in the rail cutting section also . 

10. WW2 is another worker working under the contractor for 7 years. 
He works under Sri Narayanan . He supports the version given by wwi. 
He adds that without their assistance it may not be possible to produce 
anything in the factory . The company gives them raw materials and even the 
articles are received in the store They do not get any special wages for 
aking the articles from the store or for handing over the finished goods in 
the store. He also participated in the strike . Work was thereafter given by 
Sri Narayanan . No benefits are given by the management in case of any 
accident. 

11. In cross-examination he says that he knows only the details of the 
Tail cutting section in his company. His knowledge is that no other factory 
in the locality is giving work of this nature on a contract basis . Hewas 
appointed by a contractor. There was no work for soire tirne after the strike 
and the contractors gave him work afterwards. 

12 . WW3speaks mainly of other aspects . WW4 has nothing to say 
about this section . WW5 is the present contractor . He joined on 1-4-1961 
as a fitter in the machine shop . He worked there for 4 years. While work 
ing as a fitter he was asked to undergo training and get accustomed to the 
work in the rail cutting section and he practiced it While working as a 
fitter in the inachine shop he got all the benefits enjoyed by the other work 
men . At that timehis brother was the contractor in the rail cutting section. 
After 4 years he was askel to resign from the factory. The management 
promised to give him all the benefi s enjoyed by the permanent workman 
and so he tendered his resignation and accepted the contract. On the basis 
of this contract he is HOW in charge of the rail cutting section . 
After joining the section the management paid all the benefits till the strike. 
The other workers in the rail cutting sectio are not given such benefits. All 
the workers except these working in the rail cutting section were re 
employed after the strike. The work is being done from the factory premises, 
but separated by a compound wall. This place is also owned by the 
company. The store keeper gives the details of the work to be done. The 
raw materials are stored in the factory store . These workers take it. The 
finished articles are also de ivered at the store by these workers. All the 
cquipments and tools are supplied by the company. They wanted these 
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workers to sign certain documents to get permission to use the power hammer 
for cutting after the starting of recording evidence in this case. 

Afterwards 
they have not gone for work . They went to the factory but the watchman 
at the gate asked them not to enter. Thereafter they are not employed . 

13. In cross- examination he says that his brother was not doing this 
work on the basis of a written agreement. The company gives directions 
about the nature of work to be done. This witness got training in the rail 
cutting section from this factory . At that time he was not a member of any 
of the trade unions. He tendered his resignation and the management pro 
mised to give him all benefits. On that basis he resigned . Afterwards he 
signed certain documents without understanding the significance. He admits 
that Ext. M - 2 is a receipt given by him , but he adds that it was signed with 
out understanding the contents. Ext. M - 1 is another document signed by 
him . That also was signed without understanding its significance. The 
details of rate , etc., are shown in this document. He cannot of his own 
accord increase the number of workers in the rail cutting section . He has 
to obtain the prior sanction to increase the number ofworkers there. He 
gets the amount from the management and he distributes it to the workers. 
Wages are fixed by him . The rail cutting section is situated outside the 
factory compound . The passage to this section is only through the factory 
gate. There is no separate entry to this. 

14. He reported about the denial of employment to the union . Then he 
is asked whether the workers had insisted that they will work only if they 
are permitted to enter through the factory gate and his answer is that the 
watchman told them not to enter through the gate and so they did not go 
for work . Nobody asked them to enter their place of work through another 
entrance. They were asked to sign certain papers and they said that they 
are not prepared to sign papers but are prepared to work. He does not 
know whether there is contract system in the near by industrial unit like 
SIMCO and Metal Industries. 

15. WW6 and WW7 do not refer to the various aspects of this issue. 
WW8 is a worker in SIMCO . He speaks about the wage rates prevalent 
there. The wages of piece rated employees are fixed on the basis of an 
agreement entered into between the management and the union . He says 
that there are certain sections in the factory where they are having contract 
system . This factory and the SIMCO turn out almost the same type of 
articles. There are also the other units engaged in the same industry in the 
locality. He also says that there is a rail cutting section in his factory but 
the employees therein got all the benefits which are enjoyed by the workers 
in the other sections. 

16. In cross-examination he says that there must be records to show the 
wage rates etc., in his factory. He refers to certain agreements between the 
management and the union . In the rail cutting section also they are paid 
piece-rated wages . They got certain articles like spade, etc. , turned out 
liom outside. They have not raised any protest against it. He does not 
know the capital investment or financial capacity of the factory . He got 
honus also last year. This is the evidence tendered on behalf of the union . 
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17. MWI is the manager. He is there from 1958. They are manu. 
facturing agricultural implements . They use rail as one of the raw materi 
als. There is a shed for cutting the rail . This is situated outside the 
factory compound. The work of rail cutting is entrusted to a contractor. 
That is on the basis of a written agreement. The present contractor is Sri 
Narayanan. Prior to this he was employed in the factory . He received 
all the benefits and tendered his resignation . The receipt given is marked 
as Ext. M2. The contract is Ext. Ml. He signed it after understanding 
the contents of it. The managementnever exerted any pressure on him to 
execute this. The wage rates are fixed on piece-rated basis. The contractor 
has the right to appoint his own workmen in the rail cutting section . The 
contractor is given directions about the work to be turned out and that 
is given by the store keeper. The wages are paid by the contractor to his 
workers. The factory management has nothing to do with the workers in 
the rail cutting section . The factory has got its own muster roll for (its 
employees. The names of workers in the rail cutting section are not entered 
in this mu: roll. He has gone to other industrial establishments and his 
information is that certain industries engaged in the same industry are 
giving outwork to be done from outside. In certain places the finishing 
work is done from outside .. The witness refers to the site plan which shows 
the location of the rail cutting yard . There is a separate entrance to the 
rail cutting section from the main road . The entrance to this place is not 
through the factory gate. The workers engaged in this section are not 
checked by the watchmen . He says that the management does not super 
vise the work of the workers in the rail cutting section. Then he states that 
the work in the rail cutting is very negligible . Ext. M3 is a statement 
showing the work given on contract basis . Certain types of billets can be 
cut only with the help of the power hammer and the workers in the rail 
cutting section have got permission to use the power hammer in the main 
factory . But they use it only very rarely. From the very beginning of this 
factory they have got this system . 

18. In cross-examination he says that this rail cutting is necessary for the 
work in the other sections. Rail cutting yard is owned by the company. 
This shed is not a separate factory which has no occupier. This will not 
come under the purview of the factories Act. Then he says that he can 
not say whether it will come under the Factories Act. They are using 
power. He does not know whether they are employing more than 10 
persons in their premises. In this reference order it is stated that 13 persons 
are employed in the rail cutting section . The management has no case that 
all these persons are not working in that section . He does not know how 
many are employed by the contractor in that section . The factory has not 
entered into an agreement with the contractor stipulating the facilities to be 
rendered to him to carry out this work . Nothing is stated about the place 
of delivery of finished articles. Actually they are to be delivered at the 
factory premises. The rates are fixed on this basis. There is no mention 
about this in the agreement. Contract was not given on the basis of a tender 
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He does not remember the termsof the agreement. The oil furnace in the 
factory is also used sometimes for this work . Oil furnace and power hammer 
will be required for the rail cutting section only when heavy billets are to 
be cut. There is a gate from the rail cutting section to the factory . Accord 
ing to him the workers in the rail cutting section of ȘIMCO are factory 
workers. His information is that the workers in the rail cutting section in 
the Metal Industries are not factory employees., He got this information 
from the management personnel of those establishments. In SIMCO they 
are giving a large portion of the hand operated work to be turned out from 
outside the factory premises. This management also can do that and no 
body has so far raised any protest against it. He denies the suggestion 
that the workers enter the rail cutting section through the factory gate just 
like any other factory worker. The workers in the rail cutting section take 
their food from the canteen . But he cannot say whether they are taking 
this at the rate at which it is given to the factory employees. They employ 
about 220 workers. There was a strike connected with the issues 
referred and it is not correct to say that they denied employment to the 
wokers in the rail cutting section after this strike. After the strike the con 
tract workers abandoned their work and the management made alternate 
arrangements. He does not know how many were employed like this. 
It may be about 5 or 10. He does not know how long this situation con 
tinued . 

19. MW2 was formerly employed in Ms Kumar Industries. Now 
he has left it and he is a contractor under that factory . He gets spades 
after rough forging and he takes it to his place and gives it the finishing 
work . There are various sizes of spades and there is a fixed rate for each 
piece. It varies from size to size. Heemploys his own workmen to do this 
finishing work . It is not done on the basis of any written agreement. He 
has his own employees and they work from a place very near to his house. 
He employs them and pays,their wages. The factory has nothing to do with 
them . There are other such contractors also under this management In 
cross-examination he says that he cannot do this work directly . There are 
a number of workers employed in this factory . They are not actually fini 
shing the work of mamatty. They only do the rough forging there. They 
have got rail cutting section there and the workers are directly employed in 
that section . He does not know how they work in the other factories. The 
workers employed by him are not employed in any other fac He gives 
the wages on a piece- rated basis that is also on the basis of a contract, but 
not a written one. There are no documents to show that he is working like 
this. There is no fixed working hours. This is the gist of the evidence 
recorded in this case. 

20. Here is a case where the union says that there is a contract system 
which has to be abolished for the reason that the work done by the emplo 
yees in that section form an integral part of the industry and because of the 
contract system they are denied certain benefits . Their case is that the rail 
cutting section from which rails , billets or other raw materials are cut into 
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small pieces is part of the factory. This is the preliminary work . This is 
being done from a compound adjoining the factory compouid. Water and 
Electricity is being supplied by the management ofthe factory. The work 
is controlled by the employees of the factory. They come to the factory 
through the factory premises. Sometimes they go to themain factory t » cut 
certain picces using the equipments provided there . In spite of all these 
things they are treated as contractor s employees and thereby they are 
denied certain benefits usually enjoyed by the other employees. The con 
tention of the management is that this is a work entrusted to a con 
tractor who turns out the work from a place different from the factory pre 
mises. The workers there are recruited and employed by the contractor 
and their work is als ) controlled by the contractor . Wages are paid by him 
under the contractor. The management has only the liabil ty to pay the 
charges fixed between the contractor and the management. And this no 
employer -employec ralationship between this management and the contra 
ctor s employees. Similar factories located in the locality carry out their 
work in a similar way by entrusting to independant contrctors. They say 
that this system cannot be a bolished without causing irreparable loss and 
damage to the management. 


21. The first contention of the management is one based on a recent 
enactment. They refer to the provisions of the Contract Labour (Regulation 
and Abolition ) Act, 1970." This act came into force on 11-2-1971. It is 
argued by the management counsel that in view of the provisions of this 
enactment this court has no jurisdiction now to consider this aspect. In 
this connection they refer to a decision reported at A. I. R. 1972 Supreme 
Court page 1912. There the reference was made by the Government in 
1967. The issues referred included the demand for abolition of contract 
system . The union wanted an award abolishing the contract system and 
treating the workers as regular employees giving them all the benefits and 
service conditions available to the direct employees. This demand consisted 
of two parts ; one for the abolition of the contract system and secondly for 
treating the employees under the contractor as regular employees of the 
management with all benefits. The union wanted the abolition of contract 
system in two or three sections. The tribunal held that the system should 
be abolished in all the sections. Their Lordships made a distiction 
between certain sections. The abolition of contract system in regard to 
feeding hoppers and allied activities was held to be valid and proper and 
regarding the loading ai d unloading section. Their Lordships stated that the 
decision of the tribunal eri oneous. The Tribunal gave his award direet 
ing the abolition before the Central Act received the assent of the Pre ident 
on September , 1970. The Act came into force only from 11-2-1971. But 
there was a State Act in force when the award was passed . In discussing 
the merits of the contentions put forth Their Lordships say that the State 
Government referred the dispute for adjudication when the State Actand 
the Central Act were not in force. But the position in the case presently 
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before me is slightly different. This reference is made on 6-4-1971. Adi 
ttedly the Central Act was in force then . Though there is no direct decision 
on this aspect their Lordships anticipated a situation like this and the obser 
vation given below has some relevancy . 

" It may be that in future iſ a reference is proposed to be made or 
actually made by the authorities concerned regarding abolition of 
contract labour for adjudication by the Industrial Tribunal it may 
be opened to the persons concerned to resist the reference on the 
ground thatthe jurisdiction to consider such matters and prohibit 
contract labour is now vested with the appropriate Government 

under the Central Act . 
From this it can be stated that this aspect is not directly decided by 
this case . But the prohibition of employment of contract labour by Scc. 10 
of this act was a subject matter of discussion and decision in the reported 
case. After elaborately discussing about the scheme and purpose of the Act 
Their Lordships have concluded as follows: 

“ Therefo.e it is reasonable to co clude that the jurisdiction to 
decide about the abolition of contract labour or to put it differen 
tly to prohibit the employment of contract labour is now to be 
done in accordance with Sec. 10. Therefore it is proper that the 
question whether the contract labour regarding loading and unload 
ing in the industry of the appellant is to be aboli hed or not is left 
to be dealt with by the appropriate Government under the Act, if 

it becomes necessary.” 
Another part of the same decision while discussing about the enforceability 
of the Act passed for abolishing the contract system , Their Lordships have 
held as follows: 

" The Industrial Tribunal in the circumstances will have no 
juri diction though its award is dated November 29, 1970 to give a 
direction in that respect which becomes enfoceable after the date 
of coming into force of the Central Act. In any event such a 
direction contained in the award con ot be enforced from a date 
when abolition of contract labour can only be done by the appro 
priate Government in accordance with the provisions of the Central 
Act . In this view al o it niust be held that the direction of the 
Industrial Tribunal abolishing contract labour with effect from 
May 1, 1971 regarding loading and unloading cannot be 

sustained. " 
The provisions of the Act has made it clear that the appropriate Government 
has to take steps to consider this aspect and their decision is final. Once 
such n enactinent has come into force it will not be proper on the part of 
this Tribunal now to say . whether this system is to be abolished or not 
especially in view of the principles laid down by the decision referred to 
alxove . 
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. 22 . This is a case in which the union starts with the contention that 
there is a management which has err.ployed contract labour in one section 
and they want the abolition of this system . The issue referred is also for 
the abolition of the contract system in the rail cutting yard and for the 
absorption of workers. Since this is no.v a question to be decided by the 
Government as per the contract Labour (Regulation and Abolition ) Act 
1970 I find that this Tribunal has no juri diction . 

I pass this award as state.! above and this award shall come into force 
on the expiry of 30 days after its publication in the Government Gazette . 
Calicut. 

R.K. VENU NAYAR , 
23-11-1973 . 

Industrial Tribunal, Calicul. 


Appendix 
Exts, marked on the side of the management. 

MỊ. Agreeirent dated 14-5-1970 with Sri K. Narayana . 
M2. Voucher No. 42 dated 2-6-1970 from Sri K.Narayanan . 
M3. Letter dated 3-8-1972 from the Sou hIndia Metal Co. 
M4. Cite plan of the Factory , 

M5. List of workmen in the roll as on 25-2-1971. 
Witnesses examined on the side of the management. 

MWI. Jayathilakan . 

MW2. Govidan Nair. 
Witnesses examined on the side of the union . 

WWI. K. P. Narayanan . 
WW2. K. Chami. 
WW3 . P. T. Nakan . 
WW4. V. Kunjukuttan . 
WW5. K. Narayanan . 
WW6 , P. K. Thanavelu . 
ww7.. K. V.Gangadharan . 
WW8. P. Narayanan . 
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ANNEXURE A 
In the Court of the Industrial Tribunal, Calicut. 

I. D. No. 23/71. 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT. 

(FORM H ) 
Representing Employer - Management. 
1. Sri P. J. Moothadath , Managing Director, 

Sri Narayana Engineering Industries ( Private) Limited , 
Shoranur- 2 . 
Sri K.K. Jayathilakan , Manager , Sri Narayana Engineering 

Industries (Private) Ltd. Shoranur-2 . 
Representing the Staff Association : 
1. Sri V. P. Kumaran , General Secretary, Palghat District Engineer 

ing Industries Staff Association , Shoranur. 
2 . Sri S. Chellappan Pillai, Vice President, Palghat District Engineer 

ing Industries Staff Association , Shoranur. 
3. Sri M. V. Govinden Nair, Executive Member, Palghat District 

Engineering Industries Staff Association , Shoranur . 


SHORT RECITAL OF THE CASE . 


Palghat District Engineering Industries Staff Association , on behalf of 
the staff in the Sri Narayana Engineering Industries (Private ) Limited , 
placed certain demards before the management. The Government referred 
the matter for adjudication before the Industrial Tribunal, Kozhikode and 
The Industrial Dispute is pending . The issues referred for adjudication , so 
far as it fects the staff are covered by issues Nos. 3 , 4 and 5. Issue No. 3 
in so far as it affects the members of the staff and issues 4 and 5 are settled . 

At the joint meeting of the representatives of the management and the 
staff held on 26-11-1971 at the office of the management, the parties came 
to the following terms of settlement: 

TERMS OF SETTLEMENT. 
1. The management agrees to revise the scale of pay of the staff of the 
different categories of employees as per the statement attached herewith , 
the revised scale to take effect from 1-6-1971. The management agrees to 
pay the amounts as per the settlement to each of the members of the staff 
before 31st December, 1971 . 

Issue No. 3 in the dispute is settled . It is also agreed that the present 
increment date: shall remain unaltered . 
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Regarding issue No. 4 , the management agrees to increase the casual 
leave for the staff from 8 days to 15 days in the year . 

Issue No. 5 is not pressed . 

It is also agreed that the settlementmay be reported to the hon ble 
Industrial Tribunal at Calicut and the dispute between the management 
and the staff Association reported as settled as stated above. 

Dated this the 26th day ofNovember, 1971 : 
Representing Employer: 

( Sd ) . 
1. Sri P. J. Moothadath . 

(Sd.) 
2 . Sri K.K. Jayathilakan . 
Representing Staff Association ; 

(Sd .). 
i . V. P. Kumaran . 

(Sd.) 
2. S. Chellappan Pillai. 

(Sd.) 
3. M , V. Govindan Nair. 


Schedule to Settlement dated 26-11-1971 
SCALE OF PAY TO BE IMPLEMENTED WITH EFFECT FROM IST JUNE 1971 AS AGREED TO BY THE 
MANAGEMENT OF M /s. SRI NARAYANA ENGINEERING INDUSTRIES (P ) LIMITED , 
SHORANUR - 2 AND THE PALGHAT DISTRICT ENGINEERING INDUSTRIES 

STAFF ASSOCIATION , SHORANUR . 


Name 


Designation . 


Revised scale 


SI,No. 


Entryinscale 


emolumentsធីទីទី៦Existingtotal| 


530 
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( 1) 

(2 ) 
1. Sri K.K. Jayathilakan 
2 . C.M.Valsan 
3 E.C.Panicker 
4 . P.A. Krishanan Nair 
5 . M.K.Bharghavan 
6 . V.P.Kumaran 
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( 10) 
50.00 
65.00 
65.00 

9.00 
9.00 
41.00 


2 


9 ) 


:::::::::::::::Spl.allowance 


22 


72 


( 3 ) 

(5 ) (6 ) (7) (8 ) (9) 
Manager 480.00 400-25-600 475 55 
Engineer 415.00 350-25-550 425 55 480 
Sales Mgr. 365.00 300-25-500 375 55 430 
Accountant 246.00 150-10-300 200 55 255 
P. A. to Mgr. , 196.00 do . 

150 55 205 
Gen. Super 178.00 140-8-260 164 55 219 

visor 
Foreman 202.00 130-7-200-8-240 158 55 213 
Cashier 172.00 125-7-195-8-235 132 55 187 
Gen. Asstt. 196.00 100-6-160-7-195 . 154 55 209 
R. M. S. K 185.00 

142 55 
Clerk 145.50 

do . 

100 55 155 
do . 187.00 

do . 130 55 15 200 
Timekeeper 157.50 

do. 112 55 167 
In - charge of 139.50 70-5-120-6-150 70-55 30 155 
F. G. Store 
Clerk 120.50 

do . 

75 55 130 
do . 113.50 

do . 

70 55 125 


3 


do . 


7 . 
8 . 
9 
10 . 
11 . 
12 . 
13 . 
14 . 


9 


197 


P. K.Gangadharan 
P. Sethumadhavan 
E. P. Panicker 
P. K. Sankaranarayan 
S. Chellappan Pillai 
K. Sukumaran Nair 
K. K. Sathyarajan 
P. A. Kumaran 


11 00 
15.00 
13.00 
12.00 

9.50 
13.00 

9.50 
15.50 


23 


99 


15 
16 . 


M. V.Govindan Nair 
V. P. Ramakrishnan 


9.50 
11.50 


do . 


do . 


* 


17. Sri P. Kcsaven 
18 . A. N. Gopinathan 
19 . A. Surendran 
20 . K.K.Rajan 

K. Padmanabhan 
22 . P. Balakrishnan 
23 . K.G. Sidhardhan 


do . 
do. 
do . 
do . 


70 55 125 
90 55 

145 
70 55 125 
70 55 25 150 
95 55 

150 
70 55 

125 
70 55 

125 


14.50 

7.50 
14.00 
11.50 
12.50 
6.50 
5.00 


21 . 


do. 


.. 


24 . 
25 . 
26 
27 . 


118 


15 


28 . 
29 . 
30 . 


co . 

110.50 
Typist -Clerk 137.50 

Draughiman 111.00 
Booking Agent 138.50 
Clerk 

137.50 
do . 

118.50 
As t. 

120 00 
Foreman 
Chargeman 123.00 
Cleik . 

110.50 
Chargeman 106.50 

do . 111.00 
Clerk 

108.50 
do . 108.50 
D /Clerk 

96.50 
Clerk 

104.50 
do . 

100.50 
do . 

100.00 
do . 

111.00 
do . 

92.50 
do . 

97.50 
H /Watchman 135.50 
Watchman 107.00 
do . 

101.50 
do . 

98.50 


T. Velu 
N. Chandradas 
P. Sankaranarayanan 
A. K. Ramachandran 
K.G. Balasubramoniam 
C.Ramakrishnan 
P. Sankaranarayanan 
K Sreedharan 
P. K. Govindan 
P. S. Mohansingh 
C. A. Viswambaran 
A.Rajan 
N. K.Narayanan 
M. Narayanan Nair 
.P . Balakrishanan 
K. R. Krishnan 
V. Sankaran 


do . 

do . 
55-4-95-5-120 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 

do . 
45-3-75-4-95 

do . 


31 . 
32 . 
33 . 
34 . 


80 55 

135 
70 55 125 
63 55 
67 55 122 
63 55 118 
63 55 

118 
55 55 110 
59 55 114 
55 55 110 
55 55 
67 55 122 
55 55 110 
55 55 110 
63 55 34 152 
63 55 118 
54 55 109 
51 55 106 


12.00 
14.50 
11.50 
11 00 
9.50 

1.50 
13.30 
9.30 

+ 50 
10.00 
11.00 
17.50 
13.00 
16.50 
11.00 
7.50 
7.50 
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110 


23 


39 


35 . 
36 . 


9 


. 


37 . 
38 . 
39. 
40 . 


do. 


do . 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) (7) (8) (9) (10 ) 


3 ) 


> 


41. Sri K. P. Ravunni Ezhuthachan Watchman 97.00 45-3-75-4-95 51 55 106 9.00 
+2 . K. Kunhirainan 

do . 109.00 

do. 63 55 118 

9.00 
43 . K. Narayanan 

do . 109.00 

do. 63 55 

118 

9.00 
44 . M.R. Phalgunas 

do . 134.50 

do . 

63 55 29 147 12.50 
45 . P. Ramakrishnan 

Office boy 

97.00 

do . 

51 55 106 9.00 
Casual leave to be increased from 8 days to 15 days. Present increment dates remain unaltered . 
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رو 


Representing Enployer : 

( Sd.) 
P. J. Moothadath , 
(Managing Director) 

( Sd.) 
K. K. Jayathilakan 

(Manager) 


Representing Staff Association . . 

( Sd . ) 
V. P. Kumaran , 
(General Secretary ) 

(Sd.) 
S. Chellappan Pillai 
( Vice President) 

(Sd.) 
M. V. Govindan Nair 
(Executive Member ) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. Rt. No. 277 /74 /LBR . 

Dated , Trivandum 20th March 1974. 
The award of the Industrial Tribunal Calicut in respect of the dispute 
between (1) The Manager , Cresent Timbers, Cannanore; ( 2 ) Sri. C. N. 
Kunhammed Haji , l imber. Merchant, Baliapatam ; Sri. C. Muhammed 
Mooppan , Timber Merchant, Baliapatam ; (4 ) Sii T. M. Moidhu , 
Timber Merchant, Baliapatam Cannanore ; (5 ) M /s. M. K. Achuthan & Co, 
Timber Merchant, Baliapatam ; (6 ) Sri P.T. P. Shahul Hameed , Timber 
Merchant, Baliapatam ; (7 ) The Manager, Haris Timbers, Baliapatam , (9) 
Sri P. Abdulkhaler & V. Abdulrahiman , Timber Merchants; ( 9) The 
Manager, Malabar Timber Supplies, Baliapatam ; (10) The Manager, 
Premier Timber Mart, Baliapatam ; (11) M /s. L. P. Abdulla & Co. Timber, 
Merchant, Baliapatam ; ( 12 ) M /s. Vijaya & Co. Timber Machant, 
Baliapatam ; (13) The Manager, C. P. Timber Mart, Baliapatam ; (14) The 
Manager, Kerala Timber Traders, Baliapatam ; (15) M /s. Kuttan & Co., 
Baliapatam , Cannanore District ; (16 ) Ms K. P. Mustaffa & Co., 
Baliapatam ; (17) Sri. M. Moidu & P. Moosankutty . Timber Merchant, 
Baliapatam , (18 ) N. Ebrahimkutty & Co. Timber Merchant, Baliapatam , 
( 19) SriM.Abdulla, TimberMerchant, Baliapatam ;( 20 ) The Manager, Canara 
Timber Corporation , Baliapatam ; (21 ) The Manager, Firos Timbers, 
Baliapatam ; (22) The Manager, Nayaz Timbers, Baliapatam ; (23 ) Sri S. P. 
Moidhu , Timber Merchant, Baliapa tam ; ( 24 ) The Manager, Navabharath 
Timber Traders , Baliapatam ; (25 ) Sri K. K. Krishnan , Ti:nber 
Merchants, South Bazaar, CannanoreDistrict and their workmen represented 
by the Secretary , Cannanore District Timber Staff Association , Baliapa tam , 
Cannanore -10 received by Government on 16-3-1974 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947 ) , 


By order of the Governor 

P. P. MATHULLA , 
Under Søretary. 

r . T. O 
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Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Thursday, the 14th day of March , Nineteen hundred 

and seventy- four ) 

Present : 
Sri R. K. VENU NAYAR , B.A., B.L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 32/72 . 

Beetween 
1 . The Manager, Cresent Timbers, Cannanore ; 
2 . Sri C. N. Kunhammed Haji , Timber Merchant, Baliapatam , 
3. Sri C. Muhammed Mooppan , Timber Merchant, Baliapatam , 
4. Sri T. M. Moidhu , Timber Merchait, Baliapatam , Cannanore , 
5. M /s.M. K Achuthan & Co., Timber Merchant, Baliapatam , 
6 . Sri P. T. P. Shahul Hameed , Timber Merchant, Baliapatam , 
7. The Manager, Haris Timbers, Baliapatam ; 
8. Sri P. Abdulkhader & V. Abdulrahiman , Timber Merchants, 
9 . The Manager , Malabar Timber Suppliers, Baliapatam , 
10 . The Manager, Premier Timber Mart, Baliapatam , 
11 Ms. L. P. Abdulla & Co., Timber Merchant, Baliapatam , 
12 . M /s. Vijaya & Co., Timber merchant, Baliapatam , 
13. The Manager, C. P. Timber Mart, Balia patam , 
14 . The Manager, Kerala Timber Traders, Balia patam , 
15. M /s. Kuttan & Co., Baliapatam , Cannanore District, 
16. M /s. K. P. Mustaffa & Co., Baliapatam , 
17 . Sri M.Moidu & P. Moosankutty, Timber Merchant, Balia patam , 
18 . N. Ebrahim kutty & Co. Timber Merchant, Baliapatam , 
19. Sri M.Abdulla , Timber Merchant, Baliapatam , 
20 . The Manager, Canara Timber Corporation , Baliapatam ; 
21 . The Manager , Fios Timbers, Baliapatam ; 
22 . The Manager, Nayaz Timbers, Baliapatam . 
23. Sri S. P. Moidhu, Timber Merchant, Baliapatan , 
24. The Manager, Navabharath Timber Traders, Baliapatam , 
25. Sri K. K.Krishnan , Timber Merchant, South Bazaar , Cannanore 

District. 


and 


the workmen of the above concerns represented by the Secretary, 
Cannanore District Timber Staff Association , Baliapatam , Cannanore- 10 . 

AWARD 
The Government of Kerala by Order No. G. O.Rt 1028 /72 /LBR ., dated 
22-9-1972 referred the following industrial dispute existing between the above 
parties for adjudication to this Tribunal . The issues referred are the 
following : 

1 . Increase in the existing wages of staff and D. A. 
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2. Bonus for the year 1970-71. 
3. Special allowance for work outside the respective o !lices 

of the merchants . 
4 . Overtimewages for work in excess of 8 hours. 
5 . Annual leave with wages ; and 

6. Holidays with wages on Sunday and Public Holidays. 
2 Notice was issued to the union by registered post and they appeared 
through counsel. Since there were a number of managements, separate 
notices were issued and all the managements Except Management Nos. 17 
and 25 were represented . The Union filed their statement and then those 
managements which were represented filed their reply statements also , and 
the union filed their rejoinder also . The union wanted certain documents 
to be produced by the managements. During this period the parties to the 
dispute filed a Rázi statement signed by the General Secretary of the union 
and the advocates of both parties. It is stated that they have settled all 
disputes between the parties in I. D. 32 of 1972. According to that an 
increase of Rs. 50 in the monthly wages of all the employees under the 
managements is agreed to be given with effect from 1-1-1974 . It is further 
stated that all the employees are entitled to get bonus at the rate of 8.33 % 
for the year 1970-71. They wanted this to be recorded . So the statement 
is hereby recorded. The reference is answered accordingly . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal Calicut. 


Camp : Ernakulam , 

14-3-1974 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
P. W. D.-N. M. R. WORKERS - PROVIDENT FUND - EXEMPTION 
FROM JOINING G. P. F. TO THE WORKERS WHO HAVE NOT 
MORE THAN ONE YEAR TO RETIRE FROM SERVICE 

ORDERS ISSUED . 


PUBLIC WORKS (B ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 625 / 74 /PW . 

Dated, Trivandrum , 20th May 1974. 


Read : -1 G.O. ( P ) . 187 / 72 /PW . dated 1-9-1972 . 

2. G. O. (P ) 429 /73/ Fin . dated 19-11-1973 . 
3 . Letter No. PFN1/6970 /74 dated 25-1-1974 from the Chief 

Engineer , General and Projects addressed to the Special 
Secretary, Finance Department. 


ORDER 


As per rule 5 of the rules issued with the G. O. read as first paper, 
subscription to the G. P. F. shall be compulsory for all N.MR. 
(pensionable) workers who have completed three years service as N. M.R. 
worker . In his letter read as third paper above, the Chief Engineer has 
informed that representations are being received from some of the workers 
who have already been admitted and who are to be admitted to G. P. F. 
for exemption froin subscribing to the provident fund on the ground that 
they are to retire from service within a short period of one year and has 
therefore proposed to exempt those workers from joining the G. P. F. In 
the G. O. read as second paper, subscription to G. P. F. were made optional 
during a period of one year preceding the normal date of retirement of an 
employee borne under regular Government Establishment Government 
after considering the above proposal are pleased to order that N. M. R. 
workers who have not more than one year to retire from service are exemp . 
ted from joining the G. P. F. Subscription to the General Provident Fund 


G. 959 
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will be made optional during a period of one year preceding the normal 
date of retirement of the worker. The option should be exercised by the 
worker in writing . This option can be exercised at any time during the last 
twelvemonths of service. They will submit the option statement in dupli 
cate to the Head of the Office, who will forward one copy of the statement 
duly countersigned to the Accountant General. 

2. The period of one year will be reckoned from the month preceding 
the month of retirement. 

3. Recovery towards temporary advances, if any outstanding will not 
also be effected during the period of one year preceding the date of retire 
ment, in respect of those workers who opted not to subscribe during the 
above period . Temporary advances will not also be sanctioned to such 
employees during the said period of one year, as recovery of the advance 
will not be effected . However non -refundable withdrawals admissible under 
the rules can be granted even during the above period of one year. 

4. Pursuant to the above orders the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the Kerala N.M. R. (pensionable ) 
Workers Provident Fund Rules. 


AHENDMENTE 


C. S. No. 1/74 dated 20-5-1974 
1. After rule 12 of the said rules the following shall be added : 

12 (i) N. M. R. workers who have not more than one year to 
retire from service are exempted from joining the G. P. F. 

12 (ii) A subscriber may at any time during the last one year of 
service immediately preceding the date of retirement, elect not to subscribe 
to the fund. 

12 (iii ) The subscriber shall intimate his election not to subscribe 
during the last one year of service immediately preceding the date of his 
retirement in the following manner. 

a ) By giving an option statement in duplicate) to the Head of his 

office after electing not to subscribe to the Fund in accordance 
with the rule specified above. The Head of Office shall forward 
one copy of the statement duly countersigned , to the Accountant 

General 
(1)) Failure to make due and timely intimation shall be deemed to 

constitute an election to subscribe. 
(c) The option of a subscriber intimated under these rules shall be 

final. 


By order of the Governor, 
T. S. RAMAKRISHNAN , 

Joint Secretary. 
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To 
The Accountant General, Kerala . This has the concurrence of 

Finance Department, 
All Chief Engineers of P. W. D./Chief Engineer, P. H. E. D. 
All N. M.R. Workers Unions. 
The Local Administration and Social Welfare Department. 
The Finance Department - Vide U. O. No 5314 / PF /74/Fin . dated 

18-2-1974 and No. 21897 /PF /74 /Fin ./6-5-1974 . 
Stock File . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 1961/B2 /74 /Law . 

Dated , Trivandrum , 16th February 1974 . 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 20th December, 1973 , is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses o ! 
* Parliament received the assent of the President on the 19th December, 1973. 


By order ofthe Governor , 

M. SEKHARAN, 
Law Secretary 


THE HOMOEOPATHY CENTRAL COUNCIL ACT, 1973 

( 59 of 1973) 
ARRANGEMENT OF SECTIONS 

CHAPTER I 


PRELIMINARY 


SECTIONS 

1. Short title , extent and commencement 
2. Definitions 

CHAPTER II 
• THE CENTRAL COUNCIL AND ITS COMMITTEES 
3 . Constitution of Central Council. 
4 . Mode of election . 
5 . Restriction on elections and membersbip . 
6. Incorporation of Central Council. 
7. "Term of oflice of President, Vice-President and members of 

Central Council . 
8 . Meetings of Central Council . 
9 . The Executive Committee and other committees. 
10 . Meetings of committees . 
U. Officers and other employees of Central Council . 
12 . Vacancies in the Central Council and committees thereof not to 

invalidate acts , ctc . 
G. 310 
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CHAPTER III 

RECOONITION OF MEDICAL QUALIFICATIONS 
SECTIONS 
13. Recognition of medical qualifications granted by certain medical 

institutions in India . 
14. Recognition ofmedical qualifications, granted by medical insti 

tutions in States or Countries outside India , 
15. Rights of persons possessing qualifications included in Second or 

Third Schedule to be enrolled . 
16 . Power to require information as to courses of study and exami 

nations. 
17. Inspectors at examinations. 
18 . Visitors at examinations. 
19 . Withdrawal of recognition . 
20 . Minimum standards of education in Homocopathy . 


CHAPTER IV 
THE CENTRAL REGISTER OF HOMOEOPATHY 
21 . The Central Register of Homoeopathy. 
22. Supply of copies of State Register of Homoeopathy. 
23 . Registration in the Central Register of Homoeopathy . 
24 . Professional conduct. 
25 . Removal ofnames from the Central Register of Homoeopathy . 
26. Privileges of persons who are enrolled on the Central Register of 

Hon.oeopathy 
27. Registration of additional qualifications. 
28. Persons enrolled on Central Register of Homoeopathy to notify 

change of place of residence or practice . 


CHAPTER V 


MISCELLANEOUS 
29. Information to be furnislied by Central Council and publication 

thereof. 
30 . Commission of inquiry. 
31 . Protection of action taken in good faith . 
32 . Power to make rules. 
33 . Power to make regulations. 


THE FIRST SCHEDULE . 
THE SECOND SCHEDULE . 
THE THIRD SCHEDULE . 
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TIIL BIOMOLOPATIIY CENTRAL COUNCIL ACT, 1973 

(59 of 1973) 

An 

ACT 
to provide for the constitutivn of a Central Council of Homoeopathy and the mainten 

ange of a Central Register of Homoeopathy and for matters conn cted thereoth . 

Be it enacted by Parliament in the Twenty-fourth Year of the Repuislic 
of India as follows: 


CHAPTER I 
PRELIMINARY 


1. Short title,-extent and commencement.- ( 1) This Act may be called the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973 . 

( 2 ) It extends to the whole of India . 

(3) It shall come into force in a State on such date as the Central 
Government may , by notification in the Official Gazette, appoint in this 
behalf for such State and different dates may be appointed for different 
States and for different provisions of this Act. 

2. Definitions. — (1) In this Act, unless the context otherwise 
requires, 

(a ) " Board ” means a Board , Council , Examining Body or Faculty 
of Homoeopathy (by whatever name called ) constituted by the State 
Government urder any law for the time being in force regulating the 
award of medical qualifications in , and registration of practitioners of, 
Homoeopathy; 

(b ) “ Central Council” means the Central Council of Homoeopathy 
constituted under section 3 ; 

(c) “ Central Register of Homoeopathy" means the register main 
tained by the Central Council under this Act ; 

( d ) “ Homoeopathy " means the Homoeopathic system of medicine 
and includes the use of Biochemic remedies; 

(e ) " medical institution ” means any institution within or without 
India which grants degrees, diplomas or licences in Hornoeopathy ; 

(f) " prescribed” means prescribed by regulations; 

( g) " recognised medical qualification means any of the medical 
qualifications, in Homoeopathy, included in the Second or the Third 
Schedule ; 

(h ) “ regulation " means a regulation made under section 3 ?; 

(i) -" State Register of Homoeopathy" means a register or regi 
sters maintained under any law for the time being in force in any State 
regul ting the registration of practitioners of Homoeopathy ; 


(1) " University ” means any University in India established by 
law and having a Faculty of Homoeopathy and includes a University in 
India established by law 

in which instruction , teaching, training or 
research in Homoeopathy is provided . 

(2) Any reference in this Act to a law which is not in force in the 
State of Jammu and Kashmir shall , in relation to that State, be construed 
as a reference to the corresponding law , if any, in force in that State . 

CHAPTER II 
THE CENTRAL COUNCIL AND ITS COMMITTEES 
3. Constitution of Central Council.- (1 ) The Central Government 
shall , by potification in the Official Gazette, constitute for the purposes of 
this Act a Central Council consisting of the following members, namely: 

(a) such number of asembers not exceeding tive as may be deter 
mined by the CentralGovernment in accordance with the provisions of the 
First Schedule from each State in which a State Register of Homoeopathy is 
maintained , to be elected from amongst themselves by persons enrolled on 
that register as practitioners of Homoeopathy ; 

(b ) one member from each University to be elected from amongst 
_themselves by the members of the Faculty or Department (by whatever 
name called ) of Homoeopathy of that University : 

Provided that until any such Faculty or Department of Homoeopathy 
is started in at least seven Universities , the CentralGovernment may nomi 
nate such number of members not exceeding seven as may be determined 

by the Central Government from amongst the teaching staff of medical 
• institutions within India , so however that the total number of members so 
nominated and elected under this clause shall in no case exceed seven ; 
(c ) such 

number of members not exceeding fourty per cent. of 
the total number of members elected under clauses (a ) and (b ), as may be 
nominated by the Central Government from amongst person having special 
knowledge or practical experience in respect of Homoeopathy or other 
related disciplines: 

Provided that until members are elected under clause (a ) or clause (b ) 
in accordance with the provisions of this Act and the rules made thereunder 
the Central Government shall nominate such number of members, being 
persons qualified to be chosen as such under the said clause (a ) or clause 
(b ) ; a the case may be, as that Government thinks fit ; and references to 
elected members in this Act shall be construcd as including references to 
members so nominated . 

( 2) The President and the Vice-President of the Central Council shall 
be elected by the members of the Central Council from amongst themselves 
in such manner as may be prescribed : 

Provided that for two years rom the first constitution of the Central 
Council, the president and the Vice-president shall be nominated by the 
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Central Government from amongst the members of the Central Council and 
the President and the Vice -President só nominated shall, notwithstanding 
anything contained in sub -section (1) of section 7, hild office during the 
pleasure of the Central Government. 

4. Mode of election. - ( 1) An election under clause (a ) or clause (b ) 
of sub -section (1) of section 3 shall be conducted by the Central Govern 
ment in accordance with such rules as may be made by it in this behalf. 

Where any dispute arises regarding any ele tion to the Certral 
Council, it shall be referred to the Central Government whusc decision 
shall be final. 

5 . Restriction on elections and membership .-- (1) No person shall be 
cligible for election to the Central Council unless he possesses any of the 
medical qualifications included in the Second or the Third Schedule, is 
enrolled on any State Register of Homocopathy and resides in the State 
concerne ! 

(2) No person may at the same time serve as a member in more 
than one capacity. 

6. Incorporation of Central Council . - The Central Council sholl be a 
body corporate by the name of the Central Council of Homocopathy having 
perpetual succession and a common seal, with power to acquire, hold and 
dispose of property , both movable and immovable, and to contract, and 
sha l by the said name sue and be sued . 

7. Term of office of President, Vice- President and me nibers of Central 
Council.- (1) The president, Vice-President or a member of the Central 
Council shall hold office for a term of five years from the date oflis e.ection 
or nomination , as the case may be, or. until his successor shall have been 
duly elected or nominated , whichever is longer. 

(2 ) A person who holds, r who has held , office as President or Vice 
President of the Central Council, shall be eligible for re- election to that 
ollice once , but only once . 

(3) Mernbers of the Central Council shall be eligible for re-clection 
or rc-nomination . 

(4 ) An elected or nominated mem er shall be deemed to have vacated 
his seat if he is absent without excuse , 

sufficient in the opinion of the 
Central Council, from three consecutive ordinary meetings of the Central 
Council or , in the case of a member elected under clause (a ) of sub-section 
( 1) of section 3, if he ceases to be enrolled on the concerned Sate Register 
of Homoeopathy or in the case of a member elected under clause (b ) of that 
sub -section, if he ceases to be a member of the Faculty or Department 
(by whatever name called ) of Homoeopathy of the University concerned . 

- (5 ) A casual vacancy in the Central Council shall be filled by election 
or nomination , as the case may be, and the person elected or nominated 
to fill the vacancy shall hold office only for the remainder of the term for 
which the member whose place he takes was elected or nominated . 
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(6 ) Where the said term of five years is about to expirc in respect of 
anymember , a successor may be elected or nominated at any time within 
three months before the said term expires but he shall not assume office 
until the said term has expired . 

8. Meetings of Central Council.- (1) The Central Council shall meet 
at least once in each year atsuch time and place as may be appointed by 
the Central Council. 

(2 ) Unless otherwise prescribed , one-third of the total number of 
members ofthe Central Council shall form a quorum , and all the acts of 
the Central Council shall be decided by a majority of the members present 
and voting. 

9. The Executive Committee and other commillees.- ( 1) The Central 
Council shall constitute fron amongst itsmembers an Executive Committee 
and such other committees for general or special purposes as the Council 
deems necessary to carry out the purposes of this Act. 

(2) (i). The Executive Committee (hereafter in this section referred 
to as the Committee ), shall consist of the President and Vice- President, who 
shall be members ex officio , and not less than five and not more than 
seven members who shall be elected by the Central Council from amongst 
its members . 

( ii) The President and the Vice -President shall be the President 
and Vice- President respectively of the Committee . 

(iii ) In addition to the powers and duties conferred and imposed 
upon it by this Act, the Committee shall exercise and discharge such 
powers and duties as the Central Council may confer or impose upon it by 
any regulations which may be made in this behalf . 

10. Meetings of committees.- (1) The committees constituted under 
section 9 shall meet at least twice in each year at such time and place as 
may be appointe l by the Central Council. 

(2) Unless otherwise prescribed , one- third of the total number of 
members of a committee shall firm a quorum , and all the acts of the com 
mittee shall be decided by a majority of the members present and voting. 

11. Officers and other employees of Central Council . - The Central Council 
shall 

( a) appoint a Registrar who shall also act as Secretary : 

(6 ) employ such other persons as it deems necessary to carry out 
the purposes of this Act; 

( 

orquire and take fro:n the Registrar or from any other employee, 
such security for the due performance of his duties as the Central Council 
de msnecessary ; and 

(d ) with the previous sancion of the Central Government, fix the 
remuneration and allowances to be paid to the President, Vice-President 
and members of the Central Council and to the members of the committees 
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thereof ard determine the con-litions of service of the employees of the 
Central Council. . 

12. Vacancies in the Central Council and co nmittees thereof not to invalidale 
acts , etc. — No act or proceeding of the Central Council or any committee 
thereof shall be called in question on the ground merely of the existence 
of any vacancy in , or any defect in the constitution of the Central Council 
or the committee, as the case may be . 


CHAPTER III 
RECOGNITION (OF MEDICAL QUALIFICATIONS 
13. Recognition of medical qualifications granted by certain medical 
institutions in India.- (1) The medical qualifications granted by a .y Uni 
versify, Board or other medical institution in India which are included 
in the Second Schedule shall be recognised medical qualifications for the 
purposes of this Act. 

(2 ) Any University, Board or other medical institution in India 
which grants a medical qualification not included in the Second Schedule 
may apply to the Central Povernment to have any such qualification recog 
nised , and the CentralGovernment, after consulting the Central Council, 
may , by notification in the Official Gazette, amend the Second Schedule so 
as to include such qualification therein , and any such notification may also 
dircct that an entry shall be made in the last column of the Second Schedule 
against such medical qualification only when granted after a specified date . 

14. Recognition of medical qualifications granted by medical institutions in 
States or countries out side India .- (1 ) The medical qualifications granted by 
medical institutions outside India which are included in the Third Sche 
dule shall be recognised medical qualifications for the purposes of this 
Act . 

(2 ) (a ) The Central Council may enter into negotiations with the 
authority in any State or country outside India , which by the law of such 
State or country is entrused with the maintenance of a Register of practi 
tioners of Homoeopathy, for settling of a scheme of reciprocity for the 
recognition of mcdical qualifications in Homoeopathy, and in pursuance of 
any such scheme, the Central Government may, by notification in the 
OficialGazette , amend the Third Schedule so as to include therein any 
medical qualification which the Central Council Juas decided should be 
recognised , and any such notification may also direct that an entry shall 
De made in the last column of the Thid Schedule against such medical 
qualification declaring that it shall be a recognised medical qualification 
only when granted after a specified date . 

(b ) Where the Council has refused to recommend any medical 
qualification which has been proposed for recognition by any authority 
referred to in clause a ) and that authority applics to the Central Govchi 
ment in this behall, the Central Government, after considering such appli 
cation and after obtaining from the Council a report, if any , as to the 
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reasons for any such refusal, may , by notification in the Official Gazetic. 
declare that such qualification shall be a recognised medical qualificatio 
and the provisions of clause (a) shall apply accordingly. 

15. Rights of persons possessing qualifications included in Second or the Third 
schedule to be enrolled .--( ) Subject to the other provisions contained in 
this Act, any medical qualification included in the Second or the Third 
Schedule shall be sufficient qualification for enrolment on any State Register 
of Homoeopathy. 
( 2 ) No person , other than a practitioner of Homoeopathy who 

pos .. 
sesses a recognised medical qualification and is enrolled on a State Register 
or the Central Register of Homoeopathy , 

(a ) shall hold office as Homoeopathic physician or any other office 
(by whatever designatior called ) in Government or in any institution main 
tained by a local or other authority ; 

(b) shall practise Homoeopathy in any State ; 

hall entitled to sign or authenticate a medical or fitness 
certificate or any other certificate required by any law to be signed or 
authenticated by a duly qualified medical practitioner; 

• (d ) shall be entitled to give any evidence at any inquest or any 
court oflaw as an expert under section 45 of the Indian Evidence Act, 1872 
( 1 of 1872) on any matter relating to Homoeopathy. 

(3 ) Nothing contained in sub - section (2 ) shall affect- 

(a) the right of a practitioner of Homoeopathy enrolled on a State 
Register of Homoeopathy to practise Homocopathy in any State merely on 
the ground that, on the commencement of this Act, he does not possess a 
recognised medical qualification ; 

(b) the privileges ( including the right to practise Homoeopathy) 
conferred by or under any law relating to registration of practitioners of 
Homocopathy for the timebeing in force in any State, on a practitioner of 
Homoeopathy enrolled on a State Register ofHomoeopathy ; 

) the right of a person to practise Homoeopathy in a State in 
which ,on the commencement of this Act, a State Register of Homeopathy 
is not maintained if, on such commencement, he has been practising 
Ilomoeopathy for not less than five years ; 

(d) the rights couferred by or under the Indian Medical Council 
Act, 1956 ( 102 of 1956 ) [ including the right to practise medicine as defineil 
in clause ( S ) of section 2 of the said Act] or the Indian Medicine Central 
Council Act, 1970 (48 of 1970 ) of persons possessing any qualifications 
included in the respective Schedules to the said Act. 

(4 ) Any person who acts in contravention of any provision of sub 
section (2 ) shall be punished with imprisonment for a term which may 
extend to one year, or with fine which may extend to one thousand rupees , 
or with both . 
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16 . Power to require informalin as to courses of study and examinations. 
Every University, Board or medical institution in India which grants 
a recognised medical qualification shall furnish such information as the 
Central Council may, from time to time, require as to the courses of study 
and examinations to be undergone in order to obtain such qualification , as to 
the ages at which such courses of study and examinations are required to be 
undergone and such qualification is conferred and generally as to the 
requisites for obtaining such qualification . 

17. Inspectors at examinations.- (1) The Central Cour.cil shall appoint 
such number ofmedical inspectors as it may deem requisite to inspect any 
medical college, hospital or other institution where education in Homoco 
pathy is given , or to attend any examination held by any University, Board 
or medical institution for the purpose of recommending to the Central 
Government recognition ofmedical qualifications granted by that University, 
Board or medical institution . 

(2 ) The medical inspectors shall not interfere with the conduct of ary 
training or examination , but shall report to the Central Council on the 
adequacy of the standards of education including staff, equipment, accom 
modation , training and other facilitics prescribed for giving education 
in Homoeopathy, as the case may be, or on the sufficier cy of every 
examination which they attend . 

(3) The Central Council shall forward a copy of any such report to the 
University, Board or medical institution concerned , and shall also forward 
a copy with the remarks of the University , Board or medical institution 
thereon , to the CentralGovernment. 

18. Visitors at examinations.--- (1) The Central Council may appoint 
such number of visitors as it may deem requisite to inspect any medical 
college, hospital or other institution where education in Homocopathy is 
given or to attend any examination for the purpose of granting recognised 
medical qualification . 

(2) Any person , whether he is a member of the Central Council or not, 
may be appointed as a visitor under this section but a person who is 
appointed as an inspector under ection 17 for any inspection or examination 
shall not be appointed as a visitor for the same inspection or examination . 

(3 ) The visitors shall not interfere with the conduct of any training or 
examination , but shall report to the President of the Central Council on the 
adequacy of the standards of education including stiff , equipinent, 
accommodation , training and other facilities prescribed for giving education 
.in Homoeopathy or on the sufficiency of every examination which they 
attend. 

(4 ) The report of a visitor shall be treated as confidential unless in any 
particular case the Presidentof the Central Council otherwise directs : 

Provided that if the Central Government requires a copy of the report 
of a visitor, the Central Council shall furnish the same. 

. 340 
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19. Withdrawal of recognition .- ( 1) When 

upon report by the 
inspector or the visitor, it appears to the Central Council 

(a) that the courses of study and examination to be undergone in , 
or the proficiency required from candidates at any examination held by, any 
University , Board or medical institution , or 

(b ) that the staff , equipment, accommodation , training and other 
facilities for instruction and training provided in such University , Board or 
medical institution or in any college or other institution affiliated to the 
University , 
do not conform to the standard prescribed by the Central Council, 
the Central Council shall make a representation to that effect to the 
Central Government. 

(2 ) After considering such representation , the Central Government 
may send it to the Government of the State in which the University, Board 
or medical institution is situated and the State Government shall forward it 
along with such remarks as it may choose to make to the University, Board 
or medical institution , with an intimation of the period within which the 
University , Board or medical institution may submit its explanation to the 
State Government. 

( 3) On the receipt of the explanation , or, where no explanation is 
submitted within thc period fixed , then , on the expiry of that period , the 
State Government shall make its recommendations to the Central 
Government. 

(4 ) The Central Government, after making such further inquiry , if 
any, as it may think fit, may , by notification in the Official Gazette, direct 
that an entry shall be made in the Second Schedule against the said 
medical qualification declaring that it shall be a recognised medical qualific 
ation only when granted before a specified date, or that the said medical .. 
qualification it granted to students of a specified college or institution 
affiliated 10 any University shall be recognised medical qualification only 
when granted before a specified date or , as the case may be, that the said 
medical qualification shall be recognised medical qualification in relation to 
a specified college or institution .Atiliated to any University only when 
gianted after a specified date . 

20. Minimum standards of education in Homoeopathy.-- ( 1) The Central 
Council may prescribe the minimum standards of education in Homoeo 
pathy, required for granting recognised medical qualifications by 
Universities, Boards or medical institutions in India . 

(2) Copies of the draft regulations and of all subsequent amendments 
thercot shall be furnished by the Central Council to all State Governinents 
and the Central Council shall , before submitting the regulations or any 
amendment thereof, as the case may be, 10 the Central Covernment for 
sanction , t- ke into consideration the comments of any State Government 
recived within three months from the furnishing of the copies as aforesaid 


CHAPTER IV 
The Cen rRAL REGISTER OF HOMOBOPATHY 


21. The Central Register of Homeopathy -- (1) The Central Council 
shall cause to be maintained in the prescr beimanner, a register of p -acti. 
tioners of Homoeopathy to be known as the Central Register of Homoeo 
pathy which shall contain 

( a ) in Part I, the names of all personswho are for the time being 
enrolled on any State Register of Homoeopathy : nd possess any of the reco 
gnised medical qualifications ; 

(b ) in Part II, the names of all persons, other than those included 
in Part I, who are for the time being enrolled on any State Register of 
Homoeopathy. 

(2 ) It shall be the duty of the Registrar of the Central Council to 
keep and maintain the Central Register of Homoeopathy in accordance 
with the provisionsof this and of any orders made by the Central Coun 
cil , and from time to time to revise the register and publish it in the Gazette 
of India and in such other manner asmybe prescribed . 

(3 ) Such register : hall be deemed to be a public document within 
the meaning of the Indian Evidence Act, 1872. ( 1 of 1872) and may be 
proved by a copy published in the Gazette of India . 

22. Suply of copies of State Register of Homoeopathy - Each Board shall 
supply to the Central Council three printed copies of the State Register of 
Homoeopathy as soon as may be after the commencement of this Act and 
subsequently after the first day of April of each year, and each Board shall 
inform the Centr. 1 Council without delay of all additions to , and other 
amendments in the State Register of Homoeopathy made from time to time. 

23. Registration in the Central Register of Homoeopathy. - The Registrar of 
the Central Council may on receipt of the report of registration of a person 
in a State Register of Homoeopathy or on application made in the prescribed 
manner by any person , enter his name nhe Cent al Register of Honioco 
pathy, provided that the Registrar is satisfied that the re son concernid is 
eligible under this Act for such registration . 

24. Professional conduct.- (1) The Central Council may prescribe 
standards of professional conduct and etiquette and a code o! eiliics for 
practitioners of Homoe y athy. 

(2) Regulationsmade by the Central Council under sub section (1) 
may specify which violations the cof shall constitute infamous conduct in 
any professional re pect, that is to say , professional miscor duct, and such 
provision shalldiave effect notwithstanding anything contained in any law 
for the t me being in force . 

25. Removal of names from the Central Register of Homoe pathy.- (1) If 
the name of any person enrolled on a State Register of Homoeopathy is 
removed theref, om in pursuance of any power conferred by or under anyt 
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law relating to registration of practitioners of Homoeopathy for the time 
being in force in any State , the Central Council shall direct the removal of 
the name of such person from the Central Register of Homoeopathy: 

(2 ) Where the name of any person has been removed from a State 
Register of Homoeopathy on any ground other than that he is not possessed 
of the requisite medical qualifications or where any application by the said 
person for restoration of his name to the State Register of Homoeopathy 
has been rejected , he may appeal in the prescribed manner and subject to 
such conditions, including conditions as to the payment of a fee, as may 
be prescribed , to the Central Government who e decision , which shall be 
given after consulting the Central Council, shall be binding on the State 
Government and on the authorities concerned with the preparation of the 
State Register of Homoeopathy. 

26. Privileges of persons who are enrolled on the Central Register of 
Homoeopathy .-- ( 1) Subject to the conditions and restrictions laid down in 
this Act regarding practice of Homoeopathy by persons possessing certain 
recognised medical qualifications, every person whose name is for the time 
being borne on Part I of the Central Register of Homoeopathy shall be 
entitled according to his qualifications to practise Homoeopathy, in any 
· part of India and to recover in due course of law in respect of such practice 
any expenses, charges in respect of medicaments or other appliances or any 
fees to which he may be entitled . 

(2) Subject to the provisions of sub-section (3) of section 15 , any 
person whose name is for the time being borne on Part II of the Central 
Register of Homoeopathy, may practise Homoeopathy in any State , other 
than the State where he is enrolled on the State Register of Homoeopathy, 
with the previous approval of the Government of the State where he intends 
to practise . 

27. Registration of additional qualifications.--- (1) If any person whose 
name is entered in the Central Regi ter ofHomoeopathy obtains any title , 
diploma or other qualification for proficiency in Homoeopathy, which is a 
recognised medical qualification , he shull, on application made in this 
behalf in the prescribed manner, be entitled to have an entry stating such 
other title, diploma or other qualification made against his name in the 
Central Register of Homoeopathy either in substitution for or in addition 
to any entry previously made. 

(2) The entries in respect of any such person in a State Register of 
Homoeopathy shall be altered in accordance with the alterations made in 
the Central Register of Homoeopathy. 

28. Persons enrolled on Central Register of Homoeopathy to notify change of 
place of r.sidence of practice . Every person registered in the Central Register 
of Homoeopathy shall notify any transfer of the place of his residence or 
practice to the Central Council and to the Board concerned , within ninety 
days of such transfer , failing which his right to participate in the election 
of members to the Central Council or a Board shall be liable to be forfeited 
by order of the CentralGovernment either permanently or for such period 
as may be specified therein . 
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CHAPTER V 


MISCELLANEOUS 


29. Information to be furnished by Central Council and publication thereof. 

(1) The Central Council shall furnish such reports, copies of its 
minutes, abstracts of its accounts and other information to the Central 
Government as that Government may require . 

(2) The Central Government may publish in such manner as it may 
think fit, any report, copy, abstract or other information furnished to it 
under this section or under section 18. 

30. Commission of inquiry .- ( 1) Whenever it is made to appear to the 
Central Government that the Central Council is not complying with any of 
the provisions of this Act, the Central Governmentmay refer the particulars 
of the complaint to a commission of inquiry consisting of three persons, two 
of whom shall be appointed by the Central Government, one being a Judge 
of a High Court, and one by the Central Council, and such commission 
shall proceed to inquire in a summary manner and to report to the Central 
Government as to the truth of the matters charged in the complaint, and in 
case ofany charge of default or of improper action being found by the 
commission to have been established, the commission shall recommend the 
remedies, if any, which are in its opinion necessary . 

(2) The Central Government may require the Central Council to 
adopt the remedies so recommended within such time as, having regard to 
the report of the commission , it may think fit , and if the Central Council 
fails to comply with any such requirement, the Central Government may 
amend the regulations of the Central Council, or make such provision or 
order or take such other steps as may seem necessary to give effect to the 
recommendations of the commission . 

( 3 ) A commission of inquiry shallhave power to administer oaths, to 
enforce the attendance of witnesses and the production of documents, and 
shall have all such other necessary powers for the purpose of any inquiry 
conducted by it as are exercised by a civil court under the Code of Civil 
Procedure, 1908 (5 of 1908 ) . 

31 , Protection of action taken in good faith .-No suit, prosecution or other 
legal proceeding shall lie against the Government, the Central Council or a 
Board or any committee thereof or any officer or servant of the Government 
or the Central Council or the Board or the committee aforesaid for anything 
which is in good faith done or intended to be done under his Act. 

32. Power to make rules.- ( 1) The Central Government may , by noti 
fication in the OfficialGazette, make rules to carry out the purposes of this 
Act. 

( 2) Every rule made under this section shall be laid , as soon as may 
be after it is inade, before each House of Parliament, while it is in session , 
for a total period ofthirty days which may be comprised in one session or 
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in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the session 
immediately following the session or the successive sessions aforesaid , both 
Houses agree in making any modification in the rule or both Houses ,agree 
that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only 
in such modified form or be of no effect, as the case may be; so, however , 
that any such modification or annulment shall be without prejudice to the 
validity of anything previously done under that rule. 

33. Power to make regulations. The Central Council may, with the 
previous sanction of the Central Government, make regulations generally to 
carry out the purposes of this Act, and , without prejudice to the generality 
of this power, such regulations may provide for: 

(a ) the manner of election of the President and the Vice- President 
of the Central Council; 

(b) the management of the property of the Central Council and the 
maintenance and audit of its accounts; 

(c ) the resignation of members of the Central Council ; 
(d ) the powers and duties of the President and Vice-President ; 

( e) the summoning and holding of meetings of the Central Council 
and the committees thereof, the times and places where such meetings are 
to be held , and the conduct of business thereat and the number of members 
necessary to constitute a quorum ; 

(f ) the functions of the committees constituted under section 9 ; 

(g ) the tenure of office, and the powers and duties of the Registrar 
and other officers and servants of the Central Council; 

(h ) the qualifications, appointment, powers and , duties of, proce 
dure to be followed by, inspectors and visitors; 

(i) the courses and period of study of practical training to be under 
taken , the subjects of examination and the standards of proficiency therein 
to be obtained , in any University, Board or medical institution for grant of 
recognised medical qualification ; 

( j) the standards of staff , equipment, accommodation , training and 
other facilities for education in Homoeopathy ; 

(k ) the conduct of professional examinations, qualifications of 
examiners and the conditions of admission to such examinations; 

(1) the standards of professional conduct and etiquette and code of 
ethics to be observed by practitioners of Homoeopathy; 

(m ) the particulars to be stated , and the proof of qualifications to 
be given in applications for registration under this Act; 

(n ) the manner in which and the conditions subject to which an 
appeal under section 25 may be preferred ; 

(c) the fees to be paid on applications and appeals under this Act; 
and 

(p ) any matter for which under this Act provision may be made by 
regulations. 
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1 seat. 


THE FIRST SCHEDULE 

[ See section 3 (1) (a ) ] 
1. The Central Government shall, by notification in the Official Gazette , 
determine the number of seats allocate i in the Central Council of Homoeo 
pathy in each State on the following basis , namely : - 

(a ) Where the number of persons enrolled on a State 
Register of Homoeopathy system exceeds 100 but does not 
exceed 10,000 

(b ) Where the number of persons enrolled on a State 
Register of Homoeopathy system exceeds 10,000 but does 
not exceed 20,000 

2 seats . 
(c) Where the number of persons enrolled on a State 
Register of Homoeopathy system exceeds 20,000 but does 
not exceed 30,000 . 

3 seats . 
(d ) Where the number of persons enrolled on a State 
Register of Homoeopathy system exceeds 30,000 but does 
not exceed 40,000 

+ seats . 
(e) Where the number of persons enrolled on a State 
Register ofHomoeopathy system exceeds 40,000 

5 seats . 
2 . For every subsequent elcction to the Central Council under clause 
(a ) of sub-section (1) of sec ion 3, the Central Government shall , by noti 
fication in the Official Gazette , determine the number of seats allocated in 
the Central Council of Homoeopathy on the basis laid down in paragraph 
1 above . 


THE SECOND SCHEDULE 

(See section 13) 
RECOGNISED MEDICAL QUALIFICATIONS IN HOMOEOPATHY GRANTED BY 

UNIVERSITIES, BOARDS OR MEDICAL INSTITUTIONS IN INDIA 


Name of University , 
Board or Medical 

Institution 


Recognised medical 

qualification 


Abbreviation 

for 
registration 


Remarks 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


ANDHRA PRADESH 
1. Andhra Provincial Diploma in Homoeo 

Homoeopathic pathic Medicine 
Medical Colleae, 
Gudivada 


D.H.M. April, 1949 to 

March,1969 


From April 
1970 on 


( 1) 

(2 ) 

( 3 ) ( 4 ) 
2. Dr. Gururaju Diploma in Homoco- D.H.M.S. 

Government pathic Medicine and 
Homoeopathic Surgery 

wards. 
Medical College, 

Gudivada 
3. Board of Indian Diploma in Homoeo . D.H.M.S. From Octo 
Medicine, pathic Medicine and 

ber , 1971. 
Hyderabad Surgery 
BIHAR 
4. Bihar State Board Diploma in Medicine D. M. S. Since 1961. 

of Homeopathic and Surgery 
Medicine Diploma in Homoeo - D.H.M.S. From 1971 
pathic Medicine and 

onwards . 
Surgery 
DELHI 
5. Board of Homoeo- Diploma in Homoeo- D.H.S. From 1965 
pathic System pathic Science 

to 1970-71. 
ofMedicine, Diploma in Homoeo- D.H.M.S. From 1971 
Delhi pathic Medicine and 

onwards. 
Surgery 
KARNATAKA 
6. The Homoeo Licentiate of the Court L.C.E.H. From June, 

pathic Medical of Examiners in 
College, Homoeopathy 

December , 
Belgaum 

1971. 
7. Court of Exami- Licentiate of the Court L.C.E.H. From January, 
ners in Homoeo of Examiners in 

1973. 
pathic Educa 

Homoeopathy 
tion , Bangalore Graduate of the Court G.C.E.H. From January, 
of Examiners in 

.1973. 
Homoeopathy 
KERALA 
8. Board of Examni. Diploma in Hornoco)- D.H.M. From 1962 
wers in Homoeo pathic Mediciuc 

onwards. 
pathy, Govern 

ment of Kerala 
9. Royal College of Licentiate of Royal L.R.C.H.P. Up to 
Homoeopathic College of Homoeo . 

1966-67. 
Physicians, pathic Physicians 
Ernakulam 


1971 to 
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(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


MADHYA PRADESH 
10 The Board of Diploma in Homoe) . D.H.B. Froin 1960 
Homoeopathic pathy and Bioche 

onwards. 
and Biochemic mistry 
Systems of Medi 
cine, Madhya 

Pr..desh 
MAHARASHTRA 
- 11. The Court of Licentiate ofthe Court L.C.E.H. From Decem 
Examiners of of Esainers in 

ber, 1961 
Homoeopathic Homoeopathy 

onwards 
and Biochemic Diploma in Hom en D.H.B. From October, 
Systemsof Medi pathy and Biocheinistry 

1955 
cine, Bombay 

onwards . 
12. Court of Exami Fellow of the Court of F.C.E.H. In May , 1958 
ners in Homoeo- , Examiners in 

only . 
pathy 

Homoeopathy 
ORISSA 
13. Orissa Board of Diploma in Homoeo- D.H.M.S. From 1972 
Homoeopathic pathic Medicine and 

onwards. 
Medicine, 

Surgery 
Bhubaneswar 


UTTAR PRADESH 
14. State Board of Graduate of Homoeo G.H.M.S. In 1961 to 
Homoeopathic pathic Medicine and 

1963. 
Medicine , 

Surgery 
U. P., Lucknow Bachelor of Medicine B.M.S. From 1958 to 
and Surgery 

1960 and 
from 1970 

onwards. 
Certificate of Homoeo- C.H.P. 

pathic Practice 
15. Agra University, Graduate of Homoco- G.H.M.S. 
From 1965 to 
Agra pathic Medicine and 

1967. 
Surgery 
16. Kanpur University, Graduate of Homeo G.H.M.S. From 1967 
Kanpur pathic Medicine and 

onwards. 
Surgery 
G. 340 
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(1 ) 

( 3 ) 

4 ) 
17. National Homoe - 

H.L.MS. From 1923 
pathic Medical 

to 1936 . 
Collese and Hospi 
tal, Lucknow 

H.M.D. 

From 1925 

10 1912. 
H.M.B. 

From 192+ 

.to 1949. 
B.M.S. 

Fipm 1950 

to 1957 . 
18. Homoeopathic 

H.M.B 

Froin 1931 
Medical College , 

to 1936 . 
Lucknow 
West Bengal 
19. The Council of Diploma in Melicine D.M.S. From 165 
Homoeopathic and Surgery 

onwards. 
Medicine, West 

Bengal 
20. General C uncil Diploma in Mrdicine D. M : S : From 1943 
and State Faculty and Surgery 

to 1964 . 
ofHomoccp - thic 
Medic ne, West 

Bengal 
21. Calcutta Homoco Bachelor of Homoeo H.M.B. 

Up to 1936 . 
pathic Medical 

pathic Medicine. 
Co lege, Calcutta 

B..chelor of Medicine B.M.B.S. . From 1936 
and Bachelor of 

to 1942 
Surgery . 
22. Bengal Allen Bachelor of Homoco B.H.M.S. Up to 1942 . 

Homoeopathic pathic Medicine and 
Medical Coliege , Surgery . 
Calcutta 
Mister of Homoeo M.H.M.S. 

Up to 
pathic Medicine 

1942 . 
aud Surgery . 
Licentiate in Homoeo- L.H.M.S. 

Up to 
pathic Medicine and 

1942.. 
Surgery 
23. Durham Homoeo Member of Dunham M.D.C.H. Up to 
pathic Medical College of Homoeo 

1942 . 
College, Calcutta . 

rathy 
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( 2 ) 


(3 ) 


( 4) 


24. Ashutosh Homoco 

nathic Medical 
College, Calcutta 


25. Herring Homoco 

pathic Medical 

College, Calcutta . 
26. Regular Homoco 

pathic Medical 

College , Calcutta 
27. Central Homoeo 

pathic College, 

Calcutta . 
28. Bengal Homoeo 

pathic Medical, 
College , Calcutta 


Practitioner of 

P.R.S.M. Up to 
Rational System of 

1942 . 
Medicine 
Practitioner of Healing PILA . Up to 1942 . 

Art 
Licer tiate of the LRH.S. Up to 192 

Rational Homoco 

pathic Sociсty 
Licentiate in Homoco- H.L.M.S. Up to 
pathic Medicine and 

1942 . 
Surgery 

H.L.M.S. 1910 . 
H.M.B. 1910 . 


H.M.B. 


Bachelor of Homoeo 

pathic Medicine 


Up to 1942 . 


THE THIRD SCHEDULE 

( See section 14) 
QUAL FICATIONS GRANTED BY MEDICAL INSTITUTIONS OUTSIDE INDIA 


Name of University 
Board or Medical 

Institution 


Recognised medical 

qualification 


Abbreviation 
for registration Remarks 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


.. 


1. Faculty of Homoeo- Diploma of the Faculty D. F. Hom . 
pathy, London 

of Homoeopathy 
2. Faculty of Homoeo- Member of the Faculty M. F. Hom . 

pathy , London of Homoeopathy 
3. Faculty ofHomoeo- Fellow ofthe Faculty F. F.Hom . 
pathy, London 

of omgeopathy 


Kerala Gazette No. 25 dated 18th June 1974 . 

Section i 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 1968 / B2/74 /Law . - 

Dated, Trivandrum , 16th Febrary 1974 . 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary , Part II - Section 1, dated the 17th December, 1973 , is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament eceived the assent of the President on the 14th December, 1973 

By order of the Governor, 

M SEKHARAN , 

Law Secretary . 
THE INDIAN RAILWAYS (SECOND AVENDMENT) ACT, 1973 

(5 1 of 1973 ) 


AN 


ACT 
further to amend the Indian Railways Act, 1890 
Be it enacted by Parliament in the Twenty -fourth Year of the Republic 
of India as follows: - * 

1. Short title. — This Actmay be called the Indian Railways (Second 
Amendment) Act, 1973 (9 of 1890) . 

2 . Amendment of section 82A. - In section 82A of the Indian Railways 
Act, 1890 (hereinafter referred to as the principal Act), in sub - section (2 ), 
for the words rwenty thou and rupees" , the words " fifty thousand rupeess 
shall be substituted . 
3 . Amendment of section 82J . - In section 82J of the principal Act, 

(a) in sub -section (2), for clauses (ii) and (ii), the following clau es 
shall be substituted , namely : 

“ (ii ) the compensation payable for death ; 

(iii ) the nature of the injuries for which compensation shall be 
paid and the amount of such compensation ;" ; 

(6) in sub -section (3 ) - 

(i) for the words or in two successive sessions" , the words or 
in two or more successive sessions” shall be substituted ; 

( ii ) for the words " in which it is so laid or the session 
inmediately following " , the words " immediately following the session or the 
successive sessions aforesaid shall be substituted . 
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PARTI 


Section in 


കേരള ഗവൺമെൻറ 


നിയമ വകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 87.ഇl | 71| ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1973 മാർച്ച് 9 / 

1894 ഫാൽഗുനം 18 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെതാഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജനങ്ങ 
ളുടെ അറിവിനായി ഇതിന് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസം പാസാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1973 ഫെബ്രുവരി 28 -ാം തീയതി പ്രസിഡ 
ൻറിൻറെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

എം . ശേഖരൻ, 
ലാ സെക്രട്ടറി. 


1973- ലെ 3 -ാം ആക്റ് 
കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച 1972 - ലെ കേരള ആക്ററ് 
കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവരോ കുററക്കാരോ ആയ 
കുട്ടികളെക്കുറിച്ച് ശ്രദ്ധിക്കുന്നതിനും, അവരെ സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും, 
പരിപാലിക്കുന്ന..ിനും അവരുടെ ക്ഷേമത്തിനും പുനരധിവാസത്തിനും 
അവർക്കു പരിശീലനവും വിദ്യാഭ്യാസവും നൽകുന്നതിനും കുററക്കാരായ കുട്ടി 
കളെ വിചാരണ ചെയ്യുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക്. - കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവരോകുറക്കാരോ 
ആയ കുട്ടികളെക്കുറിച്ച് ശ്രദ്ധിക്കുന്നതിനും, അവരെ സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും, 
പരിപാലിക്കുന്നതിനും, അവരുടെ ക്ഷേമത്തിനും പുനരധിവാസത്തിനും, 
അ വർക്കു പരിശീലനവും വിദ്യാഭ്യാസവും നൽകുന്നതിനും, കുററക്കാരായ കുട്ടി 
കളെ വിചാരണ ചെയ്യുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്ക 
യാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിമൂന്നാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കട്ടെ: 


അദ്ധ്യായം 1 


പാരംഭം 


(1 ) , ഈ 


1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും. 

ആക്റ്ററിന 
കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച 1972- ലെ കേരള ആക°6 എന്ന് പേർ പറയാം. 
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(2) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 


(3 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂ . • ഗവൺമെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതി. 
യിൽ ഇത് നടപ്പിൽ വരുന്നതും, 

ഈ ആക്ററിൻറ 

വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും, സംസ്ഥാനത്തെ വ്യത്യസ ത പ്രദേശങ്ങൾക്കും വ്യത്യസ്ത തീയതി 
കൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

2. നിർവ്വചനങ്ങൾ.-- ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിന് മററു വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, - 

" അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആൾ എന്നാൽ 12-ാം വകുപ്പ് ( 1 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പ പുകാർ ഗവൺമെൻറിനാൽ 

അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആൾ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( ബി ) - യാചിക്കുക. എന്നാൽ 

(i) ഒരു പൊതുസ്ഥലത്തു ഭിക്ഷ യാചിക്കുകയോ വാങ്ങുകയോ 
ചെയ്യുകയോ അഥവാ ഭിക്ഷ യാചിക്കുകയോ വാങ്ങുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു 
വേണ്ടി പാടുകയോനത്തംചെയ്യുകയോ ാഗ്യം പറയുകയോ ജാലവിദ്യ കാണി 
ക്കുകയോ സാധനങ്ങൾ വിൽക്കുകയോ ചെയ്യുന്നഭാവനയോ മാറു വിധത്തിലോ 
ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യസ്ഥലത്ത് പ്രവേശിക്കുകയോ, അഥവാ 

(i ) ഭിക്ഷ വാങ്ങാനോഅല്ലെങ്കിൽ നിർബന്ധിച്ചു വാങ്ങാനോ ഉളള 
ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടിതൻറയോ മറ്റുവല്ല ആളിൻറയോ ഒരു മ ഗത്തിന്റെയോ 
ഏതെങ്കിലും മുറിവോ പരിക്കോ ക്ഷതമോ അംഗവൈകല്യമോ സുഖക്കേടോ 
വെളിയിൽ കാണിക്കുകയോ പ്രദർശിപ്പിക്കുകയോ, അഥവാ 

(ii ) ഭിക്ഷ യാചിക്കാനോ അല്ലെങ്കിൽ വാങ്ങാനോ ഉളള കാര്യത്തി 
യി ,തന്നെ ഒരു പ്രദർശനവസ്തുവായി ഉപയോഗിക്കാൻ അനുവദിക്കുകയോ 
പയ്യൽ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( സി ) " വേശ്യാലയം , വേശ്യ 

" വേശ്യാവൃത്തി19 പൊതു 
സ്ഥലം , എന്നിവക്ക് സ്ത്രീകളേയും പെൺകുട്ടികളേയും സം ബന്ധി 
ക്കുന്ന 1956 - ലെ വ്യഭിചാര നിരോധന ആക്ററിൽ (1956 - ലെ 104 -ാം കേന്ദ 
ആക്റ്) അവയ്ക്ക് യഥാക്രമം കൊടുത്തിരിക്കുന്നഅതേ അർത്ഥംഉണ്ടായി. 
ടിക്കേണ്ടതാണ്; 

( ഡി ) 11 ( കുട്ടി എ ന്നാ ൽ പതിനാറു വയസു തികയാത്ത ആൺകുട്ടി 
എന്നോ പതിനെട്ടു വയസു തികയാത്ത പെൺകുട്ടിഎന്നോ അർത്ഥമാകുന്നതും 
ബാലഭവനത്തിലോ സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കുളി ലോ അയക്കപ്പെട്ട് 

കുട്ടിയ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അങ്ങനെ താമസിക്കുന്ന കാലത്ത് കുട്ടി മേൽപ്പറ ഞ്ഞ 
പായപരിധി പൂർത്തിയാക്കിയാൽകൂടി, 

(പസ്തുത 

ബാലഭവനത്തിലോ 
സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിലോ താമസിച്ചിരുന്നമുഴുവൻ കാലത്തേക്ക് ആ കുട്ടി ക്ക 
ബാധകമാകുന്നതുമാകുന്നു : 

( ഇ ) " കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതി 19 എന്നാൽ 4 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
രൂപീകരിച്ച ഒരു കോടതി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എഫ്) : ബാലഭവനം 19 എന്നാൽ ബാലഭവനമെന്ന് 8 -ാം വകുപ്പു 
| പ്രകാരം ഗവൺമെൻ സ്ഥാപിച്ചതോ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി ? തോ ആയ ഒരു 
സ്ഥാപനംഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എ ക്ക അധികാരസ്ഥാനം 13 എന്നാൽ കുട്ടികൾക്കായുളള ഒരു 
കോടതി എന്നർത്ഥമാകുന്നതും കുട്ടികൾക്കായുളള യാതൊരു കോടതിയും 


19 


3 


13 


രൂപീകരിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ച് ഈ ദരകം വറു 
മൂലമോ ആക്ററുപകാരമോ കുട്ടികൾക്കായുളള ഒരു കാടതിക്കു നൽകിയിട്ടുളള 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുവാൻ 6 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും മജിസ്ടററ് ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

(എച്ച്) - അപായകരമായ മരുന്ന് എന്നതിന് . അ പായകരമായ 
മരുന്നുകൾ സംബന്ധിച്ച 1930- ലെ ആക്റ്ററിൽ (1930- ലെ 2 -ാം കേന്ദ 
ആക്ററ്) അതിനു കാടുത്തിട്ടുളള അതേ അർത്ഥം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്; 
"" കുററക്കാരനായ കുട്ടി എന്നാൽ ഒരു കുററം 

ചയ്തതയി 
കാണപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ജെ ) ഒരു കുട്ടിയെ സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1 : രക്ഷാകർത്താവ v 1 
എന്നതിൽ, കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച്എന്തെങ്കിലും വിചാരണനടപടി സ്വീകരിച്ച 
(തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിൽ അഭിപ്രായത്തിൽ, തൽക്കാലം ആ കുട്ടിയുടെ 
യഥാർത്ഥ ചാർജോ അതിന്റെ മേൽ യഥാർത്ഥ നിയന്ത്രണമോഉളള ഏതെങ്കിലും 
ആൾ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 
( 4) ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട കുട്ടി എന്നാൽ 
(i) . യാചിക്കുന്നതായി കാണപ്പെടുന്നവനോ, അഥവാ 

(ii ) , അനാഥനായാലും അല്ലെങ്കിലും വേണ്ടതില്ല, ഏതെങ്കിലും ഭവന 
മോ സ്ഥിരമായ വാസസ്ഥലമോ ജീവിക്കാനുളള പകടമായ ഏതെങ്കിലും 
മാർഗ്ഗമോ ഇല്ലാത്തവനായി കാണപ്പെടുന്നവനോഅല്ലെങ്കിൽ അഗതിയായി 
കാണപ്പെടുന്നവനോ; അഥവാ 

( iii ) കുട്ടിയുടെ മേൽ ശരിയായ ( ശദ്ധയും നിയ ( തണവും ചെലു 
ത്തുന്നതിന് കഴിവില്ലാത്തവനോഅല്ലെങ്കിൽ ചെലുത്താത്തവനോആയ മാതാവോ, 
പിതാവോ, രക്ഷാകർത്താവോ ഉളളവനോ, അഥവാ 

(iv) ഒരു വേശ്യാലയത്തിലോ ഒരു വേശ്യയോടുകൂടിയോ താമസിക്കു 
ന്നവനോഅല്ലെങ്കിൽ വേശ്യാവത്തിക്കുവേണ്ടി ഉപയോഗിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥലത്തു കൂ ടെക്കൂടെ പോകുന്നവനോഅല്ലെങ്കിൽ ഏ തങ്കിലും വേശ്യയു 
മായോഅഥവാ അസാൻമാർഗ്ഗിക ജീവിതം നടത്തുന്നവനോമദ്യപാനിയോബുദ് 
നടത്തയുളളവനോആയ മറേറതെങ്കി ലും ആളുമായോ ബന്ധംപുലർത്തുന്നതായി 
കാണപ്പെടുന്നവനോ; -ആയ ഒരു കുട്ടി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എൽ) "" നിരീക്ഷണഭവനം എന്ന: ൽ 10 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു 
നിരീക്ഷണഭവനമായി ഗവൺമെന്റ് സ്ഥാപിച്ചതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനമോ സ്ഥലമോ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( എം ) " കുററം എന്നാൽ തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലുള്ളഏതെങ്കിലും 
നിയമ പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു കുറാം .എന്നർത്ഥമാകുന്നു : 
(എൻ) 

-“ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങൾ മൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഒ) 1 പാബേഷൻ 15tp ഫീസർ എന്നാൽ ഈ ക് മറുപകാരമേ 
കുറ്റക്കാരുടെ പാബേഷൻസംബന്ധിച്ച 1958 - ലെ ആക്ററ് (1958- ലെ 20 -ാം 
കേന് ദ ആക്ററ്) പകാരമോ |പാബേഷൻ ആഫീസറായി നിയ ചിക്കപ്പെട്ട 
ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( പി ) "സ്പെഷ്യൽ സ് ആയ എന്നാൽ 9 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
. വൺമെൻറു സ്ഥാപിച്ചതോഅല്ലങ്കിൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയതോ ആയ ഒ 
സ്ഥാപനം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 


ക്യം ) ഈ ആക° ററു ( പകാരം പിതാവിന്റെയോ മാതാവിന്റെയോ 
രക്ഷാകർത്താവിന്റെയോഅനുയോജ്യനായ മററു ആളിന്റെയോ സംരക്ഷണ 
രത്തിൽ ആക്കിയിട്ടുളള ഒരു കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് “ മേൽനോട്ടം എന്നാൽ ആ 
കുട്ടിയെ ശരിയായി സംരക്ഷിക്കുന്നുണ്ടെന്നും തക്ക അധികാരസ്ഥാനം ചുമ 
ത്തിയ നിബന്ധനകൾ പാലിക്കപ്പെടുന്നുണ്ടെന്നുമുളളത് ഉറപ്പു വരുത്തുന്ന 
ഉ 8 ° ദേശത്തോടുകൂടി ഒരു പാബേഷൻ ആഫീസർ 

മേൽനോട്ടം വഹിക്കുക 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(ആർ) ഈ ആക്റിൽ ഉപയോഗിച്ചിട്ടുളളതും എന്നാൽ നിർവ്വചിച്ചി 
ട്ടില്ലാത്തതും 1898 - ലെ കിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിൽ (1898- ലെ 5 -ാം കേന്(s 
ആക്റം) നിർവ്വചിച്ചിട്ടുളളതുമായ എല്ലാ പദങ്ങൾക്കും വാക്യങ്ങൾക്കും ആ 
നിയമത്തിൽ അവയ്ക്ക് നൽകിയിട്ടുളള അർത്ഥങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3. പ്രായപൂർർത്തിയാകുന്ന കുട്ടിയെ സംബന്ധിക്കുന്ന 
വിചാരണ തുടർന്നു നടത്തൽ - ഒരു കുട്ടിക്കെതിരായി ഒരു അന്വേഷണവിചാരണ 
ആരംഭിക്കുകയും അങ്ങനെയുളള അന്വേഷണവിചാരണ - നടന്നുംകാണ്ടിരിക്കു 
മ്പോൾ കുട്ടിക്കു പായപൂർത്തിയാകുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ഈ ആക്ററി 
ലോ , തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലുളള മററു വല്ല നിയമത്തിലോ എന്നുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, പ്രസ്തുത ആൾ 

ഒരു കുട്ടിയായി 

( ടർന്നിരുന്നു 
വെങ്കിൽ എങ്ങനെയോ അങ്ങനെ അന്വേഷണവിചാരണ തുടരാവുന്നതും ഉത്തര 
വുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതുമാണ്. 


അന്വഷണ 


അദ്ധ്യായം II 


കുട്ടികൾക്കായുളള തക്ക അധികാരസ്ഥാനങ്ങളും സ്ഥാപനങ്ങളും 

4. കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതികൾ - (1) 1898 - ലെ കിമിനൽ നടപടി 
നിയമത്തി ൽ {1898 - ലെ 5 -ാം കേന” ദ ആക്റ 9) എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
ന്നാലും ഗവൺമെൻറിന് ഗസററിൽ 

പരസ്യം മൂലം: ആ പരസ്യത്തിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തിനുവേണ്ടി ഒന്നാ അതിലധികമോ 
കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതികൾ 

ഈ ആകപകാരം നൽകിയതോ 
ചുമത്തപ്പെട്ടതോ ആയ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും കർത്തവ്യ 
ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനുമായി രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്, 
(2) കുട്ടികൾക്കായുളള ഒരു കോടതിയി ൽ എത്രപേരെ 

നിയമിക്കു 
ന്നത് യുക്തമായിരിക്കുമെന്ന് ഗവൺമെൻറ് 

കരുതുന്നുവോ അ തയും 
പേർ ഒരു ബെഞ്ചായി ( പവർത്തിക്കുന്ന മജിസ്ട്രേററുമാർ ഉണ്ടായിലിരിക്കേ 
ണ്ടതും അവരിൽ 

ഒരാളെ സീനിയർ മജിസ്ടററ എന്ന പേരു പറയേ 
ണ്ടതും 

അവരിൽ കുറ ഞ്ഞപക്ഷം ഒരാൾ സ് തീയായിരിക്കേ ണ്ടതും , 
അങ്ങ നെയുളള ഓരോ ബെഞ്ചിനും 1898-6 ല ( കിമിനൽ നടപടി നിയമം 
(1898- ലെ - 5 -ാം 

കേന്ദ 

ആക്റ്) മൂലം ഒരു ഒന്നാം 
മജിസ° c S ററിനു നരകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
5. കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതികളെ ! സംബന്ധിച്ചുളള 

നടപടി 
തലായവ.- (1 ) കുട്ടികൾക്കായുളള ഒരു കോടതിയിലെ മജിസ ° ടററുമാർ 
കിടയ്ക്ക് അടിപായവ്യത്യാസം ഉണ്ടാകുന്ന സംഗതിയിൽ ഭൂരിപക്ഷ 
ത്തിൻ (അഭി പായ നിലനിൽക്കേണ്ടതും 

എന്നാൽ 

അങ്ങനെയുളള 
ിപക്ഷ , ഇല്ലാത്തപക. " പ99ം സീനിവർ 2:ജിസ " ടാറിൻ .. ( അ ) | ചായം 
നിലനിൽക്കുന്നതുമാണ്. 


ക്ലാസ്സ 


5 


യിൽ, 


( 2 ) ഏതെങ്കിലും മജിസ ° ടാറ് ഹാജരില്ലെങ്കിലും കുട്ടികൾക്കായുളള 
കോടതി പ്രവർത്തിക്കാവുന്നതും, നടപടിയുടെ 

ഏതെങ്കിലും ഘട്ടത്തിൽ 
ഏതെങ്കിലും മജിസ്ട്രേററ് ഹാജരായിരുന്നില്ല എന്ന കാരണം കൊണ്ടുമാത്രം 
കോടതി പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവുകൾ അസാധുവാകുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

( 3 ). ഗവൺമെന്റിൻറ 13രഭിപ്രായത്തിൽ കുട്ടികളുടെ മന: ശാസ്ത 
ത്തേയും ശിശുക്ഷേമതേയും കുറിച്ച് പ്രത്യേക അറിവില്ലാത്ത യാതൊ 
രാളെയും കുട്ടികൾക്കായുള്ള ഒരു കോടതിയുടെ മിസ് ടേററായി നിയമി 
ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

6. കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതിയുടെ (3 ധികാരങ്ങൾ .- ( 1) ഏതെങ്കിലും 
പാദശത്തേക്ക് കുട്ടികൾക്കായുളള ഒരു കോടതിരൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ള സംഗതി 

തൽക്കാലം പാബല്യത്തിലുള് മറ്റുവല്ല നിയമത്തിലും എന്തു 
തന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും, എന്നാൽ ഈ ആക്ററി ൽ മററുപകാരത്തിൽ 
സ്പഷ്ടമായി പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സംഗതിവിലൊഴികെ (പസ്തുത കോടതിക്ക്, 
ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട കുട്ടികളെയും കുററക്കാരാ ച കുട്ടിയെയും സംബന്ധിച്ച് 
ഈ ആക°ററു ( പകാരമുളള എല്ലാ നടപടികളും പരിപൂർണ്ണമായി കെ 
കാര്യം ചെയ്യാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
( 2) ഏതെങ്കിലും പദേശ ത്തെക്ക 

കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതി 
രൂപീകരിച്ചിട്ടില്ലാത്ത സംഗതിയിൽ 

ഈ ആ കറുമൂലമോ ആക്ററ 
( പകാരമോ കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതിക) ° നൽകപ്പെട്ട് 

അധികാരങ്ങൾ ആ 
പദേശത്ത്- താഴെപറയുന്നവർമാരും വിനിയോഗിക്കേണ്ടതാണ്, (അതായത്: 

( എ ) ജില്ലാമജിസ്ട്രേററ് ; അഥവാ 
( ബി ) സബ് ഡിവിഷനൽ മജിസ്ട്രേററ് ; അഥവാ 
( സി ) -ഏതെങ്കിലും ഒന്നാംക്ലാസ്സ് മജിസ്ടറ 
( 3). ഈ അകറുപകാരമോ ഈ 

ആക്ററുമൂലമോ കുട്ടികൾ 
ക്കായുളള കോടതിയ്ക്ക് നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ ഹൈക്കോടതിയ്ക്കും 
സെഷൻസ് കോടതിയലക്കു 

അപ്പീലെന്ന 

നിലയം കോ റിവിഷൻ എന്ന 
നിലയ്ക്കോ അല്ലെങ്കിൽ മററു ( പകാരമോ അവയുടെ മുമ്പാകെ നടപടികൾ 
വരുമ്പോഴും വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണ്. 

2 . ആക° പകാര . അധി..ാരപ്പെടുത്തപ്പെടാത്ത ഒരു മജിസ്| ടേററ് 
13 നു വർത്തിക്കേണ്ട 

നടപടികമം.- (1) ഈ ആക്ററുപകാരം കുട്ടികൾ 
ക്കായുളള കോടതിയുടെ 31ാധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുവാനായി അധികാര 
പ്പെടുത്തപ്പെടാത്ത ഏതെങ്കിലും മജിസ്ടാണ് അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുമ്പാകെ 
ഈ ആക്ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ പകാരം 

കൊണ്ടുവരപ്പെട്ട 
ഒരാൾ ( തെളിവു നൽകുന്ന കാര്യമല്ലാത്ത കാര്യത്തിനായി) ഒര കുട്ടി 
യാണെന്ന് അഭിപ്രായപ്പെടുന്നപക" ഷം , 

( 3103 ദേഹം ആ അഭിപ്രായം രേഖ 
പ്പെടുത്തേണ്ടതും, ആ കുട്ടിയേയും ( പസ്തുത നടപടിയുടെ റിക്കാർഡും 
നടപടി സംബന്ധിച്ച് വിചാരണാധികാരമുളള 

ഭാധികാര 
സ്ഥാനത്തിന് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 
( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ആർക്ക 

നടപട അയച്ചു 
കൊടുത്തുവോ ആ 

അധികാരസ്ഥാനം രാതിം മുമ്പാക 
ആരംഭത്തിൽ 
. കുട്ടി രി 14 ന 

ttp ?tu ഷണം 

കൊ 12 വരപ്പെട്ടതുപോലെ 
നടത്ത8118(5്വാണ്. 


; 


ത 


6 


അയക്ക 


പസ്തുത 


, 


8 . ബാലഭവനങ്ങൾ - (4) ഈ 

ആക° ററുപകാരം, ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട 
കുട്ടികളെ ഏററുവാങ്ങുന്നതിനായി ആവശ്യമുള്ളിടത്തോളം 

ബാലഭവനങ്ങൾ 
ഗവൺമെന്ററിന്റെ സ്ഥാപിക്കാവുന്നതും നടത്താവുന്നതുമാണ്. 
( 2) ; (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടതല്ലാത്ത ഏതെ 
ങ്കിലും സ്ഥാപനം ഈ ആക്ററുപകാരം 

അതിന്റെ മുമ്പാകെ 
പ്പെടാവുന്ന ഉ u ക " ഷിക്കപ്പെട്ട കുട്ടികളെ ഏററുവാങ്ങുന്നതിന് അനുയോജ്യ 
മായതാണെന്നു 

ഗവൺമെൻറിന്. അഭി പായമുളളപക്ഷം 
സ്ഥാപനം ഈ ആക്ററിന്റെ കാര്യങ്ങൾക്കായുളള - ഒരു ബാലഭവനമാണെന്ന 
അവർക്ക് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 
( 3) ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട കുട്ടിയെ ഈ 

ആക്ററുപകാരം ഏതൊരു 
ബാലഭവനിലേക്ക് അയച്ചുവോ അത് ആ 

കുട്ടിക്ക് സ്ഥലസൗകര്യവും 
സംരക്ഷണവും വിദ്യാഭ്യാസ സൗകര്യങ്ങളും കൊടുക്കുകമാത്രമല്ല ആ 
"കുട്ടിയുടെ സ്വഭാവരൂപീകരണത്തിനും കഴിവിൻറ 

വികസനത്തിനുമുളള 
സൗകര്യങ്ങൾ കൊടുക്കുകയും സാൻമാർഗ്ഗിക അപകടംങ്ങൾക്കും ചൂഷണ 
ത്തിനും എതിരായി സ്വയം സം രക്ഷിക്കുന്നതിനാവശ്യമുളള പരിശീലനവും 
നൽകേണ്ടതും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുളള മററു കർത്തവ്യങ്ങൾ 
നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(4) ഗവൺമെന്റിന് ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയചട്ടങ്ങൾമൂലം 
ബാലഭവനങ്ങളുടെ നട ത്തിപ്പുസംബന്ധിച്ചും ഒരു ബാലഭവനത്തിന് സർട്ടി 
ഫിക്കററ നൽകുന്നതും പിൻവലിക്കുന്നതും ഏതു ! സാഹചര്യങ്ങളിലും 
ഏതു വിധത്തിലുമായിരിക്കണമെന്നതു സംബന്ധിച്ചും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താണ 


9. സ്പെഷ്യൽസ്ക്കൂളുകൾ . - 1) - ഈ ആക° ററു പ്രകാരം കുററക്കാരായ 
കുട്ടികളെ ഏററുവാങ്ങുന്നതിനാവശ്യമുള്ളിടത്തോളം സ്പെഷ്യൽസ്ക്കൂളുകൾ 
ഗവൺമെൻറിന് സ്ഥാപിക്കാവുന്നതും നടത്താവുന്നതുമാകുന്നു . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടതല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും 
ഒരു സ്ഥാപനം, ഈ ആക്റപകാരം അവിടെ അയയ്ക്കപ്പെടുന്ന കുറ 
ക്കാരായ കുട്ടികളെ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് അനുയോജ്യമായ സ ഗവൺ 
മെൻറിന് അഭിപ്രായമുളളപക്ഷം പ്രസ്തുത സ്ഥാപനം ഈ ആക്ററിൻറ 
ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ഒരു സ്പെഷ്യൽസ്ക്കൂളാണെന്ന് ഗ വ ൺ 6 മ ൻ പ ി ന 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

( 3) ഈ ആക° ററു പ്രകാരം കുററക്കാരനായ ഒരു കുട്ടിയെ ഏതൊരു 
സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിൽ അയയ്ക്കുന്നുവോ ആ സ്ക്കുൾ ആ 

കുട്ടിക്ക 
സ്ഥലസൗകര്യവും സംരക്ഷണവും വിദ്യാഭ്യാസ് സൗകര്യങ്ങളും കൊടു 
ക്കുന്നതിനു പുറമെ ആ കുട്ടിയുടെ സ്വഭാവം, കഴിവ് എന്നിവയുടെ 
വികാസത്തിനുളള സൗകര്യങ്ങളും ആ കുട്ടിയുടെ സാംസ്കാരിക പുരോഗതി 
ക്കാവശ്യമുളള പരിശീലനവും നൽകേണ്ടതും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ 
ക സത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതുമാകു ന്നു . 

( 4) ഗവൺമെൻറിന്, ഈ . ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ . ചട്ടങ്ങൾ 
മൂലം സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളുകളുടെ നടത്തിപ്പുസംബന്ധിച്ചും, സ്പെഷ്യൽ 
സ് ആളുകൾക്ക് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നതോ പിൻവലിക്കുന്നതാ ഏത 
സാഹചര്യങ്ങളിലും ഏതു വിധത്തിലും ആയിരിക്കണമെന്നുളള കാര്യ 
ബന്ധിച്ചും വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്നതാണ് . 


അവരെ 


ഓ രാ 


മായ 


10. നിരീക്ഷണംവനങ്ങൾ . - ( 1 ) ഈ ആക്ററുപകാരം ഏതെങ്കിലും 
അന്വേഷണം തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കും ബാധ കുട്ടികളെ താൽക്കാലികമായി 
സ്വീകരിക്കുന്നതിനാവശ്യമുളള തയും നിരീക്ഷ്ണഭവനങ്ങൾ ഗവൺമെൻറിനു 
സ്ഥാപിക്കാവുന്നതും നടത്താവുന്നതുമാകുന്നു . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട ഒരു സ്ഥാപന 
മല്ലാതെയുളള ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനം ഈ ആക്ററുപകാരം കുട്ടികള 
സം ബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും അന്വേഷണം തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ 

താൽക്കാലികമായി സ്വീകരിക്കുന്നതിന് അനുയോജ്യമാണന്ന് 
ഗവൺമെൻറിന് അഭിപ്രായമുളളപക്ഷം, ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം 
( പസ്തുത സ 0 ഥ ാ പ ന ത്ത 1 ) ന ഒരു നിരീക്ഷണഭവനമായി ഗവൺ 
മെൻറിന് അംഗീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

(3 ) ഈ ആക്ററുപകാരം ഏതു നിരീക്ഷണഭവനത്തിലേക്ക് ഒരു 
കുട്ടിയെ അയച്ചുവോ അങ്ങനെയുളള 

നിരീക്ഷണഭവനവും ആ 
കുട്ടിക്ക് സ്ഥലസൗകര്യവും സംരക്ഷണവും മെഡിക്കൽ പരിശോധനക്കും 
ചികിൽസയ്ക്കുമുള്ള സൗകര്യങ്ങളും നൽകുന്നതിനുപുറമെ ഉപയോഗ പദ 

തൊഴിലിനുളള സൗകര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

(4) ഗവൺമെൻറിന് ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾമൂലം 
നിരീക്ഷണഭവനങ്ങളുടെ നടത്തിപ്പുസംബന്ധിച്ചും ഒരു സ്ഥാപനത്ത 
നിരീക്ഷണഭവനമായി അംഗീകരിക്കുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ ആ 

അംഗീകാരം 
പിൻവലിക്കുന്നതോ 

ഏതു സാഹചര്യങ്ങളിലും ഏതു വിധത്തിലും 
ആയിരിക്കണമെന്നുള്ള കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താണ്. 
1l . , ആഫ്ററർ കെയർ സം ഘടനകൾ.- (1 ) 

ഗവൺമെൻറിന് 

ഈ 
ആക്ററു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾമൂലം ആഫ്റർ കെയർ 
കളുടെ 

സ്ഥാപനത്തിനും അംഗീകാരത്തിനും വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്നതും 
അവയുടെ ( പവർത്തനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമമായ നടത്തിപ്പിനാവശ്യമുളള 
അധികാരങ്ങൾ ഈ ആക്റു പ്രകാരം അവയിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കാവുന്നതും 
ആകുന്നു . 

( 2 ) ബാലഭവനം വിടുന്ന കുട്ടികളുടെ സംരക്ഷണം അങ്ങനെയുളള 
ഓരോ സംഘടനയും ഏറെറടുക്കേണ്ടതും, അവർ സത്യസന്ധരും അദ്ധ്വാന 
ശീലരും ഉപയോഗപ്രദമായ ജീവിതം നയിക്കുന്നവരുമായിത്തീരാൻ സഹായിക്കു 
പാനായി അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന തോ 

നിർണ്ണയിയിക്ക 
പ്പെടാവുന്നതോ ആയ എല്ലാ നടപടികളും സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 


-* 


സംഘടന 


അ ഥ വ ാ 


അദ്ധ്യായം III 
ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട കുട്ടി 


അഥവാ 


12. ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട കുട്ടികളെ കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതി മുമ്പാകെ 
ഹാജരാക്കൽ.- (1) ഏതെങ്കിലും പോലീസ 

ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
ഈ കാര്യത്തിനുവേണ്ടി പൊതുവോ പ്രത്യേകമോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം 
ഗവൺമെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയ മറ്റു ഏതെങ്കിലും ആൾക്കോ, 
( പ്രത്യക്ഷമായി ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയാണെന്ന് അഭിപ്രായമുളള 

പോലീസ്• ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അല്ലെങ്കിൽ മാറു ആൾക്കാ 


ഒരാൾ 


പകപം 


8 


ഒാരാ 


അയാളെ കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതി മുമ്പാകെ 

കൊണ്ടുവരാൻ വേണ്ടി - ആ 
കുട്ടിയുടെ ചുമതല ഏറെറടുക്കാവുന്നതാണ്. 
( 2 ) ഒരു പോലീസ സറഷൻ 

ചുമതലവഹിക്കുന്ന ഒരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥന് ആ സ്റേറഷൻ അധികാരാതിർത്തിക്കുളളിൽനിന്നും കണ്ടു 
കിട്ടിയ ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയെപ്പററി വിവരം ലഭിക്കുന്ന് 
പക്ഷം, അദ്ദേഹം അതിനുവേണ്ടി സൂക്ഷിക്കപ്പെടേണ്ട ഒരു ബുക്കിൽ 
ആ വിവരത്തിന്റെ സംഗഹം രേഖപ്പെടുത്തണ്ടതും അതി ൻമേൽ യുക്ത 
മെന്ന് അദ്ദേഹം കരുതുന്ന നടപടി എടുക്കേണ്ടതും ആ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
ആ കുട്ടിയുടെ ചുമതല ഏറെറടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, അദ്ദേഹം 
അങ്ങനെ രേഖപ്പെടുത്തിയ കുറിപ്പിന്റെ ഒരു പകർപ്പും കുട്ടികൾക്കായുളള 
കോടതിക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ചുമതല . ഏറെറടുക്കപ്പെട്ട 
കുട്ടിയേയും കുട്ടിയുടെ ചുമതല ഏറെറടുത്ത സ്ഥലത്തുനിന്നും കുട്ടികൾ 
ക്കായുളള കോടതിമുമ്പാകെ കൊണ്ടുവരുന്നതിനുളള യാ തയ്ക്കാവശ്യമുളള 
സമയം ഒഴിച്ച്, അങ്ങനെ ചുമതല ഏറെറടുത്ത് ഇരുപത്തിനാലു മണിക്കൂറി 
നകം കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതിമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കേ ണ്ടതാണ്. 

(4 ), (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ചുമതല ഏറെറടുക്കപ്പെട്ട് ഓരോ 
കുട്ടിയേയും ആ കുട്ടിയെ കുട്ടിയുടെ മാതാപിതാക്കളുടെയോ രക്ഷകർത്താ 
വിൻറയോകൂടെ സൂക്ഷിക്കപ്പെടാതിരിക്കുമ്പോൾ, ആ കുട്ടിയെ കുട്ടികൾ 
ക്കായുളള ഒരു കോടതിമുമ്പാകെ കൊണ്ടുവരാൻ സാധിക്കുന്നതുവരെ ഒരു 
നിരീക്ഷണവനത്തിൽ (എന്നാൽ ഒരു പോലീസ് , 

സ 0 6 റ റ ഷ ന ി 3 ല 0 
ജയിലിലോ ആകാൻ പാടില്ല ) അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
13. ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട കുട്ടിക്ക് അമ്മയോ അച്ഛനോ ഉണ്ടായിരിക്കു 

അനുവർത്തിക്കേണ്ട, (പത്യേക നടപടി ക്രമം - ( 1 ) 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെയോ അധികാര പ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളുടെയേം അഭി പായത്തിൽ 
ഒരാൾ ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയായിരിക്കുകയും, കുട്ടിയുടെ 
വാസ്തവത്തിലുളള ചുമതലയോ, ആ കുട്ടിയുടെമേൽ നിയന്ത്രണമോ 
ഉളള മാതാവോ പിതാവോ രക്ഷകർ ത്താവോ ഉണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, (പസ്തുത പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട 
ആളോ, ആ കുട്ട , 

യുടെ ചുമതല ഏറെറടുക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, പ്രസ്തുത 
കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് ഒരു അന്വേഷണവിചാരണ ആരംഭിക്കാനായി 
കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതിക്ക് ഒരു റിപ്പോർട്ട് നൽകാവുന്നതാണ്. 

(2) "(1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള റിപ്പോർട്ട് കിട്ടിയതിനുശേഷം, 
കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതിക്ക്, കുട്ടിയുടെ മാതാവിനോടോ പിതാവിനോടോ 
അഥവാ രക്ഷകർത്താവിനോടോ, കുട്ടിയെ പ്രസ്തുത കോടതി മുമ്പാകെ 
ഹാജരാക്കുവാനും ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് കുട്ടിയെ അവ 
ഗണിക്കപ്പെട്ട കുട്ടിയായി പരിഗണിക്കാതിരിക്കുവാനുള്ള കാരണങ്ങൾ കാണി 
ക്കുവാനും, ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, കൂടാതെ അതിന്റെ അധികാരാതിർത്തി 
യിൽ നിന്ന് കുട്ടിയെ മാററി കൊണ്ടുപോവുകയോ അഥവാ കട്ടിയെ മറച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാൻ സാദ്ധ്യതയുണ്ടെന്ന് പ്രസ്തുത കോടതിക്കു തോന്നു 
കയാണെങ്കിൽ, ഉടൻതന്നെ കുട്ടിയെ ഒരു , നിരീക്ഷണ ഭവനത്തിലേക്ക് മാററു 
ന്നതിനുളള (ആവശ്യമെന്ന്കണ്ടാൽ കുട്ടിയെ ഉടനടി ഹാജരാക്കുന്നതിന് അന്വേ 
ഷണവാറണ്ട്പുറപ്പെടുവിച്ചും) ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു . 

14. വഗണിക്കപ്പെട്ടകുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച് കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോട് 
തിയുടെഅന്വേഷ ണം.--(1 ) ഏരെകിലും ഒരാ അവഗണിക്കപ്പെട്ട കുട്ടി 
യായി ആരോപിച്ച് കുട്ടികൾക്കായുളള ഒരു കോടതിയുടെമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കി 


മ്പാൾ 


പോലീസ 
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ഒരു വിധി 


യാൽ, പ്രസ്തുത കോടതി, കുട്ടി കൊണ്ടുവന്നതോ റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പി 
ച്ചതോആയ 

പോലീസുദ്യേഗസ്ഥനേയോഅഥവാ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട 
ആളിനേയോ വിസ്തരിക്കേണ്ടതും ആ വിസ്താരത്തിന്റെ ചുരുക്കം രേഖപ്പെ 
ടുത്തി, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ (നരന്വേഷണം നടത്തി കുട്ടിയെ സംബന് 
ധിച്ച് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന രീതിയിലുളള ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കേ 
ണ്ടതും ആകുന്നു : 

എന്നാൽ ആ പ്രകാരമുള്ള അന്വേഷണം നടത്തുന്നതിന് മുമ്പ്, കുട്ടിയുടെ 
പൂർവ്വചരിതവും, കുടുംബ ചിതവും, രേ» 5.3ിക്ക് അന്വേഷണം നടത്തുന്ന 
തിന് സഹായകമായേക്കാവുന്ന മറ്റു പ്രസക്തമായ സാഹചര്യങ്ങളും സംബ 
ന്ധിച്ച ഒരു റിപ്പോർട്ട് നൽകുവാൻ പാബേഷൻ ആഫീസറോട് കുട്ടികൾക്കാ 
യുള്ള കോടതി നിർദേശികേ ണ്ടതാണ്: 

( 2) അന്വേഷണത്തിൽ ഒരു കുട്ട (അവഗണിക്കപ്പെട്ട കുട്ടിയാണെന്നും 
അതിൻ പ്രകാരം അയാളെ കകാര്യം ചെയ്യുന്നത് ഉചിതമാണെന്നും കുട്ടികൾ 
ക്കായുളള കോടതിക്ക് ബോദ്ധ്യമാകുമ്പോൾ , ഒരു കുട്ടിയല്ലാതായിത്തീരുന്ന 
കാലംവരെ ആ കുട്ടിയെ ഒ ബാലകനദിറത്തിൽ അയക്കുന്നതിന് കുട്ടികൾക്കാ 
യുളള കോടതിക്ക് ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ രേഖപ്പെടുത്തിയ കാരണങ്ങളാൽ കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതിക്ക്, 
മേൽ പ്രകാരം അയയ്ക്കുന്ന കാലാവധി 

നീട്ടാവുന്നതും എന്നാൽ 
ത്തിലും അപകാരം നീട്ടുന്ന കാലാവധി, ഒരു ആൺകുട്ടിയുടെകാര്യത്തിൽ ത 
കുട്ടിക്ക് 18 വയസ് തികഞ്ഞ സമയത്തിനു ശേഷവും, ഒരു പെൺകുട്ടിയുടെ 
കാര്യത്തിൽ കുട്ടിക്ക് 20 വയസ് തിക ഞഞ്ഞ് സമയത്തിനുശേഷവും നീളുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു : 

എന്നുതന്നെയുമല്ല, ഒരു കേസിന്റെ സാഹചര്യങ്ങൾ കണക്കാക്കുമ്പോൾ 
അപകാരംചെയ്യേണ്ടത് ഉചിതമ ണെന്ന കുട്ടികൾക്കായുള 

കോടതിക്കു 
ബോദ്ധ്യമായാൽ, രേഖപ്പെടുത്തിയ കാരണങ്ങളാൽ, അപകാരമുളള് കാലാവധി 
യിൽയുക്തമെന്നു അതിനു തോന്നുന്ന രണ്ടു കൊല്ലത്തിൽ കവിയാത്ത കാലയ 
ളവ് കുറവു ചെയ്തു കൊടുക്കാവുന്നതും ആകുന്നു . 

(3) ഒരു കുട്ടിയെപ്പററിയുളള ഏതെങ്കിലും അന്വേഷണം നിലവിലിരി 
ക്കുമ്പോൾ , പ്രസ്തുത കുട്ടി അതിന്റെ മാതാപിതാക്കൻമാരുടെയോ അഥവാ 
രക്ഷാകർത്താവിന്റെയോ സംരക്ഷണയിലല്ലെങ്കിൽ കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോട 
തിയുടെഉത്തരവിൽ നിർദ ° ദേശിച്ചിട്ടുളള കാലത്തേക്ക് കുട്ടിയെ ഒരു നിരീ 
ക്ഷ്ണ ഭവനത്തിലേക്ക് (af യയ)° ക്കേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതിയുടെഅഭിപ്രാവതത്തിൽ ഒരു കുട്ടിയുടെ 
മാതാപിതാക്കളോ രം ), വാഷ്, നവോ കുട്ടിയുടെമേൽ ( 9ിയായ13° ധയും 
നിയന്ത്രണവും ചെലുതാ | കുയോഅഥവാ അതിന" | പപ്താല്ലാതിരി 
ക്കുകയോചെയ്താൽ ആ മാ 12.പിതാക്കളുടെയോ ക " .ർത്ത വിളയാ 
കു ടെ ആ കുട്ടി യെ സുക ഷിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ 
15. അവഗണിക്കപ്പെട്ട 

അനുയോജ്യമായ ാവസ സിനി 
വക്കുന്നതിനുളള അ ധികാരം 1 ) കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടിക്ക് ആ പ 
കാരം ചെയ്യുന്നത്യുക്തമാണെന്ന് അത് കരുതുന്നപക്ഷം (14) -ാം വകുപ്പ 
(2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കുട്ടിയെ ഒ ബാലഭവനത്തിലേക്ക് അയക്കു 
ന്നതിനുള്ള ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനുപകാം, 

മാതാവിന്റെയോ, 
പിതാവിൻറയോ രക്ഷാകർത്താവിൻ. യാ അഥവാ അനുയോജ്യമായ മററാളു 
ടെയോ സൂക്ഷിപ്പിൽ നിർത്തുന്നതിന് ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും, 
അതിനുവേണ്ടി പസ മുത മാ വോ പിതാവോ രം. ഡാം.ർത്താവോ മറ് 
G , 632 
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അനുയോജ്യനായ ആളോ, ജാമ്യക്കാരോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ, കുട്ടിയുടെനല്ല 
.പ്രമ ററത്തിനും ക്ഷേമത്തിനുംഉത്തരവാദപ്പെട്ടും കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോട 
തിക്ക്യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നതും ഏർപ്പെടുത്തുന്നതുമായ 

വ്യവസ്ഥകൾ 
യഥാവിധി പാലിച്ചുകൊളളുന്നതിനും ഉള്ള ഒരു ജാമ്യപ്രതം എഴുതികൊടുക്കേ 
ണ്ടതും ആകുന്നു . 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുമ്പോഴോ , 
അതിനുശേഷമുള്ളഏതെങ്കിലും സമയത്തോ കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതിക്ക്, 
അതിനും പുറമെ, കുട്ടിയെ ആദ്യമായിമൂന്നുവർഷത്തിൽ കവിയാത്ത കാലയള 
വിലേക്ക് മേൽനോട്ടത്തിൽ വക്കുവാനുള്ള ഉത്തരവ് 

പുറപ്പെടുവിക്കാവു . 
ന്നതും ആ കുന്നു . 

( 3) 1 -ാം ഉപവകുപ്പിലോ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും പാബേഷൻ ആഫീസറിൽ നിന്നോ അല്ലാതെയാ ലഭിച്ച 
റിപ്പോർട്ട് പ്രകാരം കുട്ടിയെ സം ബന° ധിച്ച നിർദ° ദേശിച്ചിട്ടുളള വ്യവസ്ഥ 
കൾ ലംഘിച്ചിരിക്കുന്നതായി കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതിക്ക് ഏത് സമയ 
ത്തെങ്കിലും തോന്നിയാൽ, ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന അന്വേഷണം നടത്തിയ 
ശേഷം അതിന്. കുട്ടിയെ ബാലഭവനത്തിലേക്ക് അയക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് 
പുറപ്പെടുവി 5 ാവുന്നതാണ്. 

. 16. നിയ ന്ത .നാതീതരായ കുട്ടികൾ - ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയുടെ മാതാവോ 
പിതാവോരക്ഷകർത്താവോ അയാൾക്ക് കുട്ടിയുടെമേൽ ശരിയായി ശ 8°ധയോ 
നിയന്ത്രണ മ , ചെലുത്തുവാൻ സാധിക്കുന്നില്ലയെന്ന് കുട്ടികൾക്കായുളള 
കോടതിക്ക് പരാതി ബോധിപ്പിക്കുകയും അന്വേഷണത്തിൽ 

പസ്തുത 
കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് ഈ ആക്ററുപകാരമുളള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കണ 
മെന്ന് ( പസ "തുത കോടതിക്ക് ബോദ്ധ്യമാകയും ചെയ്താൽ അതിന് ആ 
കുട്ടി യെ ഒര നിരീക്ഷണഭവനത്തിലേക്ക് അയക്കാവുന്നതും + 

അനുയോ 
ജ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന അന്വേഷണം നടത്താവുന്നതും ആ നടപടികൾക്ക്14. 15 
വകുപ്പുകളിിലെ വ്യവസ്ഥകൾ കഴിയുന്നിടത്തോളം ബാധകമായിരിക്കുന്നതു 
മാകുന്നു . 


അധ്യായം IV 


കുററക്കാരായ കുട്ടികൾ 


17. കുട്ടികളുടെ ജാമ്യവും സൂക്ഷിപ്പും.- (I) പ്രകടമായി കുട്ടിയെന്ന് 
.താന്നുന്ന ഒരു വ്യക ” കി ജാമ്യം ലഭിക്കുന്നതോ അഥവം ജാമ്യം ലഭിക്കാത്തതോ 
ആയ ഒരു കുററം ചെയ്തതായിആരോപിക്കപ്പെടുകയും അതിന്റെ ഫലമായി 
അയാളെ അറസ്ററുചെയ്യപ്പെടുകയോ 
അഥവാ തട ഞ വയ്ക പ്പെടുകയോ 
അഥവാ കുട്ടികൾക്കു 1 ണ്ടിയുളള ഒരു കോടതി മുമ്പാക 

ഹാജരാവുകയോ 
കൊണ്ടുവരികപ്പെടുകയോചെയ്താൽ അങ്ങനെയുള്ളആളെ 1898- ലെ കിമി 
നൽ നടപടി നിയമത്തിലോ ( 1898- ലെ 5 -ാം കേന്ദ . ആക്ററ്) 
കാലം നിലവിലുളള മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ എന്നു തന്നെ അടങ്ങിയിരു 
ന്നാലും ജാമ്യക്കാരുളളതോ അല്ലാത്തതോ ആയ " ജാമ്യത്തിൻമേൽ 

മോചിപ്പിക്കേ 
ണ്ടതുംഎന്നാൽ മോചനം നിമിത്തം അയാൾ ഏതെങ്കിലും പേരുകേട്ട -കുററക്കാ 
റനുമായി ബന്ധപ്പെടുവാൻ സാധ്യതയുണ്ടെന്നോ(810 ഥവാ ധാർമ്മിക വിപത്തി 
fാകുമെന്നോ അഥവാ അയാളുടെ മോചനം നീതിന്യ,യത്തെ പരാജയപ്പെടുത്തു 
മെ ന്നാ വിശ്വസിക്കത്തക്കവിധമുള ന്യായമായ കാരണങ്ങളുളളപക്വം അയാളെ 
( 31) പകാരം മോചിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
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( 2) (അറസ്റ °ചെയ്യപ്പെട്ട 2011 , 

പക്വാർ (1 ) 1.bീസ " 
സ " റേറഷൻ ചാർജവഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ (1) -ാം ഉപവകുപ്പു ( കാറ . 
ജാമ്യത്തിൽ വിട്ടയക്കാതിരുന്നാൽ അയാളെ കുട്ടികൾ epiായികള 

ഒരു കോടതി 
1അമ്പാകെ ഹാ രാ വാ : " സാദ്ധ്യമാകുന്നതുവ ഒരു നിരീക്പ വേവ 
ത്തി ൽ (എന്നാൽ ഒരു പോലീസ് സ റേറഷനിലോ ജയിലിലോ ആകരുത്) നിഷ 
ണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ സൂക്ഷിക്കുവാൻ പ്രസ്തുത ഉദ്യോഗസ്ഥന് എ ; 
പ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

( 3) എന്നാൽ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതി 
പസ്തുത ആളിനെ ജാമ്യത്തിൽ മോചിപ്പിക്കാതിരുന്നാൽ, പ്രസ്തുത കോട 
തിക്ക് അയാളെ ജയിലിൽ അയയ്ക്കുന്നതിനുപകരം അയാളെപ്പറ്റിയുളള 
അന്വേഷണം നിലവിലിരിക്കുന്ന കാലയളവിലേക്ക് ഉത്തരവിൽ 

പറയുന്ന 
പകാരം അയാളെ ഒരു നിരീക്ഷണവനത്തിലേക്ക് അയക്കുന്നതിനായി 
ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 

18 . മാതാപിതാക്കളേയോരക്ഷാകർത്താവിനേയോ പാബേഷൻ ആഫീ 
സറേയോ വിവരം അറിയി ക്കണമെന്ന്. ഒരു കുട്ടിയെ അറസ്റർ ചെയ് 
താൽ, കുട്ടിയെ കൊണ്ടുചെല്ലുന്ന പോലീസ സ റേറഷൻ കാർഴുവഹിക്കുന്ന 
പോലീസ്ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അറസ്ററിനു Uാഷം ഉടൻതന്നെ - 

( എ ) പ്രസ്തുത കുട്ടിയുടെ മാതാവിനെയോ, പിതാവിനെയോ 
അഥവാ ( ക് ഷാകർത്താവി.നയോ, കണ്ടുപിടിക്കുവാൻ കഴിയുന്നുവെങ്കി , ദാറ 
സ്ററിന്റെ വിവരം അയാളെ അറിയികേണ്ടതും, പ്രസ്തുത ദി : 1 ട " കുട്ടി 
ഹാജരാകുന്ന കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതി മുമ്പാകെ ഹാജരാകുവാ15 ഡി " ദേശി 
കേതും; കൂടാതെ 

( ബി ) പ്രസ്തുത കുട്ടിയുടെപൂർവ്വ ചരിതവും, കുടുംബ ചറി 
തവും കുട്ടികളുടെ കാടതിക്ക് 

അന്വേഷണം നടത്തുന്നതിന സായി 
ക്കുന്ന വിധത്തിലുളള മററു പസക്ത സാഹചര്യങ്ങളും രോ.രിക്കു ന്നതിന 
കഴിയത്തക്കവിധത്തിൽ, അ പ്രകാരമുളള അറസ്ററിന്റെ വിവരം പ.വഷൻ 
ആഫീസർക്ക് നൽകേണ്ടതും ആകുന്നു . 

19. കുററക്കാരായ കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോട 
തിയുടെഅന്വേഷണം -കുററം ചെയ്തതായിആരോപിക്കപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടി കുട്ടി 
കൾക്കായുള്ള കോടതി മു : 11ാകെ ഹാജരാക്കുകയോ കൊണ്ടുവരപ്പെടുകയോ 
ചെയ്താൽ, കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതി , 39 -ാം വകുപ്പ് ലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
അനുസരിച്ച് ഒരു അന്വേഷണം നടത്തേണ്ടതും കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന ഒരു 
ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു . 

20. കുററക്കാരായ കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നഉത്തര 
വുകൾ - (1 ) അന്വേഷണത്തിൽ ഒരു കുട്ടി കു റം ചെയ്തിട്ടുണ്ട്എന്ന കുട്ടി 
കൾക്കായുളള കോടതിക്ക ബോധ്യമായാൽ, അപ്പോൾ പ്രാബല്യത്തിലിരി 
ക്കുന്ന മറോതെങ്കിലും നിയമങ്ങളിൽ അതിന് വിപരീതമായി എന്തുതന്നെ അ s 
ങ്ങിയിരുന്നാലും, കുട്ടികളുടെ കോടതിക്ക് അതിന് യുക്തമാണെന്ന് തോന 


യാൽ, 


( എ ) ഉപദേശിക്കുകയോ താക്കീത നൽകുകയോ ചെയതശnt 
കുട്ടി യെ വീട്ടിൽ പോകാൻ അനുവദിക്കുകയോ, 
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( ബി ), കുട്ടി യെ നല്ലനടത്തേക്കുളള പാബേഷനിൽ 

മോചിപ്പിച്ച് 
മാതാപിതാക്കളിൽ ആരുടെയെങ്കിലുമോരക്ഷാകർത്താവിൻറയോ, മററു അനു 
യോജ്യനായ ആളിന്റെയോ സൂക്ഷിപ്പ് ലേക്ക്. അപകാരമുളള മാതാപിതം 
ക്കളിലാരെങ്കിലുമോരക്ഷാകർത്താവോ മറ്റ് അനുയോജ്യമായ ആളോ കോടതി 
ആവശ്യപ്പെടുന്നതുപോലെയുംമൂന്നു വർഷത്തിൽ കവിയാത്തതും ആയ ഏതെ 
ങ്കിലും കാലയളവിലേക്ക്, കുട്ടിയുടെ നല്ല് നടത്തക്കും, 

ക്ഷേമത്തിനും 
വേണ്ടിജാമ്യക്കാരോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോആയ ഒരു കച്ചീട്ട് എഴുതിവച്ചാൽ, 
ഏൽപ്പിക്കുകയോ; 

( സി ) പ്രസ്തുത കുട്ടി ഒരു കുട്ടിയല്ലാതായി ത്തീരുന്ന സമയംവരെ 
-യുളള കാലയളവിൽ ഒരു സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിലേക്ക് അയക്കുവാൻ നിർദ്ദേ 
ശിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഒരു ഉത്തരവ്പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതിക്ക്, രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള കാരണ 
ങ്ങളിൻമേൽ, അപകാര മു : ഉ 

താമസത്തിന്റെ കാലാവധി നീട്ടാവുന്നതും, 
എന്നാൽ അങ്ങിനെയുളള കാലാവധി യാതൊരു സംഗതിയിലും ഒരു ആൺകുട്ടി 
യുടെ കാര്യത്തിൽ പതിനെട്ട് വയസ് തിക ഞ്ഞതിനുശേഷവും ഒരു പെൺ 
കുട്ടിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഇരുപത് വയസ് തികഞ്ഞതിനുശേഷവും നീട്ടുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതും; 

എന്നിരുന്നാലും കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതിക്ക് കുററത്തിന്റെ സ്വഭാവ 
ത്തെയും, കേസ്സിന്റെ സാഹചര്യങ്ങളെയും പരിഗണിക്കുമ്പോൾ അപകാരം 
ചെയ്യുന്നതും യുക” തമാണെന്ന് ബോദ്ധ്യം വന്നാരൽ രേഖപ്പെടുത്തിയ കാരണ 
ങ്ങളിൻമേൽ യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന കാലയളവിലേക്ക് താമസത്തിന്റെ കാലം 
വധി കുറക്കാവുന്നതും; 

( ഡി ) പതിന്നാല് വയസ് കഴിയുകയും പണം സമ്പാദിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ കുട്ടിയോട് പിഴ കൊടുക്കാൻ ഉത്തരവിടുകയോ; ചെയ്യാവുന്ന 
താകുന്നു . 

(2) (I)-ം ഉപവകുപ്പിലെ ( ബി) എന്ന ഖണ്ഡപകാരമോ *( ഡി) എന്ന 
ഖണ്ഡിപകാരമോ ഉളള ഒരു ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചാൽ കുട്ടികൾക്കായുളള 
കോടത് ക്ക് കുട്ടിയുടെ താൽപ്പര്യത്തിനും പൊതുതാൽപ്പര്യത്തിനും അപ്രകാരം 
ചെയ്യുന്നത് യുക്തമെന്ന് അഭി പായമുണ്ടെങ്കിൽ ഉത്തരവിൽ പേരുപറഞ്ഞി 
ടുളള പാബേഷൻ ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മേൽനോട്ടത്തിൽമൂന്നു വർഷത്തിൽ കവി 
യാത്ത ഉത്തരവിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള കാലയളവിലേക്ക് കുററക്കാരനായ കുട്ടിയെ 
സൂകം" ഷിക്കുവാനും കൂടി ഉള്ള ഒരു ഉത്തരവ് കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതിക്ക് 
പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതുംഅപകാരമുളള മേൽനോട്ട ഉത്തരവിൽ കുറ്റക്കാരനായ 
കുട്ടിയുടെശരിയായ മേൽനോട്ടത്തിന് ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു : 

എന്നാൽ അതിനുശേഷം ഏതെങ്കിലും സമയത്ത് പാബേഷൻഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻറിപ്പോർട്ട് കിട്ടുമ്പോഴോ അല്ലാതെയോ, 

കുററക്കാരനായ കുട്ടിയുടെ 
(മേൽനോട്ടക്കാലത്തെ സ്വഭാവം നല്ലതല്ലെന്ന് കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതിക്ക് 
തോന്നുകയാണെങ്കിൽ അതിന്, അനുയോജ്യമെന്ന് 

തോന്നുന്ന രീതിയിലുളള 
ഒരു അന്വേഷണം നടത്തിയശേഷം കുററക്കാരനായ കുട്ടിയെ ഒരു സ്പെഷ്യൽ 
സ്ക്കൂളിലേ ക്ക് അര മക്കുന്നതി നുളള ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 

(3) (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു മേൽനോട്ട ഉത്ത .വ് പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്ന കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതി, കുട്ടിയോടും, 

ആരുടെ സംരക്ഷണയി 
ലാണോ കുട്ടിയെ ഏൽപ്പിച്ചിരിക്കുന്നത്, അതത് 

" സംഗതിപോലെ കുട്ടിയുടെ 
മാതാവിനോടോ, പിതാവിനോടോരക്ഷാകർത്താവിനോടോ മററു അനുയോജ്യ 
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നായ ആളിനോടോ ഉതകുറവ ലെ നിബന്ധനകളും, വ്യവസ്ഥ..ളും വ്യ | u51 11 
ക,രിച്ചു കൊടുക്കേണ്ടത • ഉടൻതന്നെ നാട്ടഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ്, കുട്ടിക്കു ം 
അതതു സംഗതിപോവെ മാതാവിനോ, പിതാവിനേ), റാക് പiാക ത്താവിനോ, 
മററ് അനുയോജ്യമായ ആള് നോ അയാൾക്കും ജാമ്യക്കാഉണ്ടെങ്ക ? അവർക്കും 
പാബേഷൻഉദ്യോഗസ്ഥനും നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

( 4 ) 60 ആക"ററുപകാരം ചരു കുട്ടിയെ ത.മസിപ്പിക്കുക. ന്നതിനോ ഭാര 
മേൽപ്പിക്കുന്നതിനോ ഉളള സ്പെഷ്യൽസ്ക്കൂളോ വ്യക്തിയോ ഏതാണെന്ന് 
നിശ്ചയിക്കുമ്പോൾ ആ കുട്ടിയുടെ മതപരമായ വിശ്വാസാ3ൾക്ക് വിപരീത 
മായ മതബോധനം നൽകുന്നില്ലെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുവാൻ വണ്ടി കുട്ടിയുടെ 
മതവിഭാഗത്തിന്റെ കാര്യത്തിൽ യുക്തമായ പരിഗ 11 thാടതി നൽകേണ്ട 
താണ്, 

21 . കുററക്കാര യ. കുട്ടികൾക്കെതിരായി പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
ഉത്തരവുകൾ.- (1) തൽക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്നമറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ 
ഇതിനു വിപരീതമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, കുറാംചെയ്ത ഒരു 
കുട്ടിയെ വധശിക്ഷക്കോതടവിനോ ശിക്ഷിക്കുകയോ, പിഴ അടക്കുന്നതിനോ 
ാമ്യം നൽകുന്നതിനോ വീഴ്ച വരുത്തിയതിൻമേൽ ജയില 3 അയക്കുകയാ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

എന്നാൽ പതിന്നാല് വയസ് തികഞ്ഞ ഒരു കുട്ടി ഒരു കുറ്റം ചെയ്യുകയും 
കുട്ടികളുടെ കോടതിക്ക് ചെയ്ത കുററം വളരെ ഗൗരവസ്വഭാവമുള്ളതാണെന്നാ 
അഥവാ അയാളെ 

ഒരു സ പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിൽ അയക്കുന്നത് അയാളുടെ 
താൽപര്യത്തിനോ സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിൽ ഉളള മററു കുട്ടികളുടെ താൽപര്യ 
ത്തിനോ അനുയോജ്യമല്ലെന്നോ ഈ ആക്ററിൽ പറയുന്ന മറ്റു നടപടികൾ 
ഒന്നും യോജിച്ചതോ പര്യാപ്തമോഅല്ലെന്നോ കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതിക്ക് 
ബോദ്ധ്യമായാൽ ( പസ്തുത കുററക്കാരനായ കുട്ടിയെ യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
സ്ഥലത്തും രീതിയിലും സുരക്ഷിതമായി സൂക്ഷിക്കുവാൻ ഉളള 
ഉത്തരവ് പ്രസ്തുത കോടതിക്ക് പു റ പ്പെ ടു വി ക്കാ വു ന്ന തും ആ സംഗതി 
ഗവൺമെൻറിൻറ ഉത്തരവിനുവേണ്ടിറിപ്പോർട്ടുചെയ്യേണ്ടതുമാണ് . 

.( 2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള റിപ്പോർട്ട് കുട്ടികൾക്കായുളള 
കോടതിയിൽ നിന്നും കിട്ടിയാൽ, പ്രസ്തുത കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് ഗവൺ 
മെൻറിന് യുക്തമെന്ന 

തോന്നുന്ന ഏർപ്പാടുകൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതും, 
, ( പസ്തുത കുററക്കാരനായ കുട്ടിയെ അനുയോജ്യമെന്ന് അതിന് തോന്നുന്ന 
. സ്ഥലത്തും, വ്യവസ്ഥയിലും : സൂക്ഷിപ്പിൽ വയ്ക്കുന്നതിന് ഉത്തരവ 
പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു : 

എന്നാൽ അപകാരം സൂക്ഷിപ്പിൽ വയ്ക്കുന്നതിന് ഉത്തരവിടുന്ന സമയ 
ത്തിന്റെ കാലാവധി പ്രസ്തുത കുട്ടി ചെയ്ത കുറ്റത്തിന് പരമാവധി നൽകാ 
വുന്ന തടവുശിക്ഷയുടെ കാലാവധിയിൽ കവിയാൽ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

22. കിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ VIII-ാം അദ്ധ്യായം അനുസരി 
ച്ചുളള നടപടികൾ കുട്ടികൾക്കെതിരായി എടുക്കരുത്. - 1898- ലെ കിമിനൽ 
നടപടി നിയമത്തിൽ (1898 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക്. ) എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും ഒരു കുട്ടിക്കെതിരായി പ്രസ്തുത നിയമത്തിലെ VIII-ാംഅധ്യായ 
പ്രകാരമുളള യാതൊരു 

നടപടിയും എടുക്കുകയോ യ തൊരു ഉത്തരവും 
പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 


1-1 


വിചാരണ ) 


24 . 


കു ററ ത്തി ൻറ 


23. കുട്ട്. യേയും കുട്ടി ഇല്ലാത്ത (9 ളിനേയും t), ട്ടായി 
ചെയ്യാൻ പാടില്ല.- (1) 1898- ലെ 6 കിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിന്റെ (1898 - ലെ 
5 -ാം കേന്18 ആക്ററ്) 239 -ാം വകുപ്പി ലാ തൽക്കാലം നിലവിലുളള മറ 
തെങ്കിലും നിയമത്തിലോ എന്തുതന്നെ്അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഒരു കുട്ടിയേയും 
കുട്ടിഅല്ലാത്ത ഒരാളി നെയും ചേർത്ത് ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് ഒന്നിച്ച 
ചാർജ്ചെയ്യുകയോ 

വിചാരണ ന ട ത്തു ക യോ ചെ യ്യു വാ ൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 
(2 ) ഒരു കുട്ടി, കുററംചെയ്തതായി 

ആരോപിക്കപ്പെട്ടാൽ, ഒന്നാം ഉപ 
വകുപ്പിലെ നിരോധനം നിലിവിലിച്ചെങ്കിൽ 1898- ലെ കിമിനൽ നടപടി നിയമ 
ത്തിലെ (1898 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ ആക്ററ്) 239.ം വകുപ്പു പ്രകാരമോ നിലവി 
ലുളള മറേറ തങ്കിലും നിയമംമൂലമോ അയാളെ കുട്ടിയല്ലാത്തി 

മറെറാരാളോടു 
കൂടി ചാർജ്ജ് ചെയ്യുകയും വിചാരണചെയ്യുകയും ചെയ്യാമായിരുന്നെങ്കിൽ 
ആ കുററം 

വിചാരണക്കെടുക്കുന്ന കോടതി കുട്ടിയ്ക്കായും കുട്ടിഅല്ലാത്ത 
ആളിനായും (പത്യേകം 

വിചാരണകൾ നടത്തുവാൻ നിർദ്ദേശം നൽകേണ്ട 
താണ്. 
താക്കീത് 

കൊടുക്കുന്നതിനുളള പോലീസ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ , 
അധികാരം . - ഒരു കുട്ടി ചെയ്തതായി റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യപ്പെട്ടതോ സംശയിക്ക 
പ്പെട്ടതോ ആയ ഒരു കുററം അ ത് ഗൌരവസ്വഭാവമുളള താ ല്ലെന്നോ നേരത്തെതന്നെ 
ആ കുട്ടി ചെയ്തിട്ടുളള 

ആ വ ർ ത്ത ന മ ല്ലെ ന്നോ ഒരു 
. സബ്ഇൻസ്പെക്ടരുടെ 

പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഒരു പോലീസുദ്യോ 
ഗസ്ഥന് അഭി പായമുണ്ടെങ്കിൽ, ഈ ആക° ററിലോ തൽക്കാലം നിലവിലുളള 
മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ ഉള്ള വ്യവസ്ഥകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
ന്നാലും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും പരിധികൾക്കും വിധേയമായി 
അനുയോജ്യമായ താക്കീത് കുട്ടിക്ക് നൽകിയശേഷം കുട്ടിയെ വിട്ടയക്കാവുന്ന 
താണ്: 

എന്നാൽ ഇപകാരം കുട്ടിയെ വിട്ടയക്കുന്നഓരോ കേസും അ ( പകാരം 
ചെയ്യുന്ന 

പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഉടൻതന്നെ പ്രസ്തുത കേസിന്റെ 

നടത്താതിരുന്നതിൻറയോ അഥവാ ആ കേസിനെപ്പററിയുളള 
അന്വേഷണംതുടരാതിരുന്നതിൻറയോ കാരണങ്ങൾ അതാതുസംഗതിപോലെ 
കാണിച്ച് കുട്ടികൾക്കായുള്ള കോടതിക്ക് റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

25. .കുററസ ° ഥാപനത്തോടനുബന്ധിച്ച അയോഗ്യത നീക്കൽ.- മററു 
നിയമങ്ങളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥക 
ജനുസരിച്ച് കൈകാര്യം ചെയ്യപ്പെട്ട കുറ്റം ചെയ്ത ഒരു കുട്ടി അങ്ങനെയുളള 
മററു നിയമങ്ങളിൻകീഴിലുളള ഏതെങ്കിലും കുററം ചെയ്തതായി സ്ഥാപിച്ചാ 
ലുണ്ടാകുന്ന അയോഗ്യതകൾ അനുഭവിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
26, നിലവിലുളള 

കേസ സുക ളെ സംബന്ധിച്ചുളള 

പ ത്യ ക 
വ്യവസ്ഥകൾ . - ഈ ആക്ററിൽ എന്തുതന്നെഅടങ്ങിയിരുന്നാലും ഏതെങ്കിലും 
ഒരു സ്ഥലത്ത് ഈ ആക്ററ് പ്രാബല്യത്തിൽ (കരുന്ന ദിവസം ആ സ്ഥലത്തെ 
ഏതെങ്കിലും കോടതിയിൽ ഒരു കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് നിലവിലുളള എല്ലാ 
നടപടികളും ഈ ആക്റ° പ . സ്സായിട്ടില്ലാത്തതുപോലെ പ്രസ്തുത കോടതി 
യിൽ തുടരേണ്ടതും എന്നാൽ പ്രസ്തുത കുട്ടി കുററക്കാരനാണെന്ന് കോടതി 
തീരുമാനിച്ചാൽ ആ തീർപ്പ് അത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആ കുട്ടിക്ക് എന്തെ 
ങ്കിലും ശിക ഷ നൽകുന്നതിനുപകരം, കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതിമുമ്പാകെ 
യ യ ര ണ്ടതും പസുത കോടതി 

ഈ ആക്ററനുസരിച്ചുള്ളഅന്വേഷണം 


അന്വഷണം 


15 


നടത്തി കു ട്ടി . റാംചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്ന് ബോധ്യം വന്നതുപോലെ കുട്ടിയെ 
സം ബാധിച്ച് 12 ആക്ററി 1 വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച ഉത്തരവ്പുറ 
പ്പെടുവിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . 


സാധാരണ 


ത് 


(അദ്ധ്യായം V 
തക്ക അധികാരസ്ഥരുടെ പൊതുവായ നടപടി കമങ്ങളും പ്രസ്തുത 
അധികാരസ്ഥരുടെ ഉത്തരവുകളിൻമേലുളള അപ്പീലുകളും, 

റിവിഷനും 
27. കുട്ടികൾക്കായുളളകോടതികൾ കൂടുന്നതും മററും-- .(1) നിർണ്ണയിക 
പ്പെടാവു on സ്ഥലത്തും ദിവസങ്ങളിലും രീതിയിലും കുട്ടികൾക്കായുള 
കോടതികൂടേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) 6 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം , കുട്ടികൾക്കായുളള 
കോടതിയുടെ അധികാരങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്ത 
പ്പെട്ട ഒരു മജിസ °c S ട്ട് ഈ ആക്ററനുസരിച്ച്, ഒരു കുട്ടിയെ സംബന്ധി 
ച്ചുളള ഏതെങ്കിലുംഅന്വേഷണം നടത്തുമ്പോൾ കഴിയുന്നിടത്തോളം സാധാരണ 
സിവിൽ കോടതിയോ കിമിനൽ കോടതിയോ കൂടുന്നതിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്ഥ 
മായ ഒരു കെട്ടിടത്തിലോ മുറിയിലോ ഇരിക്കേണ്ടതും അല്ലെങ്കിൽ 
കോടതികൾ കൂടുന്നതിന് വ്യത്യസ്ഥമായ ദിവസങ്ങളിലോ സമയങ്ങളിലോ 
ഇരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
28 . 

അധികാരസ്ഥന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകാവുന്ന ആളുകൾ. 
(1 ) ഈ ആക്ററിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള ( പകാരമല്ലാതെ താഴെപ്പറയുന്നവരൊഴികെ 
യാതൊരാളും ഒരു തക്ക അധികാരസ്ഥൻ ഇരിപ്പു സമയത്ത് ഹാജരാകാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു - 

( എ ) തക്ക അധികാരസ്ഥന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) തക്ക അധികാരസ്ഥൻ മുമ്പാകെയുളള അന്വേഷണത്തിലെ 
കക്ഷികൾ , കുട്ടിയുടെ മാതാപിതാക്കൻമാരേ, അഥവാ രക്ഷാകർത്താവാ, 
പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുൾപ്പെടെ പ്രസ്തുത ന്നു നേ ! 1 ണ വ മാ യി 
നേരിട്ടു ബന്ധമുള്ള മററാളുകൾ ; അല്ലെങ്കിൽ 

: ( സി ) തക്ക അധികാരസ്ഥാനം രാജരാക,201 11 നുമതി നൽകിയാ 
വുന്ന അങ്ങനെയുളള മററു ആളുകളും. 

( 2) (1 )ം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ1856 ണ്ടിയിരുന്നാലും ഒരു അ 
ഷ്ണത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഘട്ടത്ത 15ൽ, കുട്ടിയുടെ താൽപ്പര്യാർത്ഥമോ അഥവാ 
മാന്യതയുടെയോ സദാചാരത്തിന്റെയോഅടിസ്ഥാനത്തിലോ പോലീസ്ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥൻമാരോ, അഭിഭാഷകൻമാരോ, മാതാവോ പിതാവോ, രക്ഷാകർത്താ 
വോ ആ കുട്ടിതന്നെയോ ഉൾപ്പെടെ ഏതെങ്കിലും 

ആൾ പിൻവാങ്ങേണ്ടത 
യുക്തമാണെന്ന് ഒരു തക്ക അധികാര സ ധൻ കരുതുന്നുവെങ്കിൽ ആ 
അധികാര സ്ഥൻ . പ്രസ്തുത ന ർദ്ദേശം നൽകാവുന്നതു , ഏതെങ്കിലും ആൾ 
(പസ തുത നിർദ്ദേശം അനുസരിക്കുന്നതിന നിരസിക്കുകയാണെങ്കിൽ തക്ക 
അധികാരസ്ഥന് അയാളെ നീക്കം ചെയ്യാൻ ഏർപ്പാടു ചെയ്യാവുന്നതും, ന 
ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി ആവശ്യമും തബലം പ്രയോഗിക്കാവ . ന്നതുവാണ്. 


തക്ക 
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(3) യാതൊരു അഭിഭാഷകനും, ഒരു താ അധികാരസ്ഥന്റെ പ്രത്യേം, 
അനുവാദത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ പ്രസ്തുത അധികാരസ്ഥാനം മുന്വാകയും 
തെങ്കി ലും കേസിലോ നടപടിയിലോ ഹാജരാകാൻ 

അവകാശമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . 

29. കുട്ടിയുടെമാതാവോ പിതാവോ രക്ഷാകർത്താവോ ഹാജരാകൽ ഈ 
ആക്ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയനുസരിച്ച് ഒരു കുട്ടിയെ ഏതെങ്കിലും 
തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാക്കുമ്പോൾ , യുക്തമെന്ന 
അതു കരുതുന്ന സമയത്തെല്ലാം അതിന് ആ കുട്ടിയുടെ യഥാർത്ഥ 
തലയോനിയന്ത്രണമോ വഹിക്കുന്നഏതൊരു മാതാവിനോടോ പിതാവിനോടോ 
രക്ഷാകർത്താവിനോടോ ആ കുട്ടിയെ സംബന്ധിക്കുന്നഏതെങ്കിലും നടപടി 
യിൽ ഹാജരാകാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്. 

30. കുട്ടി ഹാജരാകുന്നത് ഒഴിവാക്കൽ. _ഒരു അന്വേഷണത്തിന്റെ ഏതെ 
ങ്കിലും ഘട്ടത്തിൽ അന്വേഷണത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിന് കുട്ടി ഹാജരാക്കുന്നത് 
ആവശ്യമല്ലെന്ന് തക്ക അധികാരസ്ഥന് ബോദ്ധ്യമാകുന്നപക്ഷം ആ കുട്ടി 
ഹാജരാകുന്നതിൽ നിന്നും കുട്ടിയെ ഒഴിവാക്കാവുന്നതും ആ കുട്ടിയുടെഅഭാവ 
ത്തിൽ അന്വേഷണം തുടർന്നുകൊണ്ടുപോകാവുന്നതും ആകുന്നു . 
1 31 , അപായകരമായ സുഖക്കേട പിടിപെട്ട കുട്ടിയെ അംഗീകത 
സ്ഥാനത്ത ഏൽപ്പിക്കലും അതിം. ൻറ ഭാവി തീരുമാനിക്കലും.- ( 1) ഈ 
ആക° ററു പകരം ഒ തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെമുമ്പാകെ കൊണ്ടുവര 
- പ്പെട്ട കുട്ടി ദീർഘകാല 

ചികിൽസ ആവശ്യപ്പെടുന്ന ഒരു സുഖക്കേടോ 
അഥവാ ചികിൽസിച്ചാൽ ഭേദമാകുന്ന ശാരീരികമാ മാനസികമോ ആയ 
സുഖക്കേടോ പിടിപെട്ടിരിക്കുന്നതായി കാണുന്നപക്ഷം തക്ക - അധികാര 
സ്ഥാനം ഈ ആക്ററുപകാരം, ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ച് അംഗീകത 
സ്ഥലമെന്ന് അ ംഗീകരിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തേക്ക്, ആവശ്യമുളള 
ചികിൽസയ്ക്ക് വേണ്ടിവരുന്നതായി അതു കരുതുന്ന കാലത്തേയ്ക്ക് ആ 
കുട്ടിയെ അയക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഒരു കുട്ടി കുഷ്ഠരോഗംമൂലമോ അസ്ഥിരബുദ്ധിമൂലമോ 
സുഖക്കേടു പിടി പെട്ടതായി കാണുന്നപക്ഷം " ആ കുട്ടിയുടെകാര്യം അതതു 
സംഗതിപോംല കുഷ്ഠരോഗികളെ സംബന്ധിക്കുന്ന 1898 - ലെ ആക്ററി 
ലെയോ (1898- ലെ 3 -ാം കേന ” ( ദ ആക°ററ്) അല്ലെങ്കിൽ (ഭാന്തു സംബന്ധിച്ചു 
1912- ലെ ഇൻഡ്യൻ ആകററിലേയോ (1912- ലെ 4 -ാം കേന്ദ ആക്ററ്) 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതാ ണ് . 

( 3) സാം കലികാഗമോ പകർച്ചവ്യാധിയോ പിടിപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയുടെ 
സംഗതിയിൽ ഒരു തക്ക് അധികാരസ്ഥാനം 
നടപടി എടുത്തിട്ടുളളപ്പോൾ , 
അതതു സംഗതിപോലെ പ്രസ്തുത കുട്ടി വിവാഹം കഴിച്ചിട്ടുളള പക്ഷം 
ആ കുട്ടിയെ വിവാഹം കഴിച്ച ആളുടെപക്കലേ ( ഷായർ ത്താവിന്റെ പക്കലോ 
തിരിയെ ഏൽപ്പിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് പ്രസ്തുത നടപടി മേൽപ്പറഞ്ഞ കുട്ടി 
യുടെ താൽപ്പര്യാർത്ഥമാണെന്ന് (അതിന് ബാദ്ധം . വരികയാണെങ്കിൽ 
അതതുസംഗതിപോലെ കുട്ടിയെ വിവാഹം കഴിച്ച ആളോടോ 

അല്ലെങ്കിൽ 
രക്ഷാകർത്താവിനോടോ, ഏതു കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് ഉത്തരവു പുറപ്പെടു 
വിച്ചുവോ ആ കുട്ടിയ്ക്ക് അങ്ങനെയുള്ള വിവാഹം കഴിച്ച ആളോ രക്ഷാ 
കർത്താവോ വീണ്ടും വ്യാധി പകർത്തുകയില്ല എന്നു തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തെ 
മെഡിക്കൽ പരിശോധനയ്ക്കു വിധേയനായി , ബാദ്ധ്യപ്പെടുത്താൻ (ആവശ്യ 
പ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 
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:32 . വയസ നു മാനികം ന 1 ൾ ചl»ിലും.. (1 ) ഈ 
ഒകററിം: ൻ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ പാകാം ( തളിവു നൽകുന്നആവശ്യ 
ത്തിനൊഴികെ) ഒരു തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ മുമ്പാകെ കൊണ്ടുവരപ്പട്ട 
ഒരാൾ ഒരു കുട്ടിയാ : ന് ജാ ന " .ബാധ്യമാകുന്നപക്ഷം ആ ആളിൻറ 
വയസ്സ് സംബന്ധിച്ച് തക അധികാരസ്ഥാനം യഥാവിധി യും ഒ 
Bാന്വേഷണം - തു ആ ക ്യി ;. യി ആവശ്യം . 3 . തളിവ് എട 
ക്കേണ്ടതും ആ ആ C ഒരു കുട്ടിയാണോ അയാ എന്നതു സംബന്ധിച്ച 
തീർപ്പ് രേഖപ്പെടു ത്തണ്ട്7ം അതിൽ അയാളുടെകഴിയുന്ന ത ഉദ° ദേശമായുള 
വയസം ( പ്രസ്താവിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2) ഏതൊരാളി ന സംബന്ധിച്ചാണോഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചത് 
ആ ആൾ ഒരു കുട്ടിയല്ല എന്ന് പിന്നീട് തെളിഞ്ഞതുകൊണ്ടുമാസം ഒര , തക്ക 
അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ ഉത്തരവ അസാധുവായിത്തീർന്നതായി കരുതാൻ 
പാടില്ലാത്തതും, തി അധികാരസ്ഥാനം, അതിൻറ മുമ്പാകെ 

അങ്ങനെ 
കൊണ്ടുവരപ്പെട്ട 

ളി . നാ 

വയസ്സെന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയ വയസ്, ഈ 
ആക°ററിൻറ ഉദ്ദേശത്തിനായി. 

ആ ആളിൻറ യഥാർത്ഥവയസാ യി 
കറുതേണ്ടതുമാകുന്നു . 

33 . ഈ ആക്ററുപകാരം ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കുമ്പോൾ പരി 
ഗണനയ ലെടുക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങൾ - ഈ ആക്ററുപകാരം ഒരു കുട്ടിയെ 
സംബന്ധിച്ച ഏ തങ്കിലും ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുമ്പോൾ ചാക്ക് അധികാര 
സ്ഥാനം താഴെ പറയുന്ന സാഹചര്യങ്ങൾ പരിഗണനയിലെടുക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത 

( എ ) കുട്ടിയുടെ വയസ്. 
( ബി ) കുട്ടി ഏതു ചുററുപാടുകളിൽ ജീവിക്കുന്നു എന്ന്; 
( സി ) പാബേഷൻ ആഫീസറുടെ റിപ്പോർട്ടുകൾ; 
( ഡി ) "കുട്ടിയുടെ മതവിശ്വാസം: 

തക്ക അധികാര സ്ഥാനത്തിൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ കുട്ടി യു 5 താൽ 
പ്പര്യാർത്ഥം പരിഗണനയിലെടുക്കാൻ ആവശ്യമുള്ള മറ്റു സാഹചര്യങ്ങൾ : 

എന്നാൽ കുററക്കാരനായ ഒരു കുട്ടിയുടെ സംഗതിയിൽ, കുട്ടി കുററം 
ചെയ്തതായി അയാൾക്കെതിായി തക്ക അധികാരസ്ഥാനം തീർപ്പു രേഖ 
പ്പെടുത്തിയതിനുശേഷം, മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ സാഹചര്യങ്ങൾ പരിഗണനയി 
ലെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നുമാത്രമല്ല , 14 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിർദ്ദേശിക്കപ്പെടുകയോ അല്ല 
ങ്കിൽ 18 -ാം : വകുപ്പുപ്രകാരം വിവരം അറിയിക്കപ്പെടുകയോ ചെയ്തശേഷം 
പത്തു ആഴ്ചകൾക്കകം പാബേഷൻ ആഫീസരുടെ യാതൊരു റിപ്പോർട്ടും 
ലഭിക്കാത്തപക്ഷം പാബേഷൻ ആഫീസരുടെ റിപ്പോർട്ടുകൂടാതെ നെ 
തക്ക അ ധികാരസ്ഥാനത്തിന് നടപടി നടത്താവുന്നതാണ്. 
34. അധികാരാതിർത്തിക്കുപുറത്ത് കുട്ടിയെ അയക്കൽ. - തക്ക 

അധികാര 
സ്ഥാനത്തി ൻറ അധികാരാതിർത്തിക്ക് പുറത്തു സ് ഥി തി ക ച യ്യ ! ന 
സ ഥലത്ത് സാധാരണ താമസിക്കുന്ന ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടതോ കുറക്കാരനോ 
ആയ ഒരു കുട്ടിയുടെ സംഗതിയിൽ, അയാളെ ( പസ്തുത അധികാരസ്ഥാന 
ത്ത ൻ മുസാടക കൊണ്ടുവരികയാണെങ്കിൽ, തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്ത് ന് , 
യഥാവിധിയായുളള അന്വേഷണത്തിനുശേഷം അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നത് . യുക്ത 
" ന്നു ബോദ്ധ്യമാകുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുളള താമസസ്ഥല , പ്രസ്തുത 

അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ അധികാരാതിർത്തിക്കു പുറത്തായിരുന്നാൽ 


- 


ത 
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നിയന്ത്രണവും 


അയ 


അന്വ 


കൂടി, ആ കുട്ടി സാധാരണ താമസിക്കുന്ന സ് ഥലാത്ത കുട്ടിയെ സ്വീകരിക്കു 
വാനും അയാളുടെ മേൽ യഥാവ ധിയായുളള ( ശ 8 ° ധയും 
ചെലുത്താനും യോഗ്യതയുളളവനും അതിനു സമ്മതം പ്രകടിപ്പിക്കുന്നവനു 
മായ ഒരു ബന്ധുവിന്റെയോ 

് ററാളു ടെ യാ 

അടുക്കൽ കുട്ടിയെ 
യ്ക്കാവുന്നതും; 
കുട്ടി യെ അയച്ച് 

സാധലത്ത്അധികാരം വിനിയോഗിക്കുന്ന തക്ക അധി 
കാരസ്ഥാനത്തിന് പിന്നീടുണ്ടാകുന്നഏതെങ്കിലും സംഗതിയെ സംബന്ധിച്ച 
ആദ്യത്തെ ഉത്തരവ് അതുതന്നെപുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു എന്നപോലെ പ്രസ്തുത 
കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് അതേ അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

35. റിപ്പോർട്ടുകൾ രഹസ്യമായി കരുതേണ്ടതാണെന്ന്. പാബേഷൻ 
ആഫീസറുടെറിപ്പോർട്ടോ 33- 19 വകുപ്പു പ്രകാരം തക്ക അധികാരസ്ഥാനം 
പരിഗണിച്ച ഏതെങ്കിലും സാഹചര്യമോ രഹസ്യമായി കരുതേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ, തക്ക അധികാരസ്ഥാനം യുക്തമെന്നു കരുതുന്നുവെങ്കിൽ 
അതിന്, അതിൻറ സാരം കുട്ടിയെയോ അയാളുടെ പിതാവിനെയോ രക്ഷ 
കർത്താവിനെയോ അറിയിക്കാവുന്നതും, ആ കുട്ടിയ്ക്കോ മാതാവിനോ, 
- പിതാവിനോ രക്ഷകർത്താവിനോ; റിപ്പോർട്ടിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന സംഗതി 
യ്ക്ക് പ്രസക്തമാകാവുന്ന തെളിവ് ഹാജരാക്കാനുളള ഒരവസരം നൽകാ 
വുന്നതുമാണ്. 

36. ആക° ററുപകാര ള ഏതെങ്കിലും നടപടിയിൽ ബന്ധപ്പെട്ട കുട്ടി 
കളുടെ- പേരുകൾ മുതലായവ പസിദ്ധീകരിക്കുന്നത 

സംബന്ധിച്ച 
നിരോധനം.- (1) ഒരു കുട്ടിയെപ്പററി ഈ ആക്ററു പകാരമുളള 
ഷണം സംബന ധ ച്ച് ഏതെങ്കിലും വർത്തമാനപത്രത്തിലേയോ, മാസി 
കയിലെയോ വർത്തമാനകടലാസിലേയോ, 

യാതൊരു 

റിപ്പോർട്ടും പേരാ 
മേൽവിലാസമോ പള്ളിക്കൂടമോ അഥവാ പ്രസ്തുത കുട്ടിയെ തിരിച്ചറിയു 
ന്നതിന് സഹായിക്കുന്ന മറ്റു വല്ല വിശദവിവരങ്ങളോ വെളിപ്പെടുത്തുകയോ 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയുടെ ഏതെങ്കിലും 
പസിദ്ധീകരിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല : 
എന്നാൽ എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട കാരണങ്ങളിൻമേൽ അന്വേഷണം നടത്തുന്ന 
അധികാരസ്ഥാനം, അതിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ അങ്ങനെ വെളിപ്പെടുത്തു 
ന്നത് കുട്ടിയുടെ താൽപ്പര്യാർത്ഥമാണെന്ന് കരുതുന്നപക്ഷം 
യുളള വെളിപ്പെടുത്തൽ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) (1) -ാം, ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന യാതൊ 
റാൾ ക്കം ആയിരംരൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

37. അപ്പീലുകൾ . - (1) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ 
മായി, ഈ ആകറാപകാരം ഒരു തക്ക അധികാരസ്ഥാനം പുറപ്പെടുവിച്ച 
ഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, പ്രസ്തുത് ഉത്തര 
വിന്റെ തീയതി മുതൽമുപ്പതു ദിവസത്തിനകം സെഷൻസ ° കോടതിയിൽ 
പ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്: 
എന്നാൽ യഥാസമയം അപ്പീൽ ഫയൽ ചെയ്യുന്നതിൽ നിന്നും 

മതിയായ 
കാരണങ്ങളാൽ അപ്പിൽ വാദം തടയപ്പെട്ടുവെന്ന് സെഷൻസ കോടതിക്ക് 
ബാദ്ധ്യമാകുന്ന പക്ഷം മേൽപ്പറഞ്ഞ തീയതിമുതൽ 

മുപ്പതുദിവസം 
(അവസാനിച്ചതിനു ശേഷവും സെഷൻസ് കോടതിക്ക് അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാ 
വുന്നതാണ്; 


ചിതം 


അങ്ങനെ 
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( 2) ( എ ) കുററം ചെയ്തതായി ആരറാപിക്കപ്പെട്ട ഒരു ക മ പ ി ക യ 
സംബന്ധിക്കുന്ന കുട്ടികൾ.ദായുളം കോടതിയുടെവെറുതെവിട്ടുകൊണ്ടുളള 
ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിൻമേലോ; അഥവാ 

"( ബി ) ഒരാൾ ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയല്ലെന്നുളള തീർപ്പിനെ 
സംബന്ധിച്ച് കുട്ടികൾക്കായുളള കോടതി ,പാസാക്കിയ എം തങ്കിലും 
ഉത്തരവിൻമേലാ 
യാതൊരപ്പീലും സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(3) ഈ ഭക° റു പ്രകാരം സെഷൻസ് കോടതി അപ്പീലിൽ പുറപ്പെ 
ടുവിച്ച് ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിൻമേൽ രാമതൊറപ്പീൽ സ്വീ കാര്യമായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . 

38 റിവിഷൻ, - ഹൈക്കോടതിക്ക് സ്വമേധയായോ" അഥവാ ഈ ആ വശ്യ 
ത്തിനായി കൈപ്പ്റിയ ഒരു അപേക്ഷയിൻമേലോഏതെങ്കിലും തക്ക അധി 
കാരസ്ഥാനമോ സെഷൻസ് കോടതി യോ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും നടപടിയുടെയോ റിക്കാർഡുകൾ അങ്ങനെയുള ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവിന്റെ 

നിയമാനുസാരിത്വം ഔചിത്യമോ സംബന്ധിച്ച സ്വയം 
ബോദ്ധ്യം വരുത്തുന്നതിനായി . ഏതു സമയത്തും വരുത്തി പരിശോധി 
ക്കാവുന്നതും അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന് അതിനെ സംബന്ധി 
ക്കുന്ന ഉത്തരവു പാസാക്കാവുന്നതുമാണ്: 
എന്നാൽ ഹൈക്കോടതി 

ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ആക്കു 
ഹാനികരമായ ഉത്തരവ് അയാൾക്കു പറയാനുളള നു പായാൻ ന്യായമായ 
അവസരം നൽകാതെ പാസ്സാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

39. , അന്വേഷണങ്ങളിലേയും അപ്പീലുകളിലേയും റിവിഷൻ നടപടി 
കളിലേയും നടപടികമം.- ( 1) ഈ ആക്റ്റിൽ മാറുവിധത്തിൽ വ്യക്ത 
മായി വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളള സംഗതിയിലൊഴി കെ , ഈ ആക്ററില ഏതെ 
ങ്കിലും വ്യവസ്ഥ പ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും അന്വഷണം നടത്തുമ്പോൾ 
ത അധികാരസ്ഥാനം, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നടപടികമങ്ങൾ പാല 
ക്കേണ്ടതും, അതിനു വിധേയ മായി, സമൻസ് കേസുകളിൽ വിചാരണസംബ 
ന്ധിച്ച് 1898- ലെ ക മ :നൽ നടപടി നിയമത്തിൽ (198 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ 
ആക്റ 9) വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള നടപടികൾ അനുസരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 2 ) ഈ ആക്റു 1 പകാരമോ ആക്ററു മൂ 4. മോ വ്യക്തമായി മററു 
| പകാരത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള സംഗതിയി മൊഴി കെ , ഈ ആകാറു 
( പ്രകാരമുളള അപ്പീൽ നടപടികളോ റിവിഷൻ നടപടികളോ വിചാർ): ന 
ചെയ്യുന്നതിനു അനുവർത്തിക്കണ്ട നടപടി മം പ്രായോഗികമാകുന്നി 
ടത്തോളം, 1898 - ലെ കിമിനൽ നടപടി 

നിയമതി വ്യവസ്ഥകൾക 
നുസൃതമായിരിക്കണം. 

40 . ഉത്തരവുകൾ ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം... (1) ഈ 
ആക° റുപകാരം "അപ്പീല നും റിവിഷനുമുളള വ്യവസ്ഥകൾക്ക 

ദൂഷ്യം 
കൂടാതെ, ഏതെങ്കിലും തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന് ഒന്നുകിൽ സ്വമേധയായോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം കെപ്പററിയ ഒരു അപേക്ഷയിൻ 
മേലോ ഈ ആക്റു പ്രകാരം കുട്ടിയെ ഏതു്സഥാപനത്തിലേക്കയക്കേണ്ടിയി 
രിക്കുന്നുവോഅതു സംവാധിച്ചോഅല്ലെങ്കിൽ ആരുടെ സംരക് 

ക്ഷണത്തിന 
മേൽനോട്ടത്തിനാ കീഴിൽ കുട്ടിയെ അയയ്ക്കേണ്ടിയിരിക്കുന്നുവോ അതു 
സംബന്ധിച്ചോ ഉളള ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവ് ഭേദഗതി ചെയ്യാവുന്നതാ 1 , 
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( 2) ഒരു ത . അധികാര സ്ഥാനം പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവുകളിലുളള 
കൈപ്പിഴകളോ (അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും വാദം ഉചികമായ 

പി കോ 
വീഴചയോ നിമിത്തം അതിൽ ഉണ്ടാകുന്ന തെറ്റുകളോ ഏതു സ ) യത്തും 
തക്ക അധികാരസ " ഥാനത്തിന്, സ്വമേധയായോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാർ 
ത്ഥം കൈപ്പററിയ അപേക്ഷയിൻമേലോ തിരുത്താവുന്നതാണ്. 


അദ്ധ്യായം VI 
കുട്ടികളെ സംബന്ധിക്കുന്ന പ്രത്യേക കുറ്റങ്ങൾ 


. ), യാ 


അഥവാ 


41. കുട്ടികളോടു കൂരത കാണിച്ചാലുളള ശിക്ഷ ; - (1 ) കുട്ടിയെ 
സംബന്ധിച്ച് 

യഥാർത്ഥ ചുമതലയോ നിയ ന്ത ണമോ ഉളള ആരെങ്കിലും 
ആ കുട്ടിയെ ദേഹോപദ്രവം ചെയ്യുകയോ, ഉപേക്ഷിക്കുകയോ പുറം തളളു 

അല്ലെങ്കിൽ കുട്ടിയുടെ കാര്യത്തിൽ മന: പൂർവ്വം ഉപേക്ഷകാണിക്കു 
കയോ, അല്ലെങ്കിൽ ആ കുട്ടിയ്ക്ക് അനാവശ്യമായ മാനസികവും ശാരീരി 
കവ്യം 

ആയ കഷ്ടത അനുഭവിക്കാൻ ഇടയാക്കത്തക്കവിധം ആ കുട്ടിയെ 
( 3 ഹോപദ്രവം ചെയ്യുന്നതിനോ ഉപേക്ഷിക്കുന്നതിനോ "പുറം തളളുന്ന 
തിനാ 

ആ കട്ടിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഉപേക്ഷകാണിക്കുന്നതിനാ 
ഇടവരാകയാ അ .മിനായി ആ കുട്ടിയെ കൊണ്ടുവ ര ി ക + യ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം അയാൾക്ക് ആറു മാസക്കാലം വരെ വരാവുന്ന തടവോ 
അല്ലെങ്കിൽ പിഴയോ അല്ലെങ്കിൽരണ്ടും കൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകേ 
ണ്ടതാകുന്നു . 

( 2) ഗവൺമെൻറിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം അവർ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ മുൻ അനുമതി 
യോടുകൂടി അ ല്ലാതെ പരാതി ഫയൽ 

ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ യാതൊരു 
കോടതിയും (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു 

കുററം 
വിചാരണയ്ക്കടുക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

42. യാചകവൃത്തിക്ക് കുട്ടികളെ നിയോഗിക്കൽ.- (1) യാചകവാടത്തി 
ക്കുവേണ്ടി ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയെ നിയോഗിക്കുകയോ ഉപയോഗിക്കുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ യാചിക്കുന്നതിന് ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയെ ഇടയാക്കുകയാ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ഒരു വർഷക്കാലത്തോളം വരാവുന്ന 

കാലത്ത 
തടവോ പ ഴ യാ 

അഥവാ 

രണ്ടും! കൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകേ 
ണ്ടതാകുന്നു . 

( 2) ഒരു കുട്ടിയുടെ മേൽ യഥാർത്ഥ ചുമതലയോ നിയന്ത്രണമോ ഉള് 
ആരെങ്കിലും (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ കുററം ചെയ്യുന്ന, 
തിന് പരിപ്പിക്കുകയാണെങ്കിൽ അ 2 ൾക്ക് ഒരു വർഷക്കാലത്താളം 
വരാവുന്ന കാലത്തെ തടവോ, പിഴ യാ , അഥവാ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ 
ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു . 

(3 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ കുററം പോലീസിന 
നേരിട്ട് എടുക്കാവുന്ന ഒരു കേസായിരിക്കുന്നതാണ്. 

++ 3 ഒരു കുട്ടിയ്ക്ക് ലഹരിയുളം മദ്യമാ അപായകരമായ മരുന്നു 
കളോ കൊടുക്കുന്നതിനുള ശിക " 31 - 

തക്ക യോഗ്യത സമ്പാദിച്ച് ഒരു 
മെഡിക്കൽ പാക °ടീഷണിടെഉത്തരവിന്റെ മേലം :കിൽ (രാഗത്തിൻറെയോ 
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മറ 


അത്യാവശ്യകാര്യത്തി ൻറയോ സംഗതിയി .1ാ ( 19ാതെ ഏ 199 ങ്കിലും 
കുട്ടിയ്ക്ക് ഒരു പൊതു : ° c 0 വച്ച് ലഹരിയുളള വാ മദ്യ ( 11 ൽ 
കുകയോ അഥവാ അപായകര ) വല്ല മരുന്നും നൽകുകയോ t p ഥവാ 
നൽകുന്നതിന് ഇടയാക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ഇരുന്നുറ് രൂപ 
യാളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു . 

44. കുട്ടികളായ ജോലിക്കാരെ ചൂഷണംചെയ്യൽ.-- ഏ . തകിലും മാലി 
യുടെആവശ്യത്തിനായി ഒരു കുട്ടിയെ ആരെങ്കിലും പ്രകടമായി ഏർപ്പെടു 
ത്തുകയും ആ കുട്ടിയുടെ സമ്പാദ്യത്തെ പിടിച്ചു വയ്ക്കുകയോ അഥവാ 
അയാളുടെ സ്വന്തംആവശ്യത്തിനായി ആ സമ്പാദ്യത്തെ ഉപയോഗി : ക്യാ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആയിരംരൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽ 
കേണ്ടതാകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം VII 


പലവക 


മായോ 


+ 


45. കുട്ടികളെ വിടുതൽ ചെയ്യുന്നതിനും മാററി ത ) (19ിപ്പിക്കുന്നതിനും 
ഗവൺമെൻറിനുള് രാധികാരം.- (1 ) ഈ ആക്ററിൽ എത്തുത. ന്ന അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും ഗവൺമെൻറിന്, ഏതു സമയത്തും ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവനാ 
അല്ലെങ്കിൽ കുററം ചെയ്തവനോ ആയ ഒരു കുട്ടിയെ ഒന്നുകിൽ സഥിര 
അല്ലെങ്കിൽ ഗവൺമെന്റിന് 

യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന വ്യവസ്ഥ 
കളിൻ ലോ ബാലഭവനത്തിൽനിന്നോ സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിൽ നിന്നാ 
പിരിച്ചു വിടാവുന്നതാണ്. 
( 2 ) ഈ . ആക്ററിൽ എന്ത തന്ന (31 ടങ്ങിയിരുന്നാലും 

வளம் 
മെൻറിന 

( 1) ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയെ ഒരു ബാല ഭവനാതിൽ 
നിന്നും മറെറാന്നിൽ മാററി താമസിപ്പിക്കുന്നതിനും; 

( ബി ) ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയെ ഒരു സ്പെഷ്യൽ °ക്കുളിൽ 
നിന്നും മറെറാന്നിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിൽ നിന്നും ഒ 
ദുർഗുണ പരിഹാര പാഠശാലയിലോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിന് 
നിന്നും ഒരു ബാലഭവത്തിലോ 

മാററി താമസിപ്പി 3 ന്നത നും ; 
( സി ) റ 8 °ദാക്കിയ താ അ ല്ലെങ്കിൽ കണ്ടുകെട്ടപ്പെട്ടതോ ( 

81 
സൻസനുസരിച്ച് മോചിപ്പിക്കപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയെ , യാളെ മോചിപ്പിച്ച 

സ് സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിലോ ബാലഭവനത്തിലോ മറ വല സ്പെഷ്യൽ 
സ "കൂളിലോ ബാലഭവനത്തിലോ ദുർഗുണപരി ഹാ ) പാറശാലയിലോ അയ 
യ്ക്കുന്നതിനും ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ് : 

എന്നാൽ ഒരു സ്പെഷ്യൽസ്കൂളിലും അ ല്ലെങ്കിൽ ബാലവേദി 11. 
രു കുട്ടി താമസിക്കുന്ന 

മൊത്തംകാലം മേൽപ്പറബത്തസ de1 ,1- റം മു 2 12 
വർ 3 ° ധിപ്പിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 3) ഈ ആക്ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ അം), ( വ 
പകാരം ഏതെങ്കിലും - ആളിന്റെ കീഴിൽ ഏൽപ്പിക്കപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയെ 
അയാളുടെ സംരക്ഷണത്തിൽ നിന്നും ഒന്നുകിൽ സ്ഥിരമായേ: 131 ലെങ്കിൽ 
ഗവൺമെന്റിനു യുക"തമെന്നു തോന്നാവുന്ന വ്യ വ u കിം വാ പൂ തു 
സമയത്തും 

ഗവൺമെൻറിനു വിടുത ൽ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
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16, ഈ ആക്ററു പകാരമുള്ളി 

ബാല വർണങ്ങൾ മുതലായവയുടെ 
ഇടയലക്കം ഇൻഡ്യയുടെവിന്നഭാഗങ്ങള ലുളള ( 

അതേ തരത്തെ 1ലുളള ബാല 
വനങ്ങൾ മുതലായവയുടെഇടയ്ക്കുമുള്ള സ്ഥലംമാറ്റങ്ങൾ, 

( 1 ) കോളസം സ്ഥാനത്തിനകത്തുളള ഏതെങ്കിലും ബാലഭവനത്തിലോ 
സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിലോ നിന്നും ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട്ഏതെങ്കിലും കുട്ടി 
യേയോഅല്ലെങ്കിൽ കുററം ചെയ്തവനായ ഏതെങ്കിലും കുട്ട യേയോ മറ്റു വല്ല 
സംസ്ഥാനത്തിലുമുളള ബാലഭവനത്തിലോ സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിലോ അത 
തരത്തിലുളള " സ്ഥാപനത്തിലോ ആ സം സ്ഥാനഗവൺമെൻറിൻറ സമ്മത 
ത്തോടുകൂടി സ്ഥലം മാററുന്നതിന് ഗവൺ മെൻറിന് 

നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന 
തം , 

( 2 ) മാറുവല്ല സംസ്ഥാനത്തിലുമുളള ബാലഭവനത്തിലോ സ്പെഷ്യൽ 
സ്ക്കൂളിലോ അതേ തരത്തിലുള്ള സ്ഥാപനത്തിലോ താമസിപ്പിച്ചിട്ടും ഉപേ 
ക്ഷിക്ക പ്പെട്ട കുട്ടിയേയാകുറ്റം ചെയ്തവനായ കുട്ടിയേയോ പ്രസ്തുത 
സംസ്ഥാന ഗവൺമെൻറ് അങ്ങനെയുളള സ്ഥലം മാററത്തിന് ഉത്തരവ് പുറ 
പ്പെടുവിക്കുന്നപക്ഷം, ഒരു ബാലഭവനത്തിലോ, സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിലോ 
പവേശിപ്പിപ്പിക്കുന്നതിന് ഗവൺ മെൻറിന് ഒരു പൊതുത്തരവുമൂലമോ പ്രത്യേക 
ഉത്തരവുമൂലമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും, അങ്ങനെ സ്ഥലം മാററുമ്പോൾ 
പസ്തുത ബാലഭവനത്തിലോ സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിലോ 

ഈ ആക്ററു 
( പ! കാരം ആ കുട്ടിയെ അയയ്ക്കുന്നതിന് ആദ്യ മതന്നെഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവി 
ച്ചിരുന്നാലെന്നപോലെ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ആ കുട്ടിക്ക് ബാധക 
മാകുന്നതുമാണ്. 

! 7 . കുഷ്ഠരോഗംമൂലമോ ക്ഷയരോഗംമൂലമോ ചിത്തരോഗംമൂലമോ 
സങ്കടംനുവിക്കുന്ന കുട്ടികളെ സ്ഥലം മാററൻ.- ( 1) ഈ ആക്ററനുസരിച്ച് 
ഒരു ബാല!ഭവനത്തിലോ സ ° പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിലോ താമസിപ്പിക്കപ്പെടുന്നഏതെ 
ങ്കിലും കുട്ടികുഷ്ഠരോഗംമൂലമോ ക്ഷയരോഗംമൂലമോ? ചിത്തരോഗംമൂലമോ 
സ ഉടമനുഭവിക്കുന്നതായി ഗവൺ മെൻറിന് ബോദ്ധ്യം വരുന്നപക്ഷം, ഗവൺ 
മെന്ററിന്, തക്ക അധികാരസ ഥൻറ ഉത്തരവുപകരം അയാളെബന്തവസ്സി ൽ 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതായ കാലയളവിൻ ശേഷിക്കുന്ന കാലത്തേക്കോ അഥവാ " ആ 
കുട്ടിയുടെ യഥാവിധിയായുള്ള ചികിൽസക്ക് ആ വശ്യമാണെന്ന് ഒരു മെഡി 
ക്കൽ ആഫീസർ റ uoക്ഷ്യപ്പെടുത്താവുന്നകൂടുതൽ കാലത്തേക്കോ സൂക്ഷി 
ക്കുന്നതിനു വേണ്ടിഅയാളെ ഒരു കുഷ്ഠരോഗാശുപതിയിലേക്കോ ററി. ബി . 
സാനിട്ടോറിയത്തിലേക്കോ ഭാന്താശുപത്രിയിലേക്കോഅഥവാ സുരക്ഷിതമായി 
ബന്തവസ്സിൽ വയ്ക്കാവുന്ന മററു സ്ഥലത്തേക്കോമാററാൻ ഉത്തരവിടാവുന്ന 
ത : ", 

( 2) കുറവ ° o രോഗത്തിൽനിന്നോ, ക്ഷയരോഗത്തിൽ നിന്നോ, (അഥവാ 
ചിത്തരോഗത്തിൽ നിന്നാ കുട്ടി വിമുക്തനായി എന്ന് ഗവൺമെൻറിന 
തോന്നുന്നപക്ഷം, ഗവൺമെന്റിന് കുട്ടിയെ വീണ്ടുംബന്തവസ്സി ൽ സൂം 
ഷിക്കേണ്ട ബാദ്ധ്യതയുണ്ടെങ്കിൽ, കുട്ടിയുടെഉത്തരവാദിത്വം വഹിക്കുന്ന ആളി 
നോട്, കുട്ടിയെ ഏത് സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിൽനിന്നോ ബാലഭവനിൽനിന്നോ 
ആണ് നീക്കം ചെയ്തത് . അവിടേയ്ക്ക് അയാളെ അയയ്ക്കാനോ, അഥവാ 
കുട്ടിയെ ബനവസ്സ" ൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടബാധ്യതയി ല്ലങ്കിൽ അയാളെ വിട്ട 
യക്കാം നാ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 

48 . ലെൻസിൻറ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പുറത്ത അയയ്ക്കൽ -- (1 ) 
11 1:11.jp: 

വത്തിലോ സ പെപ്യൽ സ്കളിലോ താമസിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നഒരു 
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കുട്ടിയെ, ഗവൺമെൻറിന് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ക് 1 , fa111 11: 

13ി(53 
നി . ന്നാ, l പീപ്യൽ സ " കച്ചു .. നിന്നാ :1 ചിപ്പിപ»ാവുന്നം181 , 1.3ി 
വ , ഭ്യാസംചെയ്യിക്കുന്നിനും, പ്രയോജനകരമ യ ഏതെങ്കി+. ം വ്യാപാര മാ 
തൊഴ : ലോ പരിശീലിപ്പ കുന്നതിനുളള ഉദ് :ദശാത്താടുകൂടി അയാളെ സ്വീക 
രിക്കാനും, ഏറെറടുക്കാനും തയ്യാറുളം , 6) ലാസറസിൽ പേരുപറ ), ന്ന ഉത്തരവാദ 
പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയോടൊപ്പമോ അയാളുടെമേൽനോട്ടത്തി ( 1), സ് 
സി ൽ പറയാവുന്ന കാലത്തേക്കും നിബന്ധനകളിൻ മേലും ത , സിക.ൻ അനു 
വദിച്ചുകൊണ്ട്, രേഖാമൂലമായ ഒരു ലൈസൻസ് നൽകാവുന്നതുമാകുന്നു . 

( 2 ) അ പ്രകാരം (1 ) -ാം .ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് നർ കന്ന ഏതൊരു 
ലൈസൻസും ലൈസൻസിൽ പറയുന്ന കാലത്തേക്കോഅഥവാ ( സസ° നൽ 
കുന്നതിനാധാരമായ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളുടെലംഘനംമൂലം 8° ദാ .3 പ 
ടുകയോ പിടിച്ചെടുക്കപ്പെടു ..യോ ചെയ്യുന്നതുവരെ യാ പാവ f 1,5 തിര 
ക്കുന്നതാണ്. 

( 3) ഗവൺമെൻറിന്, ഏത് സമയത്തും, രേഖാമൂലമായ) ഉരതരവും 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു ലെസ്സും റദ്ദാക്കാവുന്നതും, ഏത് ബാലഭവന 
ത്തിൽനിന്നോഅഥവാ സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിൽനിന്നോആണ്കിട്ടിയെ മോചി 
പ്പിച്ചത് ആ ബാലഭവനത്തിലേ ക്കാ സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിലേക്കോ അഥവാ 
മറേറതെങ്കിലും ബാലഭവനത്തിലേക്കോ സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിലേക്കോ മടങ്ങി 
പ്പോകാൻ കുട്ടിയോട് ആ ° ഞാപിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . എന്നുമാത ല്ല ( I) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽകിയ ഒരു ലൈസൻസനുസരിച്ച് ഏത് വ്യക്തി മാ 
ടൊപ്പമോ അഥവാ വ്യകത യുടെ മേൽനോട്ടത്തിലോ 

രണ 

1 സിക്കന് 
കുട്ടിയെ അനുവദിച്ചത ആ വ്യക്തി 

ആ ഗ്രഹിക്കുന്നപക്ഷ വും 

ഗവൻ 
ചെൻറിന് ഇ പകാരം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 4 ) ഒരു ലൈസൻസ റ8 °ദാക്കുകയോ പിടിച്ചെടുക്കുകയോ ചെയ്യു 
കയും അങ്ങനെ മടങ്ങി പോകാൻ കുട്ടിയോട് നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ബാലഭവനത്ത 
ലേക്കോസ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിലേക്കോ മടങ്ങിപ്പോകാൻ കുട്ടി വിസമ്മതിക്കു 
ക യാ (പിഴ ചവത്തുകയോ ചെയ്യുകയുമാണെങ്കിൽ ഗവൺമെൻറിന്, ആവശ്യ 
മിളപക്ഷം അയാളുടെ ഉത്തരവാദിത്വം ഏറടുക്കുകയും ബാലഭവനത്തി 
ലേയ° ലോ സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിലേക്കോ അയാളെ തി റിച്ചയയ്കുകയും 
ചെയ്യാൻ ഏർപ്പാട് ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

(5 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം നൽകുന്ന ഒരു ലൈസൻസ് അനു സരിച്ച് 
ബാലഭവന ത്തിൽ നിന്നോസ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിൽനിന്നോ ഒരു കുട്ടി വിട്ടു 
നിൽക്കുന്ന സമയത്തെ, എത കാലത്തേക്കാണ് ബാലഭവനത്തിലോ സ്പെഷ്യൽ 
സ്ക്കുളിലോ അയാളെ കസ്ററഡിയിൽ വയ്ക്കേണ്ടത് അതിൻറ ഭാവമായി 
കരുതേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ ലൈസൻസ് റദ്ദാക്കുകയോ പിടിച്ചെടുക്കുകയോ ചെയ്യുന്നു. സാ 
ബാലഭവനത്തിലേക്കോ സ്പെഷ്യൽ സ്സിലേക്കോ മടങ്ങിവരാൻ ക ടി 
വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷ , അപക മരം മടങ്ങിവരാൻ അയാൾ വീഴ° പ വാരി 
യതിനു ശേഷമുള്ള സമയത്തെ അയാളെ കസ്ററഡിയിൽ സൂക്ഷികേണ്ടകാലം 
കണക്കാക്കുമ്പോൾ ഒഴിവാക്കേണ്ട . ണ് . 

49. രക്ഷപ്പെടുന്ന കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ. - തരാലിം 
നിലവിലുളം: മാറതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ വിപരീതമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും, ഏതൊരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനും വാറണ്ട്കൂടാതെ, ബാല 
ഭവനത്തിൽ നിന്നോ, സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിൽ നിന്നോ അഥവാ ഈ ആക്: 2 
പകാരം ആരുടെ സംരക്ഷണയി ൽ കുട്ടിയെ താമസിപ്പിച്ചിരുന്നുവോ അയാ 
ളുടെ നിയന്ത്രണത്തിൽ നിന്നോ രക്ഷപ്പെട്ട ഒരു കുട്ടിയുടെ ചാർജ്ഏറെറടു 
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തി . 


അഥവാ 


കുട്ടിയെ 


അ പ് 


ക്കാവുന്നതും അതതു സ ഗതി പോലെ ബാ ദാനത്തി1:56:), സ്പെഷ്യൽ 
സ്ക്കൂളിലേക്കോഅഥവാ പ്രസ്തുത ആളിയടുക്ക ലാ കുട്ടിയെ (കരിച്ച 
യക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ രക്ഷപ്പെട്ടു എന്നതിൻ 

അടിസ്ഥാനത്തി ൽ 
കുട്ടിയെ സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു നടപടിയും എടുക്കാൻ 

പാടില്ലാത്തതും, 
എന്നാൽ ബാലഭവനത്തിനോ സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിനോ, ആളിനൊ കുട്ടിയെ 
സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവ് പാസ്സാം! യ തി അധിക. രസ്ഥന് വിവരം നൽ 
കിയതിനുശേഷം ആവശ്യമാണെന്ന് കര്യതുന്ന നടപടികൾ കുട്ടിക്കെതിരായി 
എടുക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

50. കുട്ടിയെ കൈവിലങ്ങുവയ്ക്കുകയോ ബന ധിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലെന്ന്. -ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടതോ കുറംചെയ്തതോ ആയ കുട്ടിയെ കെ 
വിലങ്ങു വയ്ക്കുകയോ ബന്ധിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

51. മാതാപിതാക്കൾ നൽകേണ്ട അംശദാനം.---(1 ) ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടതോ 
കുററംചെയ്തതോ ആയ ഒരു കുട്ടിയെ ബാലഭവനത്തിലേക്കോ, സ്പെഷ്യൽ 
സ്ക്കൂളിലേക്കോ അയയ്. 16 

ാനോ അഥവാ അനുയാഭ്യനായ ഒരാളുടെ സംര 
കം “ ഷണയിൽ കുട്ടിയെ വിടുന്നതിനോ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 
അധികാരസ്ഥനം, മാതാവിനോടാ, പിതാവിനോടോ 
സംരക്ഷിക്കുന്നതിനു ബാധ്യസ്ഥനായ മററുവ്യക്തി യോടോ, 
കാരം ചെയ്യുന്നതിന് അയാൾക്കു കഴിവുണ്ടെങ്കിൽ കുട്ടിയുടെ സംരക്ഷണ 
ത്തിനുവേണ്ട!, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയി ൽ * അംശദാനം 

നൽകാൻ ഉത്തരവ 
മുഖേന ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവു പുറ 
പ്പെടുവിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് തക്ക അധികാരസ്ഥൻ മാതാവിൻറയോ പിതാ 
വിൻറയോ അഥവാ കുട്ടിയെ . സംരക്ഷിക്കുന്നതിനു ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ 
മററുവ്യക്തിയുടെയോ പരിതസ്ഥിതിക ളെപ്പററി അന്വേഷിക്കേണ്ടതും, 
( തളിവ് എന്തെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ അതതുസംഗത് പോലെ മാതാവിന്റെയോ 
പിതാവിന്റെയോ അപ്രകാരമുളള മററു വ്യക്തിയുടേയോ സാന്നിധ്യ 
അത്തിൽ അതു രേഖപ്പെടു ത്തണ്ടതുമാകുന്നു : 

(3) (1 )-9ം ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി, ഒ രു കുട്ടിയെ 
സം രക്ഷിക്കാൻ 

ബാധ്യസ്ഥനായ ആൾ എന്നതിൽ അവിഹിത ബന്ധ 
ത്തിൽ ഉണ്ടായ കുട്ടിയുടെ കാര്യത്തിൽ, കുട്ടിയുടെ പിതാവെന്ന് കരുതപ്പെ 
ടുന്ന ആളും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു : 
എന്നാൽ 

കുട്ടി , അവിഹിതബന്ധത്തിൽ ഉണ്ടായതായിരിക്കുകയും, 
1898 - ലെ ( കിമിനൽ നടപടി നിയമം (1898 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) 
488 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരാളുടെ സംരക്ഷണത്തിനുവേണ്ടി ഒരു ഉത്തരവു 
പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക്ക , യം , ചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം, 

സാധാരണഗതിയി ൽ 
ക്ക് അധികാരസ്ഥൻ കുട്ടിയുടെ പിതാവെന്നു കരുതപ്പെടുന്ന ആൾക്കെ 
തിരായി അംശദാനത്തിനുവേണ്ടിയുളള ഒരു ഉത്തരവു 
പാടില്ലാത്തതും, എന്നാൽ സംരക്ഷണത്തിനുവേണ്ടിയുളള (പസ്തുത്. 
രവു പ്രകാരം കുടിശ്ശികയായി വരുന്ന തുകയുടെ മുഴുവനുമോഏതെ 
കിലും ഭാഗമോ തക്ക അധികാരസ്ഥൻ പിയാവുന്ന ആളിന് നൽകാൻ 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും, അയാൾ അങ്ങനെയുളള തുക കുട്ടിയുടെ 
സംരക്ഷ ണ ത്തിനു ജി കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 4) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതൊരു ഉത്തരവും 
1 :33 - ലെ ്കിളി ൽ നടപടിനിയമം 1189 - ലെ 5 -ാം കേന °( 3 അകററ ") 
-138 -ാം വകുപ്പി- 1 കാരമുളള ഒരു ഉത്തരവ 

എന്നതുപോലെ 
വുന്നതാകുന്നു . 


പുറപ്പെടുവിക്കാൻ 

ഉത്ത 


നടപ്പിലാക്കാ 
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c3,ാലം 


അഥവ 


52 സംരക u ണം നരി. നയാർ . കുട്ടിയുടെ : 11:2 ള ന • തണം. -- 
ഈ ആക്ററു പകരം ഒരു കുട്ടിയെ ആ ചെ സംരക്ഷണയിൽ വയ ° ( 
ന്നുവോ ആ ആൾക്ക്, ഉത്തരവപാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നിടത്തോളം 
അയാൾ കുട്ടിയുടെ മാതാവോ പിതാവോ ര യിരുന്നാൽ ഉണ്ടായിരിക്കുമായി 
രുന്നതുപോലുള്ള നിയന്ത്രണം കുട്ടിയും, 5 മേൽ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, 
കുട്ടിയുടെ സംരക്ഷണത്തിന " ഉത്ത വാദിയായിരിക്കുന്നതും, പിതാവോ 
മാതാവാ 

അഥവ മറേറേതെങ്കിലും ആളോഅവകാശപ്പെട്ടിരുന്നാൽകൂടി തക 
അധികാരസ്ഥൻ പറയുന്ന കാലം. തേക്ക് കുട്ടി അയാളുട സംരക്ഷണയിൽ 
തുടരുന്നതുമാകുന്നു : 

എന്നാൽ അ പകാരം സംരക്ഷണയിലിരിക്കുമ്പോൾ യാതൊരു കുട്ടിയും 
തക്ക അധികാരസ്ഥൻ അനുവാദംകൂടാതെ വിവാഹം കഴിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 

53. ആക്ററ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുമ്പോൾ ശിക്ഷ അനുഭവിച്ചുകൊണ്ടി 
രിക്കുന്ന കുററക്കാരനായ കുട്ടി: - ഈ ആക്ററ് പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരുന്ന 
ഏതൊരു പ്രദേശത്തും, ഗവൺമെൻറിന , ഈ ആക്ററ് ( പാബല്യത്തിൽ വരുന്ന 
സമയം എന്തെങ്കിലും തടവുശിക്ഷ അനുഭവിക്കുന്ന കുററംചെയ്ത ഒറു 
കുട്ടിയെ അങ്ങനെയുളള ശിക്ഷ അനുഭവിക്കുന്നതിനുപകരം ശിക്ഷയുടെ 
ശേഷിക്കുന്നകാലത്തേക്ക് ഒരു സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിലയയ്ക്കാനോ 
ഗവൺമെൻറിന് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന സ്ഥലത്തുംരീതിയിലും സുരക്ഷി 
തമായ 

കസ്ററഡിയിൽ സൂക്ഷിക്കാനോ നിർദ ° ദേശിക്കാവുന്നതും, കു ട്ടി 
കളെ സംബന്ധിക്കുന്ന കോടതി ഒരു കുട്ടി യെ അ.തതു സംഗതി :ചാല 
അങ്ങനെയുളള സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളിലേയയ്ക്കയക്കാനോ അഥവാ 21 - 
വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം തടവിൽ വയ്ക്കാനോ ഉത്തരവിട്ടിരുന്നു 
എന്നപോലെ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ കുട്ടിക്ക് ബാധകമായിരിക്കു 
ന്നതുമാകുന്നു . 

54. ഉദ്യോഗസ ഥൻമാരുടെ നിയമനം. - (2 ഗവൺമെന്റിന് , ഈ 
ആക്ററിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ആവശ്യമാണെന്ന് 
അവർ കരുതുന്ന അ തയും പാബേഷൻ ആഫീസർമാരേയും, ബാലഭവന 
ങ്ങളോ, സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളുകളോ, 

നിരീക്ഷണഭവനങ്ങളോ 
ആഫ്ററർ കെയർ സംഘടനകളോ പരിശോധിക്കുന്നതിനുവേണ്ടഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
മാരേയും, മറ്റ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരേയും നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) താഴെപ്പറയുന്നവ പാബേഷൻ ആഫീസറുടെ ചുമതലകളാണ് 

( എ ) തക്ക അധികാരസ്ഥന്റെ നിർദ്ദേശ പ്രകാരം, 
നടത്തുന്നതിന് പ്രസ്തുത അധികാരസ്ഥനെ സഹായിക്കുക എന്ന ഉദ്ദേശ 
ത്തോടുകൂടി ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയുടെയോഅഥവാ കറാ 
രോപണത്തിനു വിധേയനായ ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയുടെയോ പൂർവ്വചരി 
ത്തേയും കുടുംബചരിതത്തേയുംപററി അന്വേഷിക്കുക; 

( ബി ) പാബേഷൻആഫീസർക്ക് യുക്തമെന്നുതോന്നുന്ന അവ 
ധികളിൽ ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവരും കുററംചെയ്തവരുമായ കുട്ടിക്സ ) - 8 
ർശിക്കുക; 
( സി ) ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവനോ കുററംചെയ്തവനോ ആയ 

തെ 
ങ്കിലും കുട്ടിയുടെ പെരുമാറത്തെപ്പററി ത്ത അധികാരസ്ഥന് റിപ്പോർട്ട് 
നൽകുക; 
G , 632 


അഥവാ 


അന) 1,b ണ : 
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( ഡി ) ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവരോ "കുററംചെയ്തവരോ ആയ കുട്ടി 
കളെ ഉപദേശിക്കുകയും സഹായിക്കുകയും ആവശ്യമാണെങ്കിൽ അവർക്കു 
അനുയോജ്യമായ തൊഴിൽ കണ്ടുപിടിക്കുന്നതിനു യത്നിക്കുകയും ചെയ്യുക; 
( ഇ ) ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവനോ കുററംചെയ്തവനോ 

ആയി, ഒരു 
കുട്ടിയെ ചില 

നിബന്ധകൾക്കു വിധേയമായി ഏതെങ്കിലും ആളുടെ സംര 
ക്ഷ ണയിൽ വിട്ടിട്ടുളള പക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള നിബന്ധനകൾ പാലിക്ക 
പ്പെടുന്നുണ്ടോഎന്നു നോക്കുക; 

(എഫ്) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മററു ചുമതലകൾ നിർവ്വഹി 
ക്കുക. 
( 3) ഈ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി ഗവൺമെൻറ 

അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുളള ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനും, ഏതൊരു ബാലഭവനത്തിലോ, സ്പ 
ഷ്യൽസ്ക്കൂളിലോ, നിരീക്ഷണഭവനത്തിലോ അഥവാ ആഫ്ററർകെയർ 
സംഘടനയിലോ (പവേശിക്കാവുന്നതും, അതിന്റെ എല്ലാ വകുപ്പുകളും, 
അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാകടലാസുകളും, രജിസ്റററുകളും കണക്കു 
കളും സംബന്ധിച്ച്പൂർണ്ണമായ പരിശോധന നടത്താവുന്നതും, അങ്ങനെയുളള 
പരിശോധനയുടെറിപ്പോർട്ട് അദ്ദേഹം ഗവൺമെന്റിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതു 
മാണ്. 

55. ഈ ആക° ററനുസരിച്ച് നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ സർ 
ക്കാർ ജീവനക്കാരായിരിക്കുമെന്ന്. ഈ ആക്ററനുസരിച്ച് നിയമിക്കപ്പെടുന്ന 
പാബേഷൻ ആഫീസർമാരേയും ഇതര ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരേയും ഇൻഡ്യൻ 
ശിക്ഷാനിയമം ( 1860. ലെ 45-ാം കേന്ദ ആക്ററ്) 21 -ാം വകുപ്പിൻറ 
അർത്ഥവ്യാപ്തിയി ൽ വരുന്ന സർക്കാർ ജീവനക്കാരായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

56. ബോണ്ടുകൾ സംബന്ധിച്ച നടപടി ക്രമം -1898- ലെ കിമിനൽ 
നടപടി നിയമനത്തി ലെ XIII എന്ന അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ കഴി 
യുന്നിടത്തോളം ഈ ആക്ററ് പ്രകാരമുളള ബോണ്ടുകൾക്കും ബാധകമായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

57. അധികാരം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കൽ.- ഗവൺമെന്റിന്, പൊതു 
വായതോ (പത്യേകമായതോ ആയ ഉത്തരവുമുഖേന, ഈ ആക്ററുപകാരം 
അവർക്കു വിനിയോഗിക്കാവുന്ന ഏതൊരു അധികാരവും, ആ ഉത്തരവിൽ 
പറയാവുന്ന പരിതസ്ഥിതികളിലും അങ്ങനെയുളള നിബന്ധനകൾക്കു വിധേ 
മുംമായും ഗവൺമെന്റിന്റെ കീഴിലുള്ള ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനും 

വിനി 
യോഗിക്കാവുന്നതാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

58. ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്ത നടപടിക്ക് സംരക്ഷണം-ഗവൺ 
മെൻറിനോ ഈ ആക്ററുപകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരു പാബേഷൻ 
ആഫീസർക്കോ മറ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോ എതിരായി, ഈ ആക്ററനുസ 
രിച്ചോ അതുപകാരം ഉണ്ടാ 19ിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങളോ ഉത്തരവുകളോ 
അനുസരിച്ചോ ഉത്തവവിശ്വാസ്യമായി ചെയ അതോ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ 
(3 യ എന്തെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു വ്യവഹാരമോ 
നിയമനടപടിയോ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

മററു 
59. .1897 - ലെ 8 -ാം കേന °( 8 ആക ററും 1898- ലെ 5 -ാം കേന്ദ 
(ആക്ററിലെ ചില വ്യവസ്ഥകളും ബാധകമാകയില്ല എന്ന്. 

(1 ) ഈ 
ആറവു പാബല്യത്തി ൽ കൊണ്ടുവന്നിട്ടുള 
1907 

ഏതൊരുപദേശത്തു 
ദർനുണപരിഹാരപ്പശാല അകററും (1857- ലെ 

3-4) 
; wi ഗ് [ 3 ആം റ ") 1893 - ലെ കിളിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ (1898- ലെ 5 -ാം 
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അഥവാ 


തക്ക 


al1, ന്ദ ആക്ററ്) 2 ) ബി , 39 ) എന്നീ വ .1 പകലും ബാധകമല്ല;മാതായി 
തീരുന്നതാണ്. 

(2 ) ഈ ആക്ററുപകാരം സ്ഥാപിക്കുകയും നടത്തിപ്പോരുകയും 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു ബാലഭവനത്തിനോ, സ്പെഷ്യൽ സ്കൂളിനോ അഥവാ 
നിരീക്ഷണഭവനത്തിനോ, . അനാഥാലയങ്ങളും മററു ധർമ്മസ്ഥാപനങ്ങളും 
( മേൽനോട്ടവും നിയന്ത്രണ സം ) സംബധ° ധിച്ച 1960 - ലെ ആക്ററ് (1960- ലെ 
10 -ാം കേന "( ദ ആക്ററ്), ബാധകമാകുന്നതല്ല . 

60. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം.- (1) ഗവൺമെൻറിന്, 
ഗസററ പരസ്യംമൂലം, ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനുളള 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) (പത്യേകിച്ച്, മുകളിൽ പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ പൊതു സ്വഭാവ 
ത്തിനു ദൂഷ്യം കൂടാതെ, താഴെപ്പറയുന്ന എ ല്ലാ കാര്യത്തിനുമാ 
ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിനോ അപകാരമുളള ചട്ടങ്ങൾ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താണ് , അതായത്: 

( എ ) ഏതെല്ലാം സ്ഥലങ്ങളിലും, ഏതെല്ലാം ദിവസങ്ങളിലും, എത് 
സമയത്തും, ഏതു രീതിയിലും ആണ് ഒരു തക്ക അധികാരസ്ഥാനം അതിൻറ 
സിററിംഗ് നടത്തേണ്ടതെന്നും; 

( ബി ) ഈ ആക° ററുപകാരം അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തുമ്പോൾ ഒരു 
അധികാരസ്ഥാനം പിൻതുടരേണ്ട നടപടിക്രമവും, ആപൽക്കരമായ 
രോഗങ്ങളോ മാനസിക തകരാറുകളോമൂലം ദുഃഖിക്കുന്ന കുട്ടികളുടെ കാര്യം 
കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ട രീതിയും ; 

( സി ) ഏതെല്ലാം പരിതസ്ഥിതികളിലും എന്തെല്ലാം നിബന്ധന 
കൾക്കു വിധേയമായിട്ടും ആ ന് . ഒരു സ്ഥാപനത്തെ ബാലഭവനമായിട്ടോ 
സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളായിട്ടോ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയോ അഥവാ നിരീക്ഷണ 
ഭവനമായി അംഗീകരിക്കുകയോ ചെയ്യുകയും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തലോ അംഗീ 
കാരമോ പിൻവലിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതെന്നും; 

( ഡി ) ബാലഭവനങ്ങളുടേയും, സ്പെഷ്യൽ സ് ആളുകളുടെയും 
നിരീക്ഷണഭവനങ്ങളുടേയും ആഭ്യന്തരഭരണവും; 

( 2 ) ബാലഭവനങ്ങളുടേയും സ്പെഷ്യൽ സ്കൂ ളു ക ളു ടെ യും 
നിരീക്ഷണഭവനങ്ങളുടേയും പ്രവർത്തനങ്ങളും ഉത്തരവാദിത്വങ്ങളും; 

(എഫ്) ബാലഭവനങ്ങളുടേയും, സ്പെഷ്യൽ സ്ക്കൂളുകളുടേയും, 
നിരീക്ഷണഭവനങ്ങളുടേയും,, . ആഫ° ററർ 

ായർ സംഘടനകളുടെയ 
പരിശോധനയും; 

( ജി ) ആഫ്ററർ കെയർ സംഘടനകളുടെരൂപീകരണവും; നടത്തിപ്പും 
പ്രവർത്തനങ്ങളും; ഏതെല്ലാം പരിതസ്ഥിതികളിലുംഎന്തെല്ലാം നിബന്ധന 
കൾക്ക് വിധേയമായിട്ടും ആണ് ഒരു സ്ഥാപനത്ത ആഫ്റർ കെയർ 
സംഘടനയായി അംഗീകരിക്കേണ്ടതെന്നും; 

( എച്ച്) പാബേഷൻ ഫ 1 സ പ മ 0 ആ ചെട യോഗ്യതകളും 
ചുമതലകളും ; 

( ഐ ) ഈ രാം ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
നിയമിക്കുന്ന ആളുകളുടെ നിയമനവും, പരിശീലനവും രരവരുടെ സേവന 
വ്യവസ്ഥകളും നിബന്ധനകളും; 
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മാതാവേ 


കുട്ടിയെ 


( 2 ) ഏതെല്ലാ നിബന്ധനകയ് വിധേയമായിട്ടാണ്" ഉപേക" wi 
ക്കപ്പെട്ടതോ, കുററം ചെയ്തതോ ആയ ഒരു പെൺകുട്ടിയെ ഒരു സ്ഥലത്തു 
നിന്നും മറെറാരു സ്ഥലത്തെ ക്ക് കൊണ്ടുപോകേണ്ടതെന്നും, ഏതു വിധത്ത് 
ലാണ് ഒരു കുട്ടിയെ തക്ക അധികാരസ്ഥൻ അധികാര പരിധിക്ക് പുറത്താ 
അയയ്ക്കേണ്ടതെന്നും; 

( കെ ) ഒരു കുട്ടിയുടെ സംരക്ഷണത്തിനുവേണ്ടി 
പിതാവോ രക്ഷകർത്താവോ ഏതു വിധത്തിൽ അംശദാനം നൽണമെന്ന 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചും; 

(എൽ) ഏതെല്ലാം വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായിട്ടാ ണ് ഒരു 

ലൈസൻസിന്റെ അടിസഥാന ) ൽ പുറത്തുവിടേണ്ടതെന്നും 
അങ്ങനെയുളള 

ലെസൻസിൻറ മാതൃകയും വ്യവസ്ഥകളും; 
( എം ) ഏതെല്ലാം വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയരായിട്ടാണ് കുട്ടികളെ 
ഈ ആക്ററുപകാരം മാതാവിന്റെയോ പിതാവിന്റെയോ രക്ഷകർത്താ 
വിൻറയോ അഥവാ യോജിച്ച മററാളി ൻറയോ സംരക്ഷണയിൽ വിട് 
തെന്നും, അപകാരം വിടുന്ന കുട്ടികളോട് അങ്ങനെയുള്ള ആളുകൾക്കുളള 
ചുമതലകളും; 

(എൻ) നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതോ ആയ മറേറ തെ 
ങ്കിലും സംഗതിയും. 

( 3 ) ഈ വകുപ്പുപകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും, അതുണ്ടാക്കിയ 
തിനുശേഷം കഴിയുന്നതവേഗം, നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ 
അതിന്റെ മുമ്പാകെ ആകെ പതിന്നാലു ദി സക്കാലത്ത് - അത ഒരു 
സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ ആകാം- വയക്കേ 
ണ്ടതും, 

രത " അങ്ങനെ ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നു , ആ സമ്മേള 

അതിനു തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് 
നിയമസഭ ഒന്നുകിൽ ആ ചട്ടത്തിൽ എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതി വരുത്തുകയോ 
,അല്ലെങ്കിൽ ആ ചട്ടംഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണ 
ങ്കിൽ അതിനുശേഷം " ആ ചട്ടത്തിനു അതതു സംഗതിപോലെ അങ്ങനെ 
ഭേദഗതി ചെയ്ത രൂപത്തിൽമാതം ( പാബല്യമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുകയോ അഥവാ 
യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. എന്നിരുന്നാൽ 
തന്നെയും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ റമദാക്കലോ 
ചട്ടപ്രകാരം നേരത്ത 

യാതൊന്നിന്റെയും സാധുതക്ക് ദൂഷ്യം 
വരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

61 . റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും. - 1956- ലെ സംസ്ഥാന പുന: സംഘടന 
ആക്ററ് (1956- ലെ 37 -ാം കേന°[8 ആക്റ്) 5 -ാം വകുപ്പ്(2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
പരാമർശിക്കുന്ന മലബാർ ജി ല്ലയിൽ- നിലവിലിരുന്ന പ്രകാരമുളള കുട്ടികളെ 
സംബന്ധിച്ച " 1920- ലെ മദിരാശി 

ആക° ററും (1920- ലെ Iv-ാം മദിരാശി 
അകററ്) കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച 1120 - ലെ തിരുവിതാംകൂർആക്ററും 
( 120 - ലെ XXXII) കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച കൊച്ചി ആക°ററും ( 1111- ലെ 
XXXVI) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കുന്നു . 
എന്നാൽ റദ്ദാക്കൽ 

( എ ) അപകാരം റദ്ദാക്കിയ ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിന്റെ പൂർവ്വകാല 
| പ്രവർത്തനത്തേയോ അഥവാ അതുപകാരം യഥാവിധി ചെയ്തതോ 
അനുഭവിച്ചതോആയഏതെങ്കിലും കാര്യത്തെയേ ; അല്ലെങ്കിൽ 


നമാ 


ആ 


ചെയ്ത 
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( ബി ) അ പകരം വ °ദാകി ഏ . നിയമനുസരിച്ച് 
സാനിച്ചതോഉണ്ടായതോ സഹിച്ചതോ ആയ ഏതെങ്കിലും അവകാശത്തെയോ 
പത്യേകാവകാശത്തെയോ കടപ്പാടിനേയും അഥവാ ബാദ്ധ്യതയാ 
അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) അ പ്രകാരം റദ്ദാക്കിയ ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിനെതിരായി 
ചെയ്തഏതെങ്കിലും കുററം സംബന്ധിച്ചു സഹിച്ച ഏതെങ്കിലും പിഴയേയോ 
കണ്ടുകെട്ടലിനേയോ അഥവാ ശിക്ഷയേ യോ ; അല്ലെങ്കി 

( ഡി ) " മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും തരവകാശമോ, പ്രത്യേകാ 
വകാശമോ, കടപ്പാടോ ബാദ്ധ്യതയോ, ചിഴയാ കണ്ടുകെട്ടലോ അഥവാ 
ശിക്ഷയോ സംബന്ധിച്ചുള്ള ഏതെങ്കിലും അന്വേഷണത്തെയോ. നിയമ 
നടപടിയേയോ അഥവാ നിവ്യത്തിയേയോ ബാധിക്കുന്നതല്ലാത്തതും, അങ്ങനെ 
യുളള ഏതൊരു അനു നേ ഷണമോ, ന".യമനടപടിയോ അഥവാ നിവർത്തിയാ ഈ 
ആക്ററ് പാസ്സാക്കിയിരുന്നില്ല എന്നപോലെ ആരംഭിക്കുകയോ തുടരുകയോ 
അഥവാ ( പാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരികയോ ചെയ്യാവുന്നതും, അങ്ങനെയുളള 
ഏതൊരു പിഴയോ, കണ്ടുകെട്ട ലോ അഥവാ ശിക്ഷയോ ചുമത്താവുന്നതു 
മാകുന്നു . 

( A true translation ) 


A. P. PER UNIAL., 
Additional Heal Translator . 
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Section iii 


Kerala Gazette No. 25 dated 18th June 1974 . 
PART I 

കേരള സർക്കാർ 
നിയമവകുപ്പ് 

പരസ്യം 


നമ്പർ 5265/എച്ച്- 4/74/ ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1974 മേയം. 14 / 

1896 വൈശാഖ , 24. 
1974 മേയ് 14 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെപറയുന്ന 
ഒാർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ർത്തുന്നു : 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 

എ ം , ( ഖരൻ 
നിയമവകുപ്പ് സെക്രട്ടറി 


1974- ലെ 2 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 


1974- ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പന നികുതി (രണ്ടാം ഭേദഗതി) 

ഓർഡിനൻസ് 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തി അഞ്ചാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

1963 - ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പന നികുതി ആകാറ്റ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 
പെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ഓർഡിനൻസ് 

പീഠിക , കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളിച്ചിട്ടില്ലാത്തതിനാലും, 
സത്വരനടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങൾ സംജാതമായിട്ടുണ്ടെന്ന് 
കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് ബോദ്ധ്യമായിരിക്കുന്നതിനാലും, ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, 
ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 213-ാം വകുപ്പ് (1 ) എം ഖണ്ഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന ഒാർഡിനൻസ് 
വിള. ബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും, ആരംഭവും. ഈ ഓർഡിനൻസിന് 1974 - ലെ കേരള 
പൊതു വിൽപ്പനനികുതി(രണ്ടാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) ഇത് 1974 മേയ് 15 -ാം തീയതി ( പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. 5 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1963- ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പനനികുതി 
ആക്ററ് (1963- ലെ 15 ), 5 -ാം വകുപ്പിൽ - 

(1) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 
( എ ) (ii ) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ "മൂന്നര ശതമാനം എന്നതിനുപകരം 

"" നാലു ശതമാനം എന്ന് ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
G. 850 
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( ബി ) ക്ലിപ്തനിബന്ധന വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 
( ii) (4 )ം ഉപവകുപ്പിൽ "" 

മൂന്നര ശതമാനം 

എന്നതിനുപകരം 
നാലു ശതമാനം എന്ന്ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 


എൻ. എൻ. വമഞ്ചു , 

ഗവർണ്ണർ. 


( A true translation ) 


I, MATHEW, 
Head Translator. 


Kerala Gazette No. 25 dated 18th June 1974. 
PART I 

Sectiouis 
GOVERNMENT OF KERALA 

Taxes (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) 292/74 /TD . 

Dated , Trivandrum , 5th June 1974 . 
S. R. O. No. 430 /74. - In exercise of the powers conferred by section 29 
of the Abkari Act, 1 of 1077 , the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Foreign Liquor (Storage in Bund) Rules, 1961, 
as subscquently amended , namely : 


AMENDMENT 
In the said Rules , for rule 13, the following shall be substituted , 
namely : 

13. Any loss, whether in transit or store by breakage or otherwise , 
in the Foreign Liquor permitted to be imported or stored in bond or issued 
therefrom , il found excessive by the Commissioner of Excise and not satis 
factorily accounted for by the licensec , shall be liable to the excise duty at 
the full rates payable thereoa . Excise duty on losg exceeding one per cent 
shall paid by the licensee" . 

By order of the Governo ! 
V. VENKITANARAYANAN , 

Secretary . 


Explanatory Note 
(This is not part of the amendment but is intended to indicate its 
purpose ). 

Government have decided that the wastage of one per cent now allowed 
in respect of Foreign Liquor permitted to be imported by a Foreign Liquor 
Bonded warehouse Licensee shall be inclusive of the wastage in transit and to 
collect excise duty where the loss in transit and /or store exceeds one per cent. 
The amendment is to give effect to the above decision . 


G. 963 


Section iv 


Scrala Gazette No. 25 dated 18th June 1974 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA . 
Agriculture (Forest General) Department. 

NOTIFICATION 


G. O. (Ms) No.141/74 /AD . 

Dated , Tribadrum , 25th May 1974 
S. R. O. No. 431/74. - In exercise of the powers conferred by 
section 26 of the Kerala Forest Act, 1961 (4 of 1962), the Government of 
Kerala hereby direct that an area of 4.046 hectares of land comprised in 
Sy . No. 

Nil of Palode B Village forming part of Palode Reserve which 
was declared as a 

forest as per notification No. 12 dated, 10th 
March , 1898 , published on page No. 629 of the Travancore Government 
Gazette dated 22nd March 1898 / 10th Panguni 1073 and more particularly 
described in the schedule below shall cease to be a reserved forest with 
effect from 18-6-1974 . 


reserve 


SCHEDULE 


Name of Block Iqbal College compound area 

alloted to 
College Trust and transferred to Revenue 

Department 
District 

Trivandrum 
Taluk 

Nedumangad 
Village 

Palode B 
Area 

10 acres (4.046 hectares ) 
Survey No. 

Nil 
No. and date ofG. O. sanctioning the transfer:-G . O.Ms. No. 480 /68/ 

Agri, dated 22-11-1968 
Situation : The above area is situatcd North of Chayam Peringamala 
road and west of school area , and other sides surrounded by rcscrved 
forests 


North 


BOUNDARY DESCRIPTION 

Starting from cairn No. 1 which is situ 

ated at the north -west corner of the area 
the boundary goes south -east for about 
335. 16 metres passing cairn Nos. 2 10 3 

and to cairn No. 4 . 
Thence almost north -west for about 

110.55 m . to cairn No. 5 . 


East 


G , 931 


- , 


South 

Thenice almost north -west for about 

226.32 m . passing cairn No. 6 10 cairn 
No. 7 thence north -west for about 20 m . 
lu cairi1 No. 8 tlitence more or less west 
for about 58.29 m . to cairn No. 9 and 
thence south -west- for about 100.48 metres 

passing cairn No. 10 to cairn No. 11 . 
West 

Thence north -east for about 157.78 m . 
passing cairn No. 12 to cairn l , the 

starting point of the area . 

Explanatory Note 
( This note does not form part of the notification ; but is intended 
to indicate its general purport.) 

In G. O. (Ms) No. 480/68 Agri, dated 22-11-1968 sanction was accordled 
for the disreservation and transfer of 10 acres of forest land at Peringamala 
in Trivandrum District, to the Revenue Department for allotment to the 
Iqbal College Trust for the purpose of the college. This notification is 
intended to achieve this object. 


എസ്. ആർ : ഒ . നമ്പർ 431/74.-- 1961 - ലെ കേരള വനം 

ആക്റ 
(1962 - ലെ 4 ) 26 -ാം വകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച , കേരള 
സർക്കാർ പാലോട് ബി വില്ലേജിലെ സർവ്വനമ്പരില്ലാത്തതും 4.(046 ഹെക്ടർ 
വരുന്നതും, 1898 മാർച്ച് 22/1073 പങ്കുനി 10 -ാം , തീയതിയി 
തിരുവിതാംകൂർ സർക്കാർ ഗസററിലെ 629-ാം പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 
189 റ്റ് മാർച്ച് 10 -ാം തീയതിയിലെ 12-ാം നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം റിസർവ്വ 
വനമായി പ്രഖ്യാപിച്ച പാലോട് റിസർച്ചിന്റെ ഭാഗമായതും താഴെ പട്ടികയിൽ 
കൂടുതൽ വിശദമായി വിവരിക്കുന്നതുമായ ഭൂമി 18-6-1974 മുതൽ റിസർവ് 
വനം അല്ലാതായി തീരുന്നതാണെന്ന് ഇതിനാൽ, നി 38° ദേശിക്കുന്ന.. 


പട്ടിക 


ബാക്കിന്റെ പേര്–ഇക്ബാൽ കോളേജ് ടസ്ററിന് അനുവദി 

ച്ചതും റവന്യൂ വകുപ്പിന് കൈമാററം ചെയ്തതുമായ 

ഇക്ബാര് കോളേജ് കോബൗണ്ട്ഉപദേശം, 
ജില്ല തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക്-നെടുമങ്ങാട 
വില്ലേജ° -പാലോട് ബി . 
വിസ്തീർണ്ണം -10 ഏക്കർ ( 4 : 046 ഹെക്ടർ) 
സർവെ നമ്പർ - ഇല്ല 
കൈമാററം അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളള ഗവൺമെൻറ് ഉത്തരവിൻറ 
നമ്പറും. തീയതിയും - 22-11-1968- ലെ ജി , ഒ. ( എം , എസ്.) 
നമ്പർ 480 / 68/ അ ഗി . 
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കിടപ്പ്".- പസ്തുത സ്ഥലം ചായം-- പെരിങ്ങമ്മല റോഡിൻറ 

വാ.ായം സ്കൂൾ പ്രദേശത്തിനു പടി റായും കാറു വാങ്ങ 
റിസർവ്വ് വനങ്ങളാൽചുററപ്പെട്ടും കിടക്കുന്നു . 

അതിർത്തി വിവരണം 
വടക്ക്, - പസ്തുത സ്ഥലത്തിൻറ വടക്കുപടിഞ്ഞാറേകോണിൽ 

സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 1.0ം നമ്പർ ജണ്ടയിൽ നിന്നാരംഭിച്ച് അതിർത്തി 
തെക്കുകിഴക്കോട്ട് ഏകദേശം 335.16 മീററർ സഞ്ചരിച്ച് 2 - o, 3 -ം നമ്പർ 
ജണ്ടകൾ കടന്ന് 4 -ാം നമ്പർ ജണ്ടയിലേക്ക് പോകുന്നു . 
കിഴക്ക്. അതിനുശേഷം ഏതാണ്ട് വടക്ക പടിഞ്ഞാറോട്ട് 

ഏകദേശം 
110.55 മീററർ സഞ്ചരിച്ച് 5 -ാം നമ്പർ ജണ്ടയിലേക്ക് പോകുന്നു . 
തെക്കും . അതിൽപ്പിന്നീട് ഉദ° ദേശം 226. 32 മീററർ ദൂരം ഏതാണ്ടു വടക്കു 

പടിഞ്ഞാറോട്ടു പോയി 6 -ാം നമ്പർ ജണ്ട കടന്ന് 7 -ാം നമ്പർ ജണ്ടയിൽ 
എത്തുന്നു . അതിനുശേഷം വടക്കുപടിഞ്ഞാറോട്ടു ഏകദേശം 20 മീററർ 
ദൂരം പോയ 1 8 -ാം നമ്പർജയിലെത്തുന്നു . പിന്നീട് 58. 29 മീററർ 
ഏതാണ്ട് പടിഞ്ഞാറോട്ട് ചെന്ന് 9 -ാം നമ്പർ ജണ്ടായിലെത്തുന്നു . 
പിന്നീട് ഏതാണ്ട് 100.48 മീററർ തെക്കുപടിഞ്ഞാറു പോയി 10 -ാം 

നമ്പർ ജണ്ട കടന്ന് 11 -ാം നമ്പർ ജണ്ടയിലെത്തുന്നു . 
പടിഞ്ഞാറ്. - അതിനുശേഷം വടക്കുകിഴക്കോട്ടു ഏകദേശം 157.78 മീററർ 
സഞ്ചരിച്ച് 

12 -ാം 

നമ്പർ ജണ്ടകടന്ന് അളവ് ആരംഭിച്ചതായ 
l-ാം നമ്പർ ജണ്ടയിലെത്തുന്നു . 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇതു പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല ; എന്നാൽ അതി ന്റെ പൊതു ഉ 8 ° 3ാം 
സൂചിപ്പിക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചുള്ളതാണ്.) 

22-11-1968- ലെ ജി . ഒ . ( എം , എസ്.) ന വർ 480/ 63/അഗി. ( പകാരം 
തിരുവനന്തപുരം ജില്ലയിലെ പെരിങ്ങമ്മലയിലുളള 10 ഏക്കർ വനഭൂമി 
റിസർച്ച് അല്ലാതാക്കിതീർക്കുന്നതിനും ഇക്ബാൽ കോളേജിന്റെ ആവശ്യത്തിനു 
വേണ്ടി പ്രസ്തുത കോളേജിനു നൽകാനായി റവന്യൂ ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററിലേക്ക് 

കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനും അനുമതി നൽകുകയുണ്ടായി. പ്രസ്തുത ആവശ്യം 
നിറവേറ്റുന്നതിനാണ് ഈ പരസ്യം കൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. 


By order of the Governor, 

K. K. GOPALAN, 
Deputy 
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PART 1 , 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 

-- 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.Rt. No, 646| 74 |LA & SWD . Deted , Trivandrum , 25th March 1974 . 

S.R.O. No. 432 /74. - In exercise of the powers conferred by sub -section 
(2 ) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960), the 
Go crnment of Kerala, after consulting the Aroor Panchayat hereby assume 
the administration of the land described in the schedule below , vested in 
the said panchayat and registered in the Revenue Records as " Thodu 
Poramboke. 


SCHEDULE 


District - Alleppey . 
Name of Village 

Aroor 


Survey No. 
118/ 3B2 


Taluk - Shertallai . 

Extent in Ares 

00 53 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate the general 
purport. The land is vested with Aroor Panchayat and the Panchayat 
has agreed to transfer the land to Government of India for the develop 
ment of N. H. 47. 


എസ്. ആർ, ഒ, നമ്പർ 432/ 74. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ 
(1960 - ലെ 32 ) 82 -ാം വകുപ്പ്( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവൺമെൻറ്, അരൂർ പഞ്ചായത്തുമായി കുടി 
രാലോചിച്ച ശേഷം താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും, പസ്തുത 
പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും, " തോടു പുറമ്പോക്കായി റവന്യ 
ാഖകളിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ ഭൂമിയുടെ ഭരണം ഇതിനാൽ 
ഏറെടുക്കുന്നു . 


പട്ടിക 


താലുക്ക് പ്രചേർത്തല 


28ില്ല - ആലപ്പുഴ 

വില്ലേജിന്റെ പേര് - അരൂർ 
സർവ്വ നമ്പർ-118/ 3 ബി 2 

വിസ്തീർണ്ണം -0.53 ആർ 
G 25 , 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്ന 
തിന് ഉദ ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാകുന്നു . ഈ ഭൂമി അരൂർ പഞ്ചായത്തിൽ നിക് 
ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും, എൻ. എച്ച്. 47- ന്റെ വികസനത്തിനുവേണ്ടി, ഇൻഡ്യാ 
ഗവൺമെൻറ് കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിന് പഞ്ചായത്ത് സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതുമാണ്, 


By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO , 

Secretary, 


Kerala Gazette No. 25 dated 18th June 1974 , 
PART 1 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. U .. IRt. 172|74 |LA & SWD . Dated , Trivandrum , 3rd April 1974 . 

S. R. O. No. 433/74. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 62 of the Kerala Panchayats, Act, 1960 (32 of 1960 ) 
the Government of Kerala after consulting Karavaram Panchayat her by 
exclude from the operation of the said Act, the lands described in the 
schedule below which is vested in the said Panchayat, and registered in 
the Revenue Records as "poramboke edavazhi , 


SCHEDULE 


District - Trivandrum, 

Taluk - Chirayinkil 
Name of Village - Karavaram . 
Survey Number 

Extent Hectares 
:157/1 

0.0020 . 
187 |1 

0.0060 


0. 0080 


Esplanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate general 
purport . The lands are poramboke (Road/Sewer /drain drainage work / 
tunnel/ culvert) which, stands vested in the Karavaram Panchayat. The 
Karavaram Panchayat has agreed to transfer the lands to the Central Govern 
ment for the development of National Highway . 


എസ്, ആർ, ഒ. നമ്പർ 433/ 74. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960 - ലെ "32) 62 -ാം വകുപ്പ്( 2) റാം ഉപവകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് കേരളസർക്കാർ കരവാരം പഞ്ചായത്തുമായിആലോചിച്ചശേഷം, 
താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും, പ്രസ്തുതപഞ്ചായത്തിൽ നിക് 
ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും റവന്യൂ രേഖകളിൽ പുറമ്പോക്ക് ഇടവഴി എന്ന് 
രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ ഭൂമിയെ പ്രസ്തുത ആക്റിൻ ( പവർ 
ത്തനപരിധിയിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു . 
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പട്ടിക 


താലൂക്ക് - ചിറയിൻകീഴ 


ജില്ല - തിരുവനന്തപുരം, 

വില്ലേജിന്റെ പേര് -കരവാരം 


സർവ്വ നമ്പർ 


വിസ്തീർണം 


ഐക ടാർ 
0.0020 


15711 
: 187/1 


0.0060 


0.008 ) 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് പര ല്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്ന 
തിന് ഉദ്ദേശിച്ചുളളതാകുന്നു . (പസ്തുതഭൂമി കാരം പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നു . നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ വികസനത്തിനുവേണ്ടി 
!പ്രസ്തുത ഭൂമി കേന്ദ് സർക്കാരിന് വിട്ടുകൊടുക്കാമെന്ന് കരവാരം പഞ്ചാ 
മ്പത്ത് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor 
U. MALABALA RAO , 

Secretary 


Kerala Gazecte No. 25 dated 18th June 1974 . 
PART T 

Baction 1 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 


G. 0 , Rt. No . 816/74 |IA & SWD . Dated , Trivandruts, 24th April 1974 . 

S.R.O. No. 434 /74. - In exercise of the powers conferred by sub -section 
(2 ) of section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), the 
Government of Kerala after consulting Purackad Panchayat hereby exclude 
irom the operation of the said Act, the land described in the Schedule below 
which is vested in the said Panchayat, and registered on the Revenue 
Records as “ Edavazhi paramboke . 


Taluk - Ambalapuzha. 


SCHEDULE 
District-- Alleppey . 

Name of village -Purackad . 
Survey No. - 237/10 A2. 
Extent - 0.0047 hectares . 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended tu indicate general 
purport . The lands poramboke (Edavazhi) which stands 
vested in the Purackad Panchayat. The Purackid Panchayat has agreed to 
transfer the land to the Central Government for the development of 
National Highway . 


are 


കരള 


എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 434/ 74-1960).. ല കേരള പഞ്ചായത്ത് റ് 
(1960 - ലെ 32) 62-ാംവകുപ്പ്( 2) : ഉപവകുപ്പുമുലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരം 
വിനിയോഗിച്ച് 

ഗ വ ൺ ക മ ന റ പുറക്കാട പഞ്ചായത്തായി 
ആലോചിച്ചശേഷം പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും 
റവന്യൂരേഖകളി ൽ : ഇടവഴി പുറ :വാക്ക് എ ന്നു രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതുമായ 
താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന ഭൂമിയെ (പസ്തുത ആക്ററിന്റെ പവർ 
ത്തനത്തിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു . 


പട്ടിക 


താലൂക്ക് അമ്പലപ്പുഴ, 


ജില്ല - ആലപ്പുഴ, 

വില്ലേജിന്റെ പേര്-പുറക്കാട്. 
സർവ്വ നമ്പർ--237/10 / 2 

വിസ്തീർണ്ണം-0: 0047 ഹെക്ടർ, 
G , 776 
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വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 


( ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ ° ദേശത്തെ സൂചിപ്പി 
ക്കുന്നതിനു ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതാണ്). പ്രസ്തുത ഭൂമി ( ഇടവഴി പുറമ്പോക്കും. 
പുറക്കാട് പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും ആകുന്നു . പുറക്കാട 
പഞ്ചായത്ത് പ്രസ്തുത ഭൂമി നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ വികസനത്തിനായി 
കേന്ദ ഗവൺമെൻറിന് കൈമാററം ചെയ്യാമെന്ന് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor, 
U.MAHABALA RAO , 

Secretary 


Kerala Gazette No. 25 dated 18th June 1974 , 
PARTI 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 


G , O. Rt. No. 814| 74|LA & SWD . Dated, Trivandrum , 24th April 1974. - 

S.R.O.No. 436/74.-- In exercise of the powers conferred by sub 
section (2) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960), 
the Government of Kerala , after consulting the Karuvatta Panchayat 
hereby assume the administration of the land described in the schedule 
below , which is vested in the said Panchayat and registered in the 
revenue records as “ Thodu poramboke " . 


SCHEDULR 
District-- Alleppey . 

Taluk - Karthigappally . 
Name of Village - Karuvatta . 
S No. - 4289/ C2-4. 
Extent (Hectare)-0.0091. 

Esplanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate 
general 

purport . The lands are poramb:) ke ( Thodu ) which stands 
vested in the Karuvatta Panchayat. The Karuvatta Panchayat has agreed 
to transfer the lands to the Central Government for the development of 
National Highway. 


താ ... ഴ 


എസ്. ആർ. , നമ്പർ 436/74.-- 1960- ല 15 കരള പഞ്ചായത്ത് കററ 
(195 ) ലെ 32 ) 82 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച്, കേരള സർ ഗാർ, കരുവാറാ പഞ്ചായത്തുമായി ആലോചിച്ച 
ശേഷം, പസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതിം, റവന്യൂരേഖ 
കളിൽ " തോടുപുറമ്പോക്ക് എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളത്. മായ 
പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന ഭൂമിയുടെഭരണം ഇതിനാൽ ഏറെറടുത്തിരിക്കുന്നു . 

പട്ടിക 
ജില്ല --ആലപ്പുഴ 

താലൂക്ക°-കാർത്തികപ്പളളി 
വില്ലേജിൻറ പേര്_കരുവാററ 
സർവ്വ നമ്പർ-4289/ സി 2-4 

വിസ്തീർണ്ണം -ഹെക്ടറിൽ) 0.0091 
G , 774 


2 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 


ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉ 8 ° ദേശം സൂചിപ്പിക്കാൻ 
ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതാണ്. ( പസ്തുത ഭൂമി കരുവാററ പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷി 
പ്തമായിട്ടുളള പുറമ്പോക്ക് ( തോട്) ആകുന്നു . നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ 
വികസനത്തിനുവേണ്ടി പ്രസ്തുത ഭൂമി കേന ° 8 ഗവൺമെൻറിന് കൈമാറാം 
പെയ്യാൻ പഞ്ചായത്ത് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO , 

Secretary : 
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PART 1 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G. 0. Rt. No. 815 |74|LA & SWD . Dated, Trivandrum , 241h April 1974 , 

S. R.O. No. 437/74. - In exercise of the powers conferred by sub . 
section (2 ) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), 
the Government of Kerala , after consulting the Puraçkad Panchayat, 
hereby assume the administration of the land described in the schedule 
below , vested in the said Panchayat and registered in the revenue records 
as " Thodu poramboke.” 


SCHEDULE 


District -- Alleppey . 

Taluk - Ambalapuzha . 
Name of Village - Purackad 
S. No. - 288/3B2. 
Extent ( Hectare) -0. 0020. 

Explanatory Note 
This is not part of the notification ,but is intended to indicate the general 
purport. The lands are poramboke ( Thodu )which stands vested in the 
Purackad Panchayat. The Purakkad panchayat has agreed to transfer the 
lands to the Central Government for the development of National Highway . 


എസ്. ആർ. ഒ, നമ്പർ 437/ 74. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക്റ 
( 1960 - ലെ 32) 82 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം 

നൽകപ്പെട്ട 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവൺമെൻറ് പുറക്കാടു പഞ്ചായത്തു 
മായി ആലോചിച്ചശേഷം പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
ട്ടുളളതും റവന്യൂ രേഖകളിൽ തോടു പുറമ്പോക്ക് എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയി 
ടുളളതുമായ താഴെപട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന ഭൂമിയുടെ ഭരണം ഇതിനാൽ 
ഏറെറടുത്തിരിക്കുന്നു . 

പട്ടിക 
ജില്ല - ആലപ്പുഴ 

താലൂക്ക്- അമ്പലപ്പുഴ 
വില്ലേജിൻറ പേര് - പുറക്കാട്, 
സർവ്വ നമ്പർ-288/ 3 ബി 2 . 

വിസ്തീർണ്ണം ( ഹെക്ടറിൽ) -0.0020. 
C. 175 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 


( ഇത 
ടുന്നതിന് 


പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉ 8 °08 ൾ . സൂചിപ്പി 

ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതാണ്.) 
(പസ്തുത ഭൂമി പുറക്കാടു പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും 
" തോടു പുറമ്പോക്ക് ആകുന്നു . പുറക്കാട് പഞ്ചായത്ത് പ്രസ്തുത ഭൂമി 
നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ വി ക സ ന ത്തി നാ യി കേന " ( ഭഗവൺമെൻറിന 
മകമാാറം ചെയ്യാമെന്നു സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor, 
U , MAHABALA RAO , 

Secretary .. 
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PART I 


Section iv 


G.961 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( E ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) 875 /74 /Home. 

Dated , Trivandrum , 31st Mey 1974 . 
S. R. O. No. 439 /74. - In exercise of the powers conferred by clause (s) of section 2 of 
the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974 ) and in supersession of the notification issued in 
G.O. (Rt.) 850 /71/Home dated 4th June 1971 in so far as it pertains to the jurisdictions of Guruvayur, 
Chowghat and Kunnamkulam Police Stations the Government of Kerala hereby redefine the local areas of 
jurisdiction of Guruvayur, Chowghat and Kunnamkulam Police Stations so as to include the local areas 
specified under column 3 in schedules A , B and C respectively . below , namely : 


Taluk 


Village 


Name of Police Station 

( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


SCHEDULE A 
Chowght 


Guruvayur 


1 Pookode 
2 . Perakam 
3. Guruvayur Township 
4 . Iringapuram 
5 . Thaikkad 
6 . Kandanassery 
7 . Voor 
8. V ylathur 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


SCHEDULE B 
Chowghat 


Chowghat 


1. Kadappuram 
2 . Vanathala 
3. Orumanayur 
4. Chowghat (Excluding 

Guruvayur Township 

area ) 
5 . 

Pavaratty 
6 . Venmanad 
7 . 

Muliassery 
8 . 

Venkitangu 
9 . Irimbranellur 
10 . Kundazhiyur 
11 . 

Edakazhiyur 
12 . 

Punnayur 
13. Kadikad 
14. Brahmakulam 
15. Elavally 
16. Annakara 


N 


Kunnamkular:. 


SCHEDULE C 
Talappilly 


1. Kattakampal 
2. Pazhanji 
3 . 

Kada vallur 
4 . Perimpilavu 
5 . Agathiyoor 
6 . Karikkad 
7 . Porkulam 
8. Mangad 
9 . Anjoor 


10 . Kunnamkulam 
11. Kanippayyur 
12 Arthat 
13 . Eravellor 
14 . Cho indal 
15. Chemmanthitta 

Chowannur 

Chiramanangad 
18 . Chiranellur 
19. Vadakkekad 

20. Punnayurkulam . 
This notification shall come into force with effect from 15th June 1974 . 


16 . 


By order of the Governor 

S. NARAYANASWAMY, 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate its general purport.) 

It is found necessary to redefine the areas of jurisdiction of the above three Police Stations to provide 
for a more even distribution ofwork load between the three Police Stations This notification is being issued 
to achieve the above object. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Admioistration and Social Welfare ( C ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 994 /74/LAS VD . Dated , Trivandrum , 28th May 1974 . 

S. R. O. No. 440, 74. - Under section 36 of the Kerala Munici 
palities Act, 1960 (14 of 1961) read with rule 8 of the Kerala Municipal 
(Election of Chairman and Vice -Chairman ) Rules, 1961 it is hereby 
notified 

that Sri P. O. Thomas Vaidyan , Jayabharatham Bunglow , 
Chemmanthoor Ward , Punalur has been elected as the Chairman of the 
Punalur Municipality . 


By order of the Governor, 
M. N. ELAYADAM , 

Deputy Secretary. 


C. 933 
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PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( B ) Department 

NOTIFICATION 


G. 0. Rt. No. 562/74 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 13th June 1974 . 
S. R. O. No. 441/74 – Under sub -section (5 ) of section 6 of the Toddy 
Worker s Welfare Fund Act, 1969 (22 of 1969) , the Government of Kerala 
hereby make the following amendment to their notification issued under 
G. O. Rt. No. 451/73/1 BR dated 9th April, 1973 and published as 
S R. O.No. 279/73 in the Kerala Gazette No. 19 dated 8th May, 1973, as 
subsequently amended , namely : 


AMENDMENT 
In the said notification , under the heading “ Name and Designation of 
Officials nominated by the Government" , for entry " 1. Shri T.B. Pareed , 
Joint Secretary to Government of Kerala , Labour Department” the 
following entry shall be substituted namely : 
" 1. Shri K. N. Sukumaran , Joint Secretary to Government of 

Kerala , Labour Departments 
By order of the Governor , 
U.MAHABALA Rao , 

Socretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
the general puip rt.) 
Shri T. B. Parecd , Joint Secretary to Government, Labour Depart 

has retired from Service yith effect from 31-5-1974 and 
Shri K.N. Sukumaran has been appointed as Joint Secretary, instead 
Government feel that the present Joint Secretary shall be the Director and 
Chairman of the Toddy Worker s Welfare Fund Board . The notification 
is to achieve the above object. 


mcnt 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION . 
G. 0. Rt. No. 735/ 74/LA & SWD . Datel, Trivandrum , 9th April 1974 . 

S. R. O. No. 442/74. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960) , 
the Government of Kerala , after consulting the Karuvatta Panchayat 
hereby assume the administration of the land described in the schedule 
below vested in the said panchayat and registered in the revenue records 
as " Thodu Poramboke . 


SCHEDULE. 


District - Alleppey 


Taluk - Karthigappally : 


Name of Village --- Karuvattu . 
Survey No. - 4246 /A2. 
Extent- 0.0139 Hectare . 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate general 
purport. The lands are poramboke ( Thodu ) which stands vested in the 
Karuvatta Panchayat. The Karuvatia Panchayat has agreed to transfer 
the lands to the Central Government for the development of National 
Highway. 


എസ്. ആർ ഒ, നമ്പർ 442174.--1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് 

ആക്ററ 
(1960- ലെ 32) 82 -ാം വകുപ്പ് ( 2 )-ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവൺമെൻറ്, കരുവാററ പഞ്ചായത്തുമായി കൂടി 
യാലോചിച്ചശേഷം, താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും, ( പസ്തുത 
പഞ്ചായത്തി ൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും, " തോടു പുറമ്പോക്കായി റവന 
രേഖകളിൽ രജിസററർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ ഭൂമിയുടെ ഭരണം ഇതിനാൽ 
ഏറെറടുക്കുന്നു . 


പട്ടിക 
ജില്ല-- ആലപ്പുഴ 

താലൂക്ക - കാർത്തികപ്പളളി . 
വില്ലേജിന്റെ പേര് - കരുവാ റ 
സർവ്വേ നമ്പർ_4246 / 02 

വിസ്തീർണ്ണം:-- : 01 39 ഹെക്ടർ 
G : 79 


2 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് , 


ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ° ദേശം സൂചിപ്പിക്കു 
വാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതാകുന്നു . ഭൂമി കരുവാററ പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷ് 
പ്തമായിട്ടുളള തോടു പുറ വാക്കാണ്. കരുവാററ പഞ്ചായത്ത് 

പസ്തുത 
മികൾ നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ വികസനത്തിനായി കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിന 
കൈമാറാം ചെയ്യാമെന്ന് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO , 

Secretary . 
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PARTI 

Section iy 
GOVERNMENT OF KERALA 
General Education ( C ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) 105/74 /G.Edn . 

Dated , Trivandrum , 3rd June 1974 . 
S.R.O. No. 443/74. - In exercise of the powers conferred by Sub -section 
(1) of Section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 , ( 19 of 1968) , 
the Government of Kerala hereby make the following further amendments 
to the Special Rules for the Kerala General Education Service published 
under G.O. ( P) No. 356/Public (Rules ) Department 

dated the 28th 
October, 1967 in Part I of the Kerala Gazette No. 46 dated 21st November, 
1967, namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules : 
1 . in rule 1, under class I, - 
(a ) for category 4 , the following shall be substituted, namely: 

“ 4. Text Book Officer/Administrative Assistant (Office)/ 
Additional Administrative Assistant/Assistant Provident Fund 
Officer | Administrative Assistant, Kerala Grandhasala 

Sanghom ." ; 
(b ) category 5 shall be omitted . 
2. in sub -rule (a ) of rule 2 , under class I, - 

(a ) for category 4 “ Text Books Officer " under column (1) and 
the entries against it in column (2 ), the following shall be substituted , 
namely : 
64. Text Books Officer /Admini By promotion from Personal 

strative Assistant(Office ) Assistants the District 
Additional Administrative Educational Officer who 
Assistant/Assistant Provid are appointed from category 
ent Fund Officer /Admini 26 of the class " ; 
strative Assistant, Kerala 

Grandhasala Sanghom 

(b ) category 5 " Administrative Assistant (Office )" under column 
( 1) and the entries against it in column (2) shall be omitted . 

3. in the Table under rule 5, for the category " Administrative 
Assistant (Office)", in class I, under column ( 1), the following shall be 
substituted , namely : 

“ Text Books Officer/Administrative Assistant (Office )/Addi 
tional 

Administrative Assistant/Assistant Provident Fund 
Officer Administrative Assistani, Kerala Grandhasala Sanghom ," 
G. 987 


to 


2 


to 


have come into force with 


These amendments shall be deemed 
effect on and from the 1st day of July, 1968 . 


By order of the Governor; 
ZACHARIA MATHEW , 

Secretary . 


Explanatory Note 
( This note is not part ofthe rules or it does not form part of these 
amendments, but it is intended only to indicate the general purport of 
these amendments) . 

As per the Special Rules for the Kerala General Education Service 
issued in G. O. (P) 356 /Public (Rules) Department dated 28-10-1967, the 
posts of Text Books Officer and Administrative Assistant are classified as 
different categories with different modes of appointment viz. the appoint 
ment to the post of Text Books Officer is by promotion from the cadre of 
Personal Asistants to District Educational Officers from the ministerial side 
or from the cadre of Senior Superintendent while the post of Administrative 
Assistant (Office) is filled up by appointment of Text Book Officer or by 
promotion from the category of Special Officer ( CARE) or Personal Assistant 
to District Educational Officer who are appointed from the cadre of Senior 
Superintendent. Thus a Senior Superintendent can be promoted as Text 
Books Oh cer but not as Administrative Assistant directly, though a person 
holding the post of Text Books Officer can be appointed as Administrative 
Assistant. There is no intention of this restriction and it is an anomaly . 
Moreover, the post of Text Books Officer Adininistrative Assistant (Office ) 
Assistant Provident Fund Officer/ Additional Administrative Assistant/ 
Administrative Assistant in Kerala Grandbasala Sanghom are in the same 
cadre with identical scales of pay . It is therefore necessary to modify the 
rules to rectify the above anomaly and hence this amendment. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (L ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 111 /74/LA & SWD . Daled , Trivandrum , 21st May 1974 

S. R. O.No.444 / 74. - In exercise of the powers conferred by sub -sec ion 
(1) of Section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968 ). the 
Government of Kerala hereby make the following rules in re pect of Special 
Recruitment from anong members of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for the post of Senior Super ntendent, Panchayat Department . 

Rules 
1. Qualifications: -- The candidate must be a graduate of a recognised 
University 

2. Age : Thc Candidate must not have completed 35 years of age on 
the first day.of July of the year in which applications for appointment to the 
post are invited . The relaxation in age limit « nvisaged in General Rule 
10 (c) of the Kerala State and Subordinate Service Rules , 1958 shall not be 
applicable to the candidates. 

3. Probation : - A person appointed tothe post shall be on probation for a 
total period of two years on duty with n a conrinuous period of three years . 

4. Training : -- A person selected to the pist sh 1l from the date on 
which he joins duty undergo training for a period of six months in the 
various Offi es, in the Panchayat Department. During the period of training 
he shall be paid an allowance of Rs. 310 per mensem . 

5. Tests:-A person appointed to the post shall, with in the period of 
probation pass the test in Manial of Office Procedure , Account Test (Lower) 
and Kerala Panchayat Officers Test. 

By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO , 

Secretary , 
Esplanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate its 
general purport) . 

In G.O. (P) 263170/PD dated 6-8-970 Governmeni have ordered that 
specialrecruitment of Scheduled Castes and Scheduled Tribes cand date will 
be made to one Gazetted post eoch in Departments where the total number 
of posts is less than 100 and one precent of the Gazetted posts in other 
Departments. Accordingly it was decided tº fill up one post of Senior 

G. 864 


Superintendent on Rs. 310-600 in the Panchayat Department by Special 
Recruitment from ame ng Scheduled Castes and Scheduled Tribes. The post 
of Senior Superintendent in the Panch :yat Department is included in the 
General Services, the Kerala General Services Special Rules do not contain 
provision for direct recruitment to that service So , in order to implement . 
The orders in G.O (P) 263/10 /PD dated 6-8-1970 in the Par chavat Depart 
ment, a notification prescribing qualification etc. by invoking the provisious 
of sub section (1) of section 2 of the Kerala Services Act, 1968 was found 
necessary. This is intended to achieve the above object. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 


G , O. Rt. No. 734 / 74 / LA & SWD . Dated , Trivandrum , 4th April 1974 

S. R. O. No. 445 74. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 2 of the Kerala Panchayats Act; 1960 ( 32 of 1960 ) 
the Government of Kerala after consulting Purakkad Panchayat herely 
exclude from the operation of the said Act, the land described in the 
schedule below which is vested in the said Panchayat, and registered in 
the revenue records as " Edavazhi poramboke" . 


Taluk - Ambalapuzha. 


SCHEDULE 
District - Alleppey 

Name of village - Purakkad . 
Surdey No. - 290 /10A2. 
Extent -0.0058 Hectare . 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate general 
purport . The land is poramboke (Road Sewer/ drain /Drainage work / 
Tunnel/ culvert) which stand vested in Purakkad Panchayat . The Purak 
kad Panchayat has agreed to transfer the land to the Central Government 
for the development of National Highway . 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 44574. - 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960- ലെ 32 ) 62 -ാം വകുപ്പ് ( 2 )-ാം ഉപവകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ, പുറക്കാട് പഞ്ചായത്തുമായി ആലോചിച്ച 
• ശേഷം; 

പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്നതും, പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും, " ഇടവഴി പുറമ്പോക്ക് എന്ന് റവന്യൂ രേഖകളിൽ 
രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ ഭൂമിയെ (പസ്തുത ആക്ററിൻറ 
പ്രവർത്തനപരിധിയിൽനിന്നും ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു . 


താഴ 


താലൂക്ക് അമ്പലപ്പുഴ 


പട്ടിക 
ജില്ല - ആലപ്പുഴ 

വില്ലേജിന്റെ പേര്- പുറക്കാട് 
സർവ്വ നമ്പർ -290 1032 

വിസ്തീർണ്ണം -0.0058 ഹെക്ടാർ 
G , 79 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ പൊതുഉദ ദേശം സൂചിപ്പിക്കാൻ 
ഉദ* ദേശിച്ചിട്ടുളളതാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ ഭൂമി പുറമ്പോക്കിൽപ്പെട്ടതും പുറക്കാടു 
പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ളതുമാണ്. 

നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ 
വികസനത്തിനായി പ്രസ്തുത സ്ഥലം ഇൻഡ്യാ ഗവൺമെൻറിനു കൈമാററം 
നിയതു കൊടുക്കാമെന്ന് പുറക്കാടു പഞ്ചായത്ത് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor , 
U. MAHABALA RAO , 

Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfaro (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.0 . Rt. No. 773/ 74 /LA & SWD . 

Dated , Trivandrum , 4th April 1974. 
s.R.o. No. 446( 74. - In exercise ofthe powers conferred 1sy sub -section 
"(2) of section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960), the 
Governinent of Kerala , after consulting Purakkad Panchayat hereby 
exclude fioai the operation of the said Act, the lands described in the sche 
dule below which is vested in the said Panchayat and registered in the 
revenue records as Edavazhi poramboke" . 


SCHEDULE 


Taluk -- Ambalapuzha . 


District-- Alleppey. 

Name of village - Purakkad . 
Surney No. - 217/ 28B2. 
Extent - 0.0040 Hectare . 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate general 
.purpo .t. The land; ate por unboke ( Edavazhi ) which st:11ls vested ill the 
Purakkad Panchayat. The Pui akkad Panchayat his agreed to transler the 
land to the Central Government for the development of National Highway. 


എസ്. ആർ. ഒ നമ്പർ 446 / 74. - 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ 
(1960 - ലെ 32 ) 62 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ പുറക്കാട് പഞ്ചായത്തുമായി ആലോചിച്ച 
തിനുശേഷം താഴെ പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതും, പസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും, റവന്യ രേഖ കളിൽ ഇടവഴി പുറമ്പോക്ക് എന്ന് 
രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുള്ളതുമായ ഭൂമിയെ പസ തുത ആക ° ററിന്റെ പ്രവർത്തന 
പരിധിയിൽനിന്നും ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു . 


പട്ടിക 


ജില്ല-ആലപ്പുഴ 

താലൂക്ക്- അമ്പലപ്പുഴ 
വില്ലേ ി ്റ പേര് - പുറക്കാട് 
സർ നമ്പർ -217/ 28 ബി 2. 

വിസ്തീർണ്ണം-05 0040 ഹെക്ടർ 
G , 800 
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വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 


ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കു 
ന്നതിന് ഉദ ° ദേശിച്ചുളളതാകുന്നു . പ്രസ്തുത ഭൂമി ഇടവഴി പുറമ്പോക്കിൽ 
പ്പെട്ടതും പുറക്കാട പഞ്ചായത്തിൽ 

നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതുമാകുന്നു . 
ഈ ഭൂമി നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ വികസനത്തിനുവേണ്ടി കേന്ദ്ര ഗവൺമെ 
ൻറിന് വിട്ടുകൊടുക്കാമെന്ന് പുറക്കാട് പഞ്ചായത്ത് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor , 
U.MAHABALA RAO, 

Secretary. 


Kerala Gazette No. 25 dated 18th June 1974 . 
PART III 


NOTIFICATION 


S.S.L.C. EXAMINATION OCTOBER 1974 . 


The S.S.L.C. Examination --- October 1974 will commence on Wednesday 
the 30th October 1974 in accordauce with the Time Table appended to this 
Notification . 


2. The Examination will be conducted under the Revised Scheine only 
(Academic and Diversified Courses). 

3. The Examination is intended for the following categories of candi 
dates : 

( a ) School candidates who satisfactorily coinpleted the course but 
not presented for the Examination . 

(b ) Other candidates except private overaged candidates who are 
appearing for the examination for the first time. 

( c) Candidates who have failed under any defunct scheme either 
as Full course or as Compartmental. Such candidates can appear only as 
Full Course candidates. 

( d ) Failed Candidates under the existing scheme. 

4. Candidates under the following categories may appear as private 
candidates for the Examination October 1974 (vide- b ) above 

(a ) War Service personnel who have studied upto Standard X or 
Old Form VI of a recognised High School in the State. Persons employed 
in Military Service as distinct from War Service, are not eligible under this 
rule. Candidates coming under this category should produce a certificate 
from the Head of the School in which they had studied to the effect that they 
had studied upto old Form VI or Standard X before they joined War Service. 
Their discharge certificate in original should also be enclosed with their appli 
cation . They will be allowed to appear only if the discharge was not due to 
moral turpitude on their part. 

(b ) . Candidates who have passed the Upadhyaya or Mahopadhyaya 
examinations. Applications from these candidates should be countersigned 
by the Principal of Sanskrit College, Trivandrum . Their qualification certi 
ficates in original should be attached with the applications. 

( c) Holders of Malayalam or Tamil High School Examination Certi 
ficates or holders of Sastri Certificates or Kavyabhooshana Certificates (original 
qualification certificates should be produced ) 

(d ) Teachers who possess Rashtra Bhasha Visarad of the Dakshina 
Bharath Hindi Prachar Sabha or Hindi Bhooshana Ceruficate of the 
Travancore /Kerala Hindi Prachar Sabha or Hindi Vidwan Certificate of the 

G. 115 /MC. 
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Kerala University . (In such cases certificates in original should be attached 
and their applications should be countersigned by the Heads of the Schools 
where they are employed at the time of submitting the applications). 

(e) Full time teachers in recognised schools under the Education 
Department and Harijan Welfare Department and Fishery Department who 
have not less than three years of approved service as full time teachers to their 
credit (whether broken or continuous) as on the last date prescribed for receipt 
of applications. Such candidates should attach a Service Certificate 
obtained from the concerned Education Officer , with their application and 
the application should be got countersigned by the immediate controlling 
officer. ( The service certificate should contain the details of their service 
such as full time, from such and such date to such and such date etc.) The 
applicant should see that the application is submitted within the time limit 
after getting it countersigned etc.. 

f) Arabic teachers who have passed the Afzalul Ulama Examination 
or the Arabic Higher Test will be permitted to appear for the Examination 
as Private candidates. (G.O.MS.481 /67 /Edn . dated 20th November, 1967). 

(8 ) Holders of Indian Army Certificate of Education First Class are 
eligible to apply for admission to the Examination in the First Language only 
and if successful they will be declared eligible for Civil Employment only. 
Their Army Certificate, in original should accompany the application . 

(h ) Holders of S.S.L.C.of the former Travancore-Cochin , Travancore 
Cochin or Madras or equivalent are allowed to appear for Hindi alone of the 
examination , if Hindi was not one of the subjects for their S.S.L.C. Examina 
tion . On securing marks prescribed for a pass in the subject they will be 
given certificate to that effect. 

5. (a ) The applications of candidates (failed candidates) under the exist 
ing or defunct scheme after verification of their S.S.L.C. Book need be counter 
signed by the Heads of the Centre from where the candidates desires to sit 
for the examination instead of countersigning the application by the head of 
the school where the candidates studied last. In other cases the application 
should be countersigned by a Gazetted Officer of the Education Department 
of the State. 

(b ) In the case of candidates who have already completed the course, 
but were not presented for the Public Examination so far and are now appear 
ing for the first time, the Headmaster of the school in which the candidate 
studied last should collect the applications. If that High School is not a centre 
for the S.S.L.C. Examination such applications along with the certificate 
books, should be forwarded by the Headmaster to the Head of the school 
whi- h is chosen as the centre by the candidate so as to reach him on or before 
the last date prescribed for the receipt of applications. 

Before forwarding the application and S.S.L.C. Book to the centre , the 
Tradmaster may also inake an entry against the item whether presented or 
101 in the relevant page of S.S.L.C. Book that the candidate is presented for 
the S.S.L.C. Exainination October 1971. Headmasters should take 
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particular care, that the S.S.L.C. books etc. should not be handed over to 
the candidates of this category. 

(c) Those candidates who completed the course and presented for 
the examination but withdrawn their candidature with the permission of the 
Department before the commencement of the S.S.L.C. Lxainination , should 
produce necessary evidence along with the application to prove that their 
candidature was cancelled. In such cases, if the necessary entries are not 
made to the effect in the relevant page of the S.S.L.C. Book, the fact should 
be reported by the Headmaster concerned along with the application . 

(d ) The candidates who have undergone the prescribed course in 
full in any of the recognised schools in the State and who acquired a minimum 
of 85 per cent of attendance are alone. cligible to appear for the examination . 
However, necessary condonation for the shortage of attendance upto the 
prescribed minimum can be obtained for valid reasons from competent autho 
rity. While presenting candidates for the examination the Headmasters 
should be careful to verify whether the above condition is fully satisfied . 
Even when they countersign the application of a candidate, this aspect has to 
be examined , in case his appearance for the exainination is for the first time. 
Headmasters should note that the S.S.L.C. Book of the candidates who have 
not completed their course and did not appear for the examination before 
should not be handed over to the candidates. Such of the candidates who 
are short in attendance and who are readmitted in schools in standard 10 
make up the deficiency in attendance required for admission to the Public 
Examination are also eligible to appear for the October 1974 Examination , 
provided they secure the required attendance on or before the last date 
prescribed for the acceptance of the applications etc. in this office. Appli 
cations of such candidates should be countersigned by the Head of the school 
where the candidates were readmitted to make up the deficiency. 
Nole : Transfer certificates and Conduct certificate should not be attached 

to the S.S.L.C. Books. 

( e) Each candidate appearing for the examination should hand over 
his/her application form duly filled in along with the S.S.L.C. Books and the 
required examination fee amount in cash to the Headmaster of the school 
selected by him /her as centre for the Examination on or before the last date 
specified . Heads of schools should not receive such applications after the 
last date specified . Heads of schools concerned will issue formal receipts 
using the school fee receipt books for the amounts received from the candidates. 
No amount should be accepted without issuing proper receipt. 

The S.S.L.C Books of the candidates should be scrutinised very carefully . 
Any tampering of eiftries in mark or date of birth should be pointed out by 
the Head of schools . 
6. Full course and Compartmental course appearance : 

(i) The first appearance of the candidate for the Examination 
should be as a full course candidate i.e. for all subjects. Candidates who 
have once appeared as full course candidates for the examination under the 


existing scheme but failed , may appear again either for the full course or 
for the compartmental system . 

(ii) Failed candidates under the Diversified Course under the existing 
scheme can appear only under the same course. This will apply in the case 
of Academic Course as well . In the case of candidates who were allowed 
to change the course of studies, they should invariably furnish along with 
their application , a copy of the order of the Commissioner for Government 
Examinations sanctioning the change of course in their favour.. 

(ii) Failed S.S.L.C.candidates under any defunct scheme can appear 
as full course candidates under the existing scheme. But failed candidates 
of a defunct diversified course (ie. Diversified Course under the reorganised 
Scheme) have to appear as full course private candidates under the Diversi 
fied Course of the existing scheme. In case , such candidates wish to appear 
under the Academic Course of the existing scheme, they have to secure previous 
sanction and furnish copy ofsuch order along with their applications as speci 
fied in para supra . 

(iv ) Candidates should particularly note that a candidate will be 
permitted if eligible to appear for the examination under the scheme for which 
applied for and not for another scheme if represented later. 
( v ) Particular 

care should be taken while choosing Centre. 
The Centre Number and the Name of the Centre should be correctly noted 
and they should tally as per the Notification published . The Centre chosen 
once will not be allowed to be changed subsequently ( vide item 18 (c) below ]. 

(vi) Candidates should see that the subjects for which they appear, 
are noted very carefully and the prescribed fees in full is paid to the 
Headmaster of the School which has been chosen by them as Centre and 
formal receipt therefor obtained , within the stipulated time. Partial payments 
or inadequate belated payments will not be accepted on any account. 

(vii) Candidates under the Diversified Course appearing for the Exa 
mination may note that the subject under Language Part I and Elective subject 
arc separate subjects and should be calculated as such for remitting exami 
nation fee. 

7. Candidates who have passed the S.S.L.C. Examination at one sitting 
and who wish to appear again for the examination with a view to securing 
better marks in all subjects will be permitted to appear for the examination , 
if the result of the carlier examination is cancelled fist and if the request for 
such cancellation is made within three years from the date of announcement 
of the result of the examination . But such candidates should appear for all 
the subjects according to the scheme of examination existing at the time. 
This concession will nothowever, be allowed to candidates who have joined 
a College or Public Service after passing the S.S.L.C. Examination . 

3. Candidates who have passed the S.S.L.C. Examination under com 
partmental system with cligibility for Public Service only will be permitted 
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to reappear for all the subjects together if tıcy so desire , without cancelling 
the previous result. [Vide G.O.(MS) 196/73/6 Edn.D /13-12-1973.) 

9. Syllabus, Text Books and portion to be followed . 

For the examination of October 1974 the syllabus, Text Books and portions 
prescribed for the school candidates for the year 1973-74 will be followed . 

10. The Examination fee will be as follows: 


Rs. 15 
( a ) Full Course 
(b ) Compartmental system : 
( 1 Subject) 

Rs. 3 
(2 Subjects) 

Rs. 6 
(3 Subjects) 

Rs. 9 
(4 Subjects) 

Rs.12 
(5 Subjects or more ) 

Rs.15 
(c). Special appearance 

for 
First Language : 

Rs. + 
(d ) Special appearance for Hindi 

Rs. 3 
(e ) Fine for late remittance 

Re. 1 
11. Exemption from payment of Examination Fees: 

Students belonging to Scheduled Castes and Scheduled tribes and other 
eligible community including Kudumbies and converts from among them as 
notified as such by the Director of Harijan Welfare are eligible for exemption 
from payment of examination fees for two appearances, provided the second 
chance is with a period of 3 years from the first appearance for the examination . 
Students belonging to all other communities including back -ward classes 
have to pay examination fees irrespective of whether they are appearing for 
the first time or not. [Vide G.O. (MS) 32 /74 ,G Edn. D 18-2-1974.] 

12. (a ) Examination fee received from the private candidates in one 
centre should be remitted in one chalan into the nearest Treasury i.e., the 
State, in the name of the Head of the school under the Head of Account 
“ 077 B (a )i" " Examination fees" on the next working day following the last 
date fixed for receipt of the amount from the candidates. Special care should 
be taken to see that the remittance should be made in the correct Head of 
Account. 

(b ) Candidates who are residing outside the State may remit the 
examination fees in any State Bank under the above head of account under 
I.S.S.A. to Kerala State and forward the applications, chalan receipt together 
with the relevant documents to the Headmaster of the school which they have 
chosen as centre , so as to reach him on or before the prescribed date. Latc 
applications will not be considered on any account. 
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13. (a) Remittance of fees on behalf of the candidates the name of the 
Head of the School will alone be accepted . Candidates should not remit the 
examination fee into the Treasury in their own name except those who are 
residing outside the State vide rule 11 above. Such chalans will 

not 

be 
accepted on any account. 
(b ) 

Candidates including teachers , etc., appearing for the examination 
for the first time and such of the candidates whose certificates have no further 
page to enter the public examination marks should pay an additional amount 
of Re.l towards the cost of S.S.L.C. Book to the Headmaster of the school 
(chosen as the centre ) along with the Examination fee. 

Candidates who had 
failed under a defunct scheme and who are appearing for the examination 
under the existing scheme should also pay Re.l to have a new S.S.L.C. Book 
under the existing scheme. Also, candidates who are in possession of only 
duplicate copies of their S.S.L.C. book at the time they are appearing for 
the examination again , should also remit Rupee one towards the cost of another 
volume of the S.S.L.C. Book to be attached to their duplicate copy. The 
Head of the school should remit such amounts in a separate chalan under the 
Head of Account " 077 B (a )2 ?"cother fees” . The Head of the School should 
forward the chalan receipt along with a statement containing the list of candi 
dates who require fresh books or additional books as the case may be. 

14. On no account the examination fee should be sent to this office in 
cash , cheque Money order, Postal order or in any other form . 

15. Amounts remitted as examination fees willnotbe refunded or adjusted 
towards fees for a subsequent examination . 


DATES FOR RECEIPT AND REMITTANCE OF EXAMINATION 
FEES AND SUBMISSION OF APPLICATIONS, A & B LIST ETC. 


16. The dates for the receipt of application , fees etc., from pupils and 
. remittance of Examination fees and submission of application with the original 

chalan and the S.S.L.C. Books of candidates for the Examination are as 
follows : 


to 


5-7-1974 
10-7-1974 


11-7-1974 . 


(a ) Receipt of applications and Examination 

fees without fine from candidates by the 

Headmaster. 
(b ) 

Remittance of fecs (collected from 5-7-74) 

into the Treasury by the Headmasters. 
(c) Receipt of applications and examination 

fees with fine from candidates . 
( d ) Rernittance of fees collected with fine iuto 

the Treasury by the Headmaster . 


to 


11-7-1974 
17-7-1974 . 
18-7-1974 . 
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C ) 


Receipt of applications with S.S.L.C. 

23-7-1974 . 
Books A and B lists and final statement 
showing the details of candidates appearing 
for the examination by the Secretary to the 
Commissioner for Government Examin 

ations, from the Headmasters . 
Heads of schools are strictly forbidden from receiving the fee from candi 
dates after the prescribed dates. They should also sce that the fees received are 
remitted into the Treasury on the date specified . Belated remittance will 
not be accepted on any account. 
17. Application Form : 

(i) Printed application forms are not available and therefore will 
not be supplied . Candidates may use typed or handwritten form on half 
sheets of paper. The form should be exactly similar in every respect to the 
form furnished in the Notification . The entries should be carefully filled in by 
the candidates in their own handwriting and each such application with fee 
if required and the S.S.L.C. Book should be handed over by the candidate 
to the Head of the school in which centre the candidate intends to appear 
for the Examination . Candidates are cautioned against entrusting their 
applications, S.S.L.C. books and fee amount with any other intermediary 
agency. Applications taken in person or forwarded by post direct to this 
office by candidates will not be accepted . 

The following forms are prescribed : 
( a ) Appendix A – This form is intended as a common form for the 

full and compartmental course candidates under Academic 

and Diversified Courses. 
(b ) Appendix B - This form is intended as a common form for candi 

dates who wish to appear specially for the First Language or Hindi. 

( ii ) The candidates and the Headmasters should note that the appli 
cation forms as prescribed in this Notification alone will be accepted and in 
case any other form is used , it will be summarily rejected and the Depart 
ment will not be held responsible for any loss to the party on this account. 

(iii) Despatch of applications A & B lists , 

The applications received from the candidates till the last date fixed with 
fine may be arranged alphabetically and bundled in 4 sets as detailed below 
as shown as the last date for the receipt of the same is over. 

(a ) Bundle I Academic Full Course candidates . 
( b ) Bundle II do 

Compartmental course candidates. 
(c ) Bundle " III --Diversified Full Course candidates . 
(d ) Bundle IV do . 

Compartmental course candidates. 
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While arranging the applications it should be noted that the applications 
should be arranged alphabetically and language wise. The applications 
and S.S.L.C. Book of each candidate should be fastened tightly by a piece 
of twine so as to avoid misplacement of applications from the bundles. 


NO APPLICATION OR S.S.L.C. BOOKS SHOULD BE 

LEFT OUT UNNOTICED 


( iv ) Preparation and submission of final statement of candidates. 
A separate statement in the prescribed form should also be prepared 
and forwarded along with the A and B lists . The figures furnished in the 
statement should tally exactly with the figures arrived at the bottom of the 
‘ A ’ lists as totals . Separate entries should be made for each of the following 
items, in the appropriate column provided therefor. 
1 . Academic 

Full course . 
2 . Do. 

Compartmental. 
3 . Diversified 

Full course . 
4 . Do. 

Compartmental. 
No column in the statement should be left blank. If any item or subject 
does not relate to the centre the column provided therefor may be marked 
‘NIL . Utmost care should be taken in the preparation of this statement. 
Any mistake committed in this will result in the non -receipt of necessary 
question papers for the centre which will consequently upset the programme 
of Examination . 

(v ) Preparation and submission of A and B lists . 
Separate A and B lists should be prepared for candidates under 
Academic and diversified course and also under full and compartmental 
systems. Thus, if the school is a diversified centre also , the Head of the 
schoolhas to prepare and submit the A and B lists in 4 groups and if it is only 
an academic centre only 2 groups of lists have to be prepared and submitted . 

Applications with S.S.L.C. books A and B lists and the statement showing 
the numbers of candidates under each subject should be sent to the Secretary 
by registered post so as to reach him on or before the prescribed date. 

It should be noted that the applications which do not conform to the 
provisions in the notification or are found defective otherwise shall be summarily 
rejected without previous notice. 
18. Centre of Examinations: 

(a ) Centres where the examination will be conducted are shown in 
the list appended . The Heads of schools in which the examination is conducted 
will ordinarily be the Chief Superintendent. But each Chief Superintenden 
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will be appointed as such by a specific appointment order issued by the Secretary 
to the Commissioner for Government Examinations. 

(b ) . Candidates should select the Centre nearest to their residence 
with a view to facilitating indentification . In choosing a Centre , each 
candidate should take particular care to sce thathe/she chooses a Centre where 
there will be examination conducted under the scheme in which he/she is 
appearing . The Centre once chosen will not be allowed to be changed subsc 
quently as such changes are likely to Create confusion . 

(c ) A candidate appearing for the examination under the Diversified 
Course should appear at the same school where he studied last. He can very 
well choose another centre in case the Diversified Course has since been dis 
continued in the former Centre. 

19. The respective Chief Superintendent will issue the Admission Tickets 
of candidates. Candidates must receive their Admission Tickets at least 
three days before the commencement of the examination . 

20. Identification of Candidates : 

Candidates should produce an identification certificate from the Heads 
of schools in which they studied last identification certificates from Gazetted 
Officer of Government, M.L.As or M.Ps. , Municipal Corporation Councillor 
or Panchayat Presidents can also be accepted . However, the identity of the 
candidate should be established to the entire satisfaction of the Chief Super 
intendent and the ultimate responsibility rests with him /her. A candidate 
who selects a Centre far away from his /her native place should produce before 
the Chief Superintendent, a recent photograph of his /her duly attested by 
the head of the school where he/she had studied in Std . X or by a Gazetted 
Officer. But if the Chief Superintendent personally knows a particular candi 
date , such a photograph need not be insisted on , but the Chief Superintendent 
should make a note of it in the Register maintained for the purpose . 

21. The Admission Tickets should be scrutinised by the candidates to 
see whether the details noted therein by the Chief Superintendent are correct 
and the defects, if any should be pointed out to the Chief Superintendent 
immediately and get rectified . Particular care should be taken by the Chief 
Superintendents while issuing Adinission Tickets to candidates with identical 
names. 

A register in which the Signature of candidates are obtained as a 
token of the receipt of Admission Tickets, should be kept in each Centre . 

The Department will not be responsible for any defect which is not 
pointed out by the candidate immediately on receipt of the Admission 
Ticket. Complaints, if any raised during or after the Examination regarding 
discrepancies in subjects of appearance will not be entertained . 

22. · Any candidate who commits or attempts to comunit malpractice 
in the Examination may not be expelled inimediately and may be allowed to 
sit for any paper subsequently in the Examination provided he/she agrecs . 

G. 115 /MC. 
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in writing to abide by the decision taken by the higher authorities; after holding 
proper enquiries . Copying from another candidate or giving convenience 
to another candidate for copying or speaking to another candidate or possess 
ing any written or printed matter in the examination hall,will be treated as . 
malpractice. If any candidate behaves in any unruly manner either in the 
examination hall or in the premises of the Institution where the examination 
is conducted he will be expelled from the examination by the Chief Superin 
tendent. Strong action will be taken on the basis of reports received from 
Chief Superintendent. Appropriate strong action will be taken on reports 
of intimidation , assault, use of abusive language, sprinkling of ink or indecent 
behaviour inside or outside the school premises) towards those engaged in 
Examination duty. 

Candidates should use only blue or black ink for writing the 
Examination . 


RETURN OF S. S. L. C. BOOKS 


23. The S.S.L.C. Books of candidates will be returned to the Chief Super 
intendents of the concerned Centres for distribution to the candidates. No 
books will be sent direct to any candidate from this office. " If the books are 
not claimed from the Headmaster or the Chief Superintendent of the Centre 
within a period of three months from the date of publication of the result, 
the candidate will have to pay penalty fee of Rs. 3 (Rupees three only ) for 
claiming the certificate thereafter. 


SCRUTINY AND REVALUATION OF VALUED ANSWER 

SCRIPTS 
24. (a ) Application from candidates for scrutiny of valued answer scripts 
will be accepted only if received by the Secretary within 15 days from the 
date of publication of results. Belated applications will not be accepted . 

Scrutiny fee is Rs. 5 (Rupees five) per paper. 

(b ) Application for re -valuation of answer scripts will be considered 
only if the Public Examination marks are less than the average of the Unit 
Test marks of Std . X by 10 % or more. The fee for re -valuation of answer 
scripts is fixed at Rs. 50 for every paper. The fee should be remitted in the 
name of the candidate under theHead of Account " 077 B (a) 2 Other fees" 
and the receipted chalan produced along with the application . Application 
for re -valuation should be submitted within 15 days from the date of receipt 
of the Certificate books, either by the candidate or guardian . 

23. Application for scrutiny or re-valuation should contain details such 
as Centre Number, Name of Centre, Register Number, Name of Papers for 
which Scrutiny Rc-valuation is applied for and the details of amounts remitted . 
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26. The fee for scrutiny or revaluation should be remitted into the Treasury . 
under the Head ofAccount " 077 B (a ) 2 Other fees" in the name of the candidate 
himself/herself and the original chalan should be sent along with the applica 
tion for scrutiny. Remittance made in names of persons other than the candi 
date will be summarily rejected . Also scrutiny and re-valuation fee will not 
be accepted in cash or by money order. 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrum - 14 . 


0. A. MATHEW , 
Secretary to the Commissioner 
for Government Examinations. 


APPENDIX - A 
Application for Admission to the S. S. L. C. Examination 

October, 1974 


or 


1 . Name of Course of Study 

(Academic or Diversified ) 
2. Whether appearing for the Full course or 
for the Compartmental system 

Centre No. 

Sex 
3 . Name of Centre 
4. Name of candidate 
5. Present full address 
6 . Nameof Parent/Guardian 
7. Religion 
8 . Date of birth 
9 . First Language- Part I 
10. First Language--Part II 

Name of Elective subject in Diversified 

Course 
11. Medium of Instruction in core subjects 
12. Name of High School which presented the 

Candidate for the Examination for the 

first time 
13. Register number, year and month of the 

last appearance for the Examination 
14. If appearing in Compartmental system give 
the names of the subjects appearing for 

1 . 
2 . 
3 . 
4 . 

5 . 
15. Details regarding fees remitted to the Chiei 

Superintendent 

(a ) . Amount remitted 

(b ) . Date of remittance 
16. Remarks. 

I declare that the particulars furnished above by me are correct. 


Station : 
Date : 


Signature of candidate , 
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CERTIFICATE OF HEADMASTER 


I certify that I have carefully verified all the particulars furnished by 
the candidate and found them to agree with those in the Candidate s 
S. S. L. C. Book . 
Station : 
Date : 

Signature of Headmaster . 

(School seal) 
Note: -Amount of fees at the rate of Rs. 3 per subject up to 4. subjects and 

Rs. 15 for 5 or more subjects should be handed over to the Head 
master along with the application . 

APPENDIX - B 
Application for Admission to the S. S. L. C. Examination , 

October 1974 
( To appear specially for First Language - Hindi) 

Centre No. 
1 . Name of Centre 
2 . Name of candidate 
3 . Full address 
4. Name of Parent /Guardian 
5. Religion 

Caste, if Backward 
6. Details regarding fees remitted in the case of 

those who remitted fee outside the State ) 
( a ) Amount of fees 
( b ) Number of chalan 
( c ) Date of chalan 
( d ) 

Name of Treasury 
7. For holders of Indian Army Certificate of 

Education First class to appear for First 
Language only : 
( a ) Name of First Language, Part I 
(b ) Name of First Language, Part II 
( c ) 

No. and date of the Indian Army 
Certificate of Education First 

class (enclosed in original) 
(d ) RegisterNo.and year and month on 

previous appearance (if any) 
8. For those who wish to appear specially for 

Hindi alone which was not a subject for 
their S.S.L.C. Examination : 
(a ) Nameof school which presented the 

candidate for examination for the 
first time 
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(b ) Register number, year and month of 

previous appearance, if any 

( S.S.L.C. to be enclosed ) 
9 . Remarks 

I declare that the particulars furnished above by me are correct. 
Station : 
Date : 

Signature of candidate. 
Note:-Examination fee for First Language is Rs. 4 and that for Hindi is 

Rs. 3. The original chalan and the Army Certificate , the S.S.L.C. 
in original should be enclosed with the Application . 

S. S. L. C. EXAMINATION - OCTOBER 1974 
(The Examination will be held in the following Centres) 


Place of Examination 


Centre Name of Centre 
No. 


Course under 
which exami 
nation will be 
conducted . 
A.C. - Acada 
mic 

course . 
D.C. - Diver 
sified course. 


( 1) 


( 2) 


(3 ) 


( 4 ) 


I. KASARAGODE DISTRICT 
1 Kanhangad Durga High School, Kanhangad A.C. 
2 Kasaragod Govt. High School, Kasaragod A.C. & D.C. 
3 Manjeswar S.A.T. High School, Manjeswar 

A.C. 
4 Nileshwar Raja s High School, Nileshwar 

A.C. 
5 Payyannoor 

Govt. High School, Payyannoor A.C. & D.C. 
6 Perdala 

Navageevana High School, Perdala A.C. & D.C. 
7 Mathil Govt. H.S., Mathil 

A.C. 
II . CANNANORE DISTRICT 
8 Thaliparamba Moothedathu High School, 

A.C. 

Thaliparamba 
9 Mattannoor High School, Mattannoor 

A.C. 
10 Cannanore ( 1) Govt. High School, Cannanore A.C. & D.C. 
11 Cannanore ( 2 ) Govt. High School for Girls, A.C. & D.C 

Cannanore 
12 Chirakkal Raja s High School, Chirakkal 

· A.C. & D.C. 
13 Madai Govt. High School, Madai, 

A.C. 

Payangadi P.O. 
14 Chova 

Chova High School, Cannanore A.C. 
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( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


ರಲ್ಲಿ 
ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ 
ಕೈ 
ಉತ್ತರ 
ಇಲ್ಲ 


III. TELLICHERRY DISTRICT 
15 Manantody Govt. H.S., Manantody 

A.C. 
16 Tellicherry (1 ) Govt. High School, Chirakara , 

A.C. 

Tellicherry 
17 Tellicherry ( 2) B.E.M.P. High School, Tellichierry 

A.C. 
18 Tellicherry (3 ) S. H.Girls High School, Tellicherry A.C. 
19 Kuthuparamba High School, Kuthuparamba A.C.& D.C. 
20 · Palayad Govt. High School, Palayad 

A.C. 
21 Kadirur Govt. H. S. Kadirur 

A.C. 
IV . BADAGARA DISTRICT 
22 Badagara (1) St. Antony s Girls High School, 

A.C. 

Badagara 
23 Badagara (2 ) B.E.M.H.S., Badagara 

A.C. 
24 Purameri K.R. High School, Purameri 

A.C. 
25 Nanminda High School, Nanminda 

A. C. 
26 Quilindy ( 1) Govt. High School for Boys, 

A.C. 

Quilandy 
27 Quilandy ( 2) Govt. High School for Girls, 

Quilandy 

A.C. 
28 Perambra High School, Perambra 

A.C. 
V. KOZHIKODE DISTRICT 
29 Calicut ( 1 ) Govt. Ganapat H.S. for Boys, 

A.C. 
Calicut-2 , Chalapuram P.O. 
30 Calicut ( 2 ) 

Govt. High School for Girls, Calicut A.C & D.C. 
31 Calicut (3 ) Malabar Christian College High 

A.C. 

School, Calicut 
32 Calicut (4 ) Zamorins College High School, A.C. & D.C. 

Calicut- 2, Chalapuram P.O. 
33 Calicut (5 ) 

Govt. Atchuthan Girls H.S., A.C. & D.C. 

Calicut- 2 , Chalapuram P.O. 
34 Calicut (6 ) B.E.M. Girls H.S., Calicut 

A.C. 
35 Beypore Govt. H.S., Beypore 

A.C. 
36 Chaliyam Umbichi H.S., Chaliyam 

A.C. 
37 Elathur C.M.C.H.S., Elathur 

A.C. & D.C. 
38 Ameni High School, Ameni 

A.C. & D.C. 
39 Kunnamangalam High School, Kunnamangalam 

A.C. 
40 Sultan Battery . Govt. Sarvajana High School, 

A.C. 

Sultan Battery 
41 Feroke 

Govt. Ganapat High School, Feroke A.C. 
42 Meenamgadi Govt. High School, Meenangadi 

A.C. 
13 Kalpetta S.K.M. J. High School, Kalpetta 

A.C. 
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(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


VI. TRICHUR DISTRICT 


44 Parappanangadi 
45 Tirur 
46 Mookkuthala 
47 Ponnani 


B.E.M.H.S., Parappanangadi 
Govt. H.S., Tirur 
Govt. H.S., Mookkuthala 
A.V.H.S., Ponnani 


A.C. 
A.C. & D.C. 
A.C. & D.C. 


A.C. 


VII. MALAPPURAM DISTRICT 
48 Kottakkal 

Raja s High School, Kottakkal A.C. 
49 Malappuram Govt. High School, Malappuram A.C. & D. C. 
50 Manjeri Govt. High School, Manjeri 

A.C. 
51 Nilambur 

Govt. Mahadevan H.S., Nilambur A.C. & D.C. 
52 Perinthalmanna Govt. High School, Perinthalmanna A.C. & D.C. 
53 Kondotty 

Govt. H.S., Kondotty 


A.C. 


A.C. 


VIII. OFTAPPALAM DISTRICT 
54 Cherplacherry Govt. High School, Cherplacherry A.C. & D.C. 
55 Kattampazhipuram High School, Kattampazhipuram A.C. 
56 Kumaranallur Govt. High School, Kumaranallur 
(Malabar) 

(Malabar) 
57 Ottappalam N.S.S.K.P.T.H.S. Ottappalam A.C. & D.C. 
58 Pattambi Govt. High School, Pattambi 

A.C. 
59 Shoranur High School, Shoranur 

A.C. & D.C. 
60 Thrithala High School, Trithala 

A.C. & D.C. 


. 


IX . PALGHAT DISTRICT . 


61. Alathur 
62 Ayakkad 
63 Chittur 


64 Elappully 
65 Koduvayur 
66 Kollengode 
67 Nemmara 
68 Paighat 1 
69 Palghat II 
70 Palghat 111 
71 " Thattamangalam 


N.E. High School, Alathur 

A.C. 
C.A. High School, Ayakkad 

A.C. 
Govt. High School for Boys , A.C. & D.C. 

Chittur, College P.O. 
Govt. A.P. High School, Elappully A.C. 
Govt. H.S., Koduvayur 

A.C. 
Raja s Higli School, Kollengode A.C. & D.C. 
Govt. H.S. for Girls, Nemmara A.C. 
P.M. Govt. High School, Palghat A.C. 
Govt. Moyan Girls H.S., Palghat A.C. & D.C. 
Nurani Hindu H.S., .Palghat 

A.C. 
Govt. S.M.H.S., Thattamangalam . A.C. 
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( 2 ) 


( 3) 


( 1) 


72 Mannarghat 
73 Thachampara 
74 Palghat 


75 Valappad 
76 Peringanam 
77 Chelakkara 
78 Kunnamkulam I 


79 Kunnamkulam II 


80 Pazhanji 
81 Pazhayannur 
82 Thiruvilwamala 
83 Wadakkancherry 
84 Velur 


85 Pavaratty 
86 Chavakkad 
87 Erumapetty 
88 Wadakkancherry 


K.T.M. High School, Mannarghat A.C. 
Desabhandu H.S., Thachampara A.C. 
B.E.M.H.S., Palghat 

A.C. 
X. CHAVAKKAD DISTRICT 
Govt. H.S. Valappad 

A.C. & D.C. 
R.M. High School, Peringanam A.C. & D.C. 
S.M.T. High School, Chelakkara A.C. 
Govt. Boys High School, 

A.C. & D.C. 
Kunnamkulam 
Govt. Girls High School, 

A.C. 
Kunnamkulam 
Govt. High School, Pazhanji 

A.C. 
Govt. High School, Pazhayannur 

A.C. 
Govt. H.S. Thiruvilwamala 

A.C. 
Govt. Boys H.S., Wadakkancherry A.C. & D.C. 
Govt. R.S.R.V. High School, Velur, A.C. 

Cochin 
St. Joseph s High School, Pavaratty A.C. 
Govt. High School, Chavakkad 

A.C. 
Govt. High School, Erumapetty A.C. 
Govt. Girls H.S., Wadakkancherry 

A.C. 
XI. TRICHUR DISTRICT 
Govt. High School, Kandassankadavu 

A.C. 
Govt. Model H.S. for Boys, Trichur A.C. & D.C. 
C. M. S. H. S., Trichur 

A.C. 
Govt. Model H.S. for Girls , A.C. & D.C. 

Trichur City 
Vivekodayam H.S , for Boys, Trichur 
S.H.C.G. High School, Trichur- 1 A.C. 
St. Thomas College High School, A.C. & D.C. 

Trichur 
Govt. High School, Peringottukara A.C. 
C.N.N.H.S. for Boys, Cherpu A.C. & D.C. 
Govt. H.S., Ollur 

A.C. 
V.V. High School, Mannuthy A.C. 


89 Kandassankadavu 
90 Trichur I 
91 Trichur II 
92 Trichur III 


A.C. 


93 Trichur IV 
94 "Trichur V 
95 Trichur VI 


96 Peringottukara 
97 Cherpu 
98 Ollur 
99 Mannuthy 


G 115 /M.C . 
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( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


XII. IRINJALAKUDA DISTRICT 
100 Chalakudy Govt. High School, Chalakudy 

A.C. 
101 Crangannoore I Govt. High School for Boys, 

A.C. 

Kodungallur 
102 Crangannore II Govt. High School for Girls, 

A.C. 

Kodungallur 
103 Irinjalakuda. I Govt. Boys H.S. Irinjalakuda 

A.C. 
104 Irinjalakuda II Govt. Girls H.S., Irinjalakuda 

A.C. 
105 Kodakara 

Govt. National High School for A.C. 

Boys, Kodakara 
106 Mala St. Antony s H.S., Mala 

A.C. 
107 Pudukad St. Antony s H.S., Pudukad 

A.C. 
XIII. ALWAYE DISTRICT 
108 Alwaye 1 Govt. High School Alwaye 

A.C. 
109 Alwaye II St. Mary s H.S., Alwaye 

A.C. 
110 Alwaye III St. Francis Girls H.S., Alwaye A.C. 
111 Chennamangalam Govt. H.S., Chennamangalam A.C. & D.C. 
112 Moothakunnam S.N.M.H.S., Moothakunnam 

.A.C . 
113 North Parur Govt. H.S. for Boys, North Parur A.C. 

(Boys only ) 
1 ! 4 North Parur Govt. H.S. for Girls, North Parur A.C. 

(Girls only) 
115 Ankamaly St. Josephs H.S., Ankamaly 

A.C. 
116 Perumbavoor I Govt. Boys H.S., Perumbavoor A.C. & D.C. 
1:17 Perumbavoor II Govt. Girls H.S., Perumbavoor A.C. 
113 Kalady 

Brahmanandodayam H.S., Kalady A.C. 
119 Nadavaramba Govt. H.S., Nadavaramba 

.A.C . 
XIV . ERNAKULAM DISTRICT 
120 Clamkunnapuzha High School, Elamkunvapuzha 

A.C. 
121 

Ernakulam I Govt. S.R.V.H.S., Ernakulam A.C. & D.C. 
122 Trnakulam II Govt. U.S., for Girls, Ernakulam A.C. & D.C. 
123 Emakulam III St. Alberts H.S., Ernakulam 

A.C. 
121 Mulanthuruthy Govt. H.S., Mulanthuruthy 

A.C. 
125 Narakkal Govt. High School, Narakkal 

A.C. 
126 Trippunithura I Govt. Boys H.S., Trippunithura 

A.C. 
127 Trippunithura II Govt. Girls H.S., Trippunithura A.C. & D.C. 
128 Cochin T.D.H.S., Cochin ( for Boys only ) 

A.C. 
129 Mattapcherry Govt. Girls High School, 

A.C. 
Mattancherry (for Girls only) 
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A.C. 


.4.C . 


(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
130 Edappally 

Govt. High School, Edappally 

XV . MUVATTUPUZHA DISTRICT 
131 Muvattupuzha Govt. High School, Muvattupuzha 
132 Thodupuzha I 

Govt. High School, Thodupuzha , 

Thodupuzha East P.O. 
133 Thodupuzha II 

St. Sebastians H.S., Thodupuzha 
134 Vadakara 

St. Johns Syrian H.S., Vadakara , 

Oliyapuram P.O. 

via. Koothattukulam 
135 Kothamangalam Mar Basil High School, 

Kothamangalam 


A.C. 
.1.0 . 


4.C. 


.1.C . 


XVI. PALAI DISTRICT 
136 Kidangoor 

N.S.S. High School, Kidangoor A.C. 
137 Kurichithanam High School, Kurichithanam 

.I.C . 
138 Munnar Govt. High School, Munnar 

A.C. 
139 Vellathuval Govt. H.S. , Vellathuval 

.1.C . 
140 Palai I 

St. Thomas High School, Palai 
141 Palai II Govt. H.S., Palai 

A.C. 
142 Thalayolaparamba I Govt. H.S., for Boys, 

A.C. & D.C. 

Thalayolaparamba 
143 Thalayola 

A.J.J.M.H.S., Thalayolaparamba .I.C . 
paramba II 
144 Vaikom 

Govt. H. S. for Boys, Vaikom 1.C. & D.C. 
145 Ettumanoor Govt. H.S., Ettumanoor 

.1.C . 
146 Kanakary Govt. H.S., Kanakary 

A.C. 
147 Kuravilangad St. Marys Boys H.S., Kuravilangad A.C. 
148 Kulasekhara H.S., Kulasekharamangalam 

A.C. 
mangalam 

XVII. KOTTAYAM DISTRICT 
149 Anicad N.S.S. H.S., Anicad, 

.1.C . 

via . Ponkunnam 
150 Athirampuzha St. Aloysius Boys H.S., 

1.C. 

Athirampuzha 
151 Changanacherry I N.S.S. H.S., Perunnai 

A.C. 
152 Changanacherry II St. Berchman s H.S , 

A.C. & D.C. 

Changanacherry 
153 Changanacherry III St. Joseph s "Girls H.S., 

. 1.C. 

Changanacherry 
154 Changanacherry IV Govt. H.S., Changanacherry 

A.C. 
155 Chingavanam N.S.S. H.S., Chingavanam , 

...C . 
Kuzhimattom . 
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( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


156 Kottayam I 
157 Kottayam II 
158 Kottayam III 
159 Kottayam IV 
160 Kumarakom 
161 Thottakkad 
162 Vakathanam 


.N.S.S.H.S ., Karapuzha, Kottayam I A.C. 
Govt. H.S., Kottayam ( for Boys only ) A.C. 
B.M.G.H.S., Kottayam - 1 . 

A.C. & D.C. 
M.D.S.H.S., Kottayam 

A.C. 
Govt. H.S., Kumarakom 

A.C. 
Govt. H.S., Thottakkad 

A.C. 
J.M.H.S., Vakathanam , 

A.C. 
Puthenchantha P.O. 
St. George s Govt. H.S. 

A.C. 
Puthuppally, Kottayam 
P.T.M. Govt. H.S., Velloor, 

A.C. 
Pampady 


163 Puthuppally 
164 Pampady 


165 Kallar 
166 Poonjar 
167 Erumely 
163 Kanjirapally 
169 Karukachal 
170 ,Mundakayam 
171 Ponkunnam 
-172 Kattappana 
173 Kangazha 


XVIII. KANJIRAPALLY DISTRICT 

Govt. H. S., Kallar, Pattom Colony 
S. M. V. H. S., Poonjar 
St. Thomas H.S., Erumely 
Govt. H. S., Kanjirappally 
N. S. S. H. S., Karukachal 
C. M. S. H. S.,Mundakayam 
Govt. H. S., Ponkunnam 
St. Georges H. S., Kattappana, 
Fairfield P.O., Kanjirapally 
Devaswam Board H.s., Kangazha 


A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 


A.C. 


XIX . THIRUVELLA DISTRICT 


174 Anicad 
175 Eraviperoor 
176 Pullad 
177 Kuriannoor 


A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 


..178 Kottangal 


A.C. 


179 Mallappally 


St. Marys H. S., Anicad 
St. John s H.S., Eraviperoor 
S. V. H. S., Pullad 
M. T. H. S., Kuriannoor 

via . Kozhencherry 
St. George s H. S., Kottangal, 

Chungappara P.O., Manimala 
C. M.S. H. S., Mallappally, 

Mallappally East P.O. 
N. S. S. H. S., Kunnamthanam 
St. Mary s H.S., Niranam , Thiruvella 
M. G. D. H. S., Puthusserry , 

Puthussery South P.O., 
via Kallooppara . 


A.C. 


180 Kunnaithanam 
18 ! Niranam 
132 Puthuceerry 


A.C. 
A.C. 
A.C. 
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183 Thadiyoor N. S. S. H. S., Thadiyoor 

A.C. 
184 Peringara P. M. V. H. S., Peringara , 

A.C. 
Thiruvella 
185 Thiruvella 1 M.G. M. H.S., Thiruvella 

4. C. 
186 Thiruvella II Govt. H. S. for Girls, Thiruvella A.C. & D.O. 
187 Vennikulam 

St. Behanan s H. S., Vennikulain .1.0 . 
188 Edathua St. Aloysius H. S., Edathua 

.1.0 . 
189 Ramankary N. S. S. H. S., Ramankary 

.1.C . 
190 Thalavady Govt. H. S., Thalavady 

.1.C . 
XX . MAVELIKÁRA DISTRICT 
191 Ala Govt. H. S., Ala 

A.C. 
192 Budhannur Govt. H.S., Budhannur 

1.C. 
via . Chengannur 
193 Chennithala Mahatma H.S. for Boys, Chennithala A.C. 
194 Chengannur I Govt. H. S. for Boys, Chengannur A.C. & D.C. 
195 Chengannur II Govt. H. S. for Girls , Chengannur A.C .. 
196 Chunakara Govt. H. S., Chunakara 

A.C. 
via . Charumoodu 
197 Kayamkulam I Govt. H. S. for Boys, Kayamkulam A.C. & D.C. 
198 Kayamkulam II Govt. H. S. for Girls, Kavamkulam 

A.C. 
199 Kayamkulam III St. Marys Girls H.S., Kayamkulam A.C. 
200 Kayamkulam IV S.V. H.S., Kayamkulam 
201 Kunnam 

Govt. H. S., Kunnam , Mavelikara .1.C. 
202 Kurathicad N. S. S. H. S., Kurathicad 

A.C. 
203 Mannar 

N. S. H. S. for Boys, Mannar A.C. & D.O. 
204 Mavelikara I Govt. H. S. for Boys, Mavelikara A.C. 
205 Mavelikara II Govt. H. S. for Girls, Mavelikara A. 
206 Mavelikara III Bishop Hodges H. S., Mavelikara A.C. 
207 Mulakuzha Govt. H. Mulakuzha, 

A.C. 
via . Chengannur 
208 Pandalam I N. S. S. H. S. for Boys, Pandalam A.C. 
209 - Pandalam TI N.S.S. H.S. for Girls, Pandalam D.C. 
210 Puthuppally DC . M. S. H. S., Puthuppally , 

A.C. 
South Puthuppally, 

via. Kayamkulam 
211 Puthenkavu Metropolitian H.S., Puthencavu ..C . 

via . Chengannur 
212 Prayar R.V.S.M.H.S., Prayar 

A.C. 
213 Thazhakara M.S.S.H.S., Thazhakara 

A.C. 
214 Bharanikavu Pope Pius XI H.S., Bharanikavu A.C. 
215 Erumakuzhy H.S., Erumakuzhy 

A.C. 


.4.C . 
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A.C. 
A.C. 

A.C. 
A.C. & D.C. 
A.C. & D.C. 

A.C. 


A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C 
A.C. 
A.C. 


XXI. ALLEPPEY DISTRICT 
216 Alleppey I 

S.D.V. H.S. for Girls , Alleppey 
217 Alleppey II S.D.V. H.S.for Boys, Alleppey 
218 Alleppey III Lee XIII II.S., Alleppey 
219 Alleppey IV Mohammedan H.S., Alleppey 
220 Alleppey V 

Govt. H.S., for Girls, Alleppey 
221 Aroor 

St. Augustine s H.S., Aroor, 

Alleppey 
222 Ambalapuzha Govt. H.S., Ambalapuzha 
223 Champakulam St. Mary s H.S., Champakulam 
224 Muthukulam H.S. Muthukulam 
225 Punnapra 

St. Joseph s H.S., Punnapra 
226 Haripad I Govt. H.S. for Boys, Haripad 
227 Haripad II 

Govt. H.S. for Girls, Haripad 
228 Kalavoor 

Govt. H.S., Kalavoor 
229 Karuvatta 

N. S. S. H. S., Karuvatta 
230 Panavally 

N. S. S. H. S., Panavally 

Thrichattukulam P. O. 
231 Pulincunnu 

St. Joseph s H.S., Pulincunnu 
232 Sherthalai I Govt. H. S. for Boys, Sherthalai 
233 Sherthalai II Govt. H.S. for Girls , Sherthalai 
234. Thuravoor 

T. D. H. S., Thuravoor, 

Thirumalabhagam P. O. 

XXII. PATHANAMTHITTA DISTRICT 
235 Adoor I 

Govt. H.S. for Boys, Adoor 
236 Adoor II 

Govt. H.S. for Girls, Adoor 
237 Adoor III 

N. S. S. H. S., Adoor 
238 Kadamanitta Govt. H. S., Kadamanitta 
239 Kalanjoor Govt. H. S., Kalanjoor 
240 Konni 

K. K.N. M. H. S., Konni 
241 Attachakkal St. George H. S., Attachakkal 
242 Koothattukulam Govt. H.S., Koothattukulam 

Chittar P. O. 
243 Kozhencherry I St. Thomas H. S., Kozhencherry 
244 Kozhencherry II St. Marys G. H. S., Kozhencherry 
245 Paracode 

P. G. M.H. S., Paracode 
246 Pathanamthitta I M. T. H. S., Pathanamthitta 
247 Pathanamthitta II Catholicatec H.S., Pathanamthitta 
218 Pathanamthitta III Govt. H. S., Pathanamthitta 
219 Pramadom 

Netaji H. S., Parmadom 

Mallasserry P.O. 


A.C.- 
A.C. & D.C. 

A.C. 
A.C. 


A.C. & D.C. 

A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 


A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 

A.C. 
A.C. & D.C. 

A.C. 
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250 Kaipattoor St. George s Mt. H. S., Kaipattoor A.C. 
251 Ranni I M.S.H.S., Ranni 

A.C. 
252 Ranni II S.C.H.S., Ranni 

A.C. 
253 Kumbalampoika C. M. S. H.S., Kumbalamnpoika A.C. 
. 254 Koodal Govt. H. S., Koodal 

A.C. 
XXIII. QUILON DISTRICT 
255 Bhuthakulam Govt. H. S., Bhuthakulam 

A.C. 
256 Chathannoor N. S. S. H. S., Chathannoor , Quilon A.C. 
257 Chavara Govt. H. S. for Boys, Chavara 

A.C. 
258 Kallada 

C. V. K. M.H. S., East Kallada A.C. 
259 Kalluvathukkal 

Kalluvathukkal Panchayat H.S. A.C. 
260 Karunagapally H. S. for Boys, Karunagapally 

A.C. 
261 Kottappuram Kottappuram H.S., (S. Paravur ) A.C. 

(S. Paravur ) 
262 Kundara M.G. D. H. S., Kundara 

A.C. 
263 Perayam N. S. S. H. S., Perayam 

A.C. 
Mulavana P.O. 
264 Mayyanad H. S. Mayyanad 

A.C. 
265 Quilon I 

Govt. H. S. for Boys, Quilon , A.C. & D.C. 

Thevally P.O. 
266 Quilon II Govt. H.S. for Girls , Quilon 

A.C. 
Thevally P.O. 
267 Quilon III Craven L.M.S. H.S., Quilon 

A.C. 
268. Quilon IV Krist Raj Boys H.S., Quilon 

A.C. 
269 Quilon V Govt. H.S., West Quilon , 

A.C. 
Thirumullavarain P.O. 
270 Kottiyam C. F. H.S., Kottiyam , Quilon 

A.C. 
271 Thevala kara H. S. for Boys, "Thevalakara 

A.C. 
272 Thazhava Govt. A.V. H.S., Thazhava 

A.C. 
XXIV . KOTTARAKKARA DISTRICT 
273 Anclal I High School, Anchal 

A.C. 
274 Anchal I Govt. H.S., Anchal 

A.C. 
275 Izbaukone V.S.H.S., Ezhukone 

A.C. 
276 Sasthamcolta J.M1.11.S., Sasthainkotla . 

A.C. 
277 Kadampanad High School, Kadampanad 

.A.C . 
278 Yeroor Govt. H.S., Yeroor 

A.C. 
279 Kuzhimathicad Govt. H.S., Kuzhimathicad 

A.C. 
280 Kottarakkara I Boys H.S., Kottarakkara 

A.G. & D.C. 
281 Kottarakkara 11 Girls H. S., Kottarakkara 

MA.C : 
282 Kulakkada H. S. , Kulakkada 

A.C. & D.C. 
283 Kuzhikkalidavaka H.S., Kuzhikkalidavaka 

A.C. 
Karimpinpuzha P. O. 
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284 Pattazhi 

Govt. H. S., Pattazhi 
285 Punalur 1 

H. S., Punalur (Aided ) 
286 Punalur II 

Govt. H. S., Punalur 
287 Thrikkannamangal S.K.V.H. S., Thrikkannamangai 
288 Kadakkal 

Govt. H. S., Kadakkal 
289 Valakom 

R. V. H. S., Valakom 
290 Chadayamangalam Govt.M.G.H.S., Chadayamangalam 


A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 


A.C. 


XXV. ATTINGAL DISTRICT 


291 Altingal I 
292. Attingal II 
293 Chirayinkil 
294 Kadakavoor 
295 Navaikulam 
296 Nedumangad I 
297 Nedumangad II 
298 Nanniyode 
299 Aryanad , 
300. Nedunganda 
301 Kavalayoor 


Govt. Boys H. S., Attingal 
Govt. H. S. for Girls, Attingal 
S. C. V. Boys H.S., Chirayinkil 
S.S.P.B.H.S., Kadakavoor 
H. S., Navaikulam 
Govt. Boys H. S., Nedumangad 
Govt. H. S. for Girls, Nedunangad 
S.K.V.H.S., Nanniyode 
Govt. H.S., Aryanad 
S.N.V.H.S. , Nedunganda 
Govt. H.S., Kavalayoor 

Moongode P.O. 
Govt. H. S., Kilimanoor 
R.R.V.H.S., Kilimanoor 
Govt. H. S., Mithirmala 
Govt. H. S., Varkala 
Muslim H. S., Edava 
"Govt. H. S., Elakamon 

Palayamkunnu P. O. 
Govt. H. S., Vidura 
Govt. H.S., Venjaramoodu 


A.C. & D.C. 

A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 

A.C. 
A.C. & D.C. 

A.C. 
A.C. 
A.C 


302 Kilimanoor I 
303 Kilimanoor II 
304 - Mithirmala 
305 Varkala 
306 Edava 
307 Elakamon 


A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 
A.C. 


308 Vidura 
309 Venjaramoodu 


A.C. 
A.C. 


XXVI. TRIVANDRUM DISTRICT 


310 Kulathoor Govt. H. S., Kulathoor, 

& A.C. 
( Trivandrum ) - Kazhakkoottani, Trivandrum 
311 Trivandrum 1 Govt. H.S., Karamana, Trivandruin 11 

A.C. 
312 Trivandrum II , S.M.V.H.S., Trivandrum 

A.C. & D.C. 
313 Trivandrum II1 Central H.S., Trivandrum 

A.C. 
314 Trivandrum IV Boys H.S., Chalai, Trivandrum 1 A.C.& D.C . 
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315 Trivandrum V 
316 Trivandrum VI 
317 Trivandrum VII 
318 Trivandrum VIII 
319 Trivandrum IX 


* 


320 Trivandrum X 
321 Trivandrum XI 
322 Trivandrum XII 
323 Trivandrum XIII 
324 Trivandrum XIV 
325 Kaniyapuram 
326 Pirappancode 


Tamil II.S., Chalai, Trivandrum I 
St. Josepli s H.S., Trivandrum 1 A.C. 
Fort H.S., Trivandrum I 

..C . 
S.A.H.S., Nanthencode, Trivandrun II 1.C. 
R.K.D.N.S.S.H.S., Sasthamangalam , .A.C . 

Trivandrum - 10 
Girls H.S. Cotton Hill , Trivandrum .I.C . & 1 ).C . 
Girls H.S., Manacaud, Trivandrum 4.C. 
Govt. Boys H.S. Pettah , Trivandrum A.C. 
Govt. H.S., Peroorkada, Trivandrum A.C. 
H.S., Thirumala, Trivandrum -6 

A.C. 
Muslim H.S., Kaniyapuram 

A.C. 
Govt. S.K.V.H.S., Pirappancode A.C. 


XXVII. NEYYATTINKARA DISTRICT 


327 Balaramapuram Balaramapuram H.S. 

A.C. 
328 Kanjiramkulam P.K.S.H.S., Kanjiramkulam , 

A.C. 
Nellikkakuzhi P.O. 
329 Karakonam H.S., Karakonam 

A.C. 
330 Malayinkil H.S., Malayinkil 

A.C. 
331. Marayamuttam Govt. H.S., Marayamuttam 

A.C. 
332 Nemom Victory H.S. for Boys, Nemom 

A.C. 
333 Neyyattinkara I H.S. for Boys, Neyyattinkara A.C. & D.C. 
334 Neyyattinkara II Girls H.S., Neyyattinkara 

A.C. 
335 Kulathur 

H.S. Kulathur , Uchakada P. O. 
(Neyyattinkara ) (Neyyattinkara ) 

A.C. & D. C. 
336 Parasala Evens H.S., Parasala 

A.C. & D.C. 
337 Venganoor Boys H.S., Venganoor 

A.C. 
338 Dhanuvachapuram Govt. H.S. for Boys Dhanuvachapuram 
Amaravila P.O. 

A.C. & D. C. 
339 Kattakkada H.S., Kattakada 

A.C. 


G. 115/M.C . 
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Time Table for S. S. L. C. Examination - 1974 October 


ACADEMIC AND DIVERSIFIED COURSE 


Day 


Date 


Time 


Subject 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Wednesday 


30-10-1974 10 a.m. to 

12 noon 


Do. 


do . 


2 
4 p . m . 


p.m. to 


paper for 


First Language-- Part 1 
(Malayalam , Tamil, Kannada 
Sanskrit, Arabic, Gujarathi, 
Urdu , French , Syriac, English 
Hindi, Latin , Sanskrit 1 
paper for Sanskrit Schools, 
Arabic . I paper for Arabic 
Schools). 

First Language - Part II 
(Malayalam , Tamil , Kannada 
Special English for English 
Medium pupils , Sanskrit II 

Sanskrit Schools, 
Arabic II paper for Arabic 
Schools) 

(Electives) ( Theory) 
Electrical and Mechanical 
Engineering, Workshop 
Techrology, Building 
Construction , Radio Engi 
neering , Printing Technology, 
Agriculture, Fishery Science , 
Navigation and Seamanship , 
Fishery Technology , Home 
Science, Bharathanatyam , 
Kathakali , Music, Drawing , 
and painting , Modelling and 
Sculpture (Agriculture 
Cloth Making for Post Basic 
Schools) . 

English I Paper. 


or 


Thursday 


31-10-1971 10 a . m . to 

12 noon . 
do . 

2 p . m . to 
4 p . m . 


Do. 


English II Paper . 
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Friday 


Hindi 


Monday 


Social Studies I Paper 


Do. 


Social Studies II Paper 


Tuesday 


General Science I Paper 


1-11-1974 10 a . m . to 

12:30 p . m . 
4-11-1974 10 a . m . to 

12 noon 
do . 2 p . m . to 

4 p . m . 
5-11-1974 10 a . m . to 

12 noon 
do . 2 p . m . to 

4 p . m . 
6-11-1974 10 a . m . to 

12 noon 
do . 2 p . m . to , 

4 p . m . 
7-11-1974 10 a . m . to 

12 noon 


Do. 


General Science II Paper 


Wednesday 


Do. 


Thursday 


General Mathematics 

I Paper 
General Mathematics 

II Paper 
1. Book -keeping I Paper 
2. Commercial Practice 

I Paper 
1. Book -Keeping II paper 
2. Commercial Practice 

II Paper. 
Typewriting I and II paper 

( Programme for practical 
test will be notified later ) . 


Do. 


do . 


2 p . m . to 
4 p . m . 


Friday 


8-11-1974 10 a . m . 

onwards 


(Standard Time should be followed ) 
( Time-Table for practical test will be intimated separately .) 

The above time-table will be strictly followed as published , eventhough 
after the publication of it, a holiday is declared on any day of the examination . 
The examination should not under any circumstance be stopped without the 
orders of the Commissioner for Government Examinations. 
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PARTM 


PROCEEDINGS 
OF THE DIRECTOR or PUBLIC INSTRUCTION , TRIVANDRUM . 
Order No. SIE6/509/74 . 

10th May 1971. 
Sub :-Education - Presc iption of Lessons for the S. S. L. C. Examina . 

tion of March April 1975 in Mother tongue/Regional and Classical 
languages - Additional English and Additional Hindi under 1st 
Language Part I - Special English under I Language Part II 
English under 2nd Language and Hindi under 3rd Language 

Orders issued. 
Read :-- This Office Proceedings order No. SIE6 /336 /73 dated 28-5-1973 . 

The list of Lessons appended below are prescribed for the S. S. L. C. 
Examination of March April 1975 in Malayalam , Tamil, Kannada , Urdu, 
Arabic (Academic and Arabic) Sanskrit (Academic and Sanskrit ) Latin , 
French , Syriac . A Iditional English and additional Hindi, under 1st 
Language Part I and Special English Part II - English under 2nd 
Language , and Hindi under 3rd Language. The lessons under Ist 
Language, in Addition 1 English and Aditional Hindi and 2nd 
Language - English prescribed during the last year as per proceedings order 
cited are re- prescribed without change . 

R. RAMACHANDRAN Nair , 

Director of Public Instruction . 
List of lessons prescribed for the S. S. L. C. Examination 
of March April 1975 under I, II & III Languages 

Malayalam I Language 

PART I 
Gang 21909011 - Muºooooowodowº 10 . 
la mmuo. 0.100 mm 

0.100 . ( Bj. ). 
1 . 

2 

കഥാഖ്യാനം 
3 

എന്നിനിക്കാണുന്നു ഞാനെൻ ( പി യതമ 
3 . 

4 

nowo .. 
4 . 
5 . 

9 

വിമർശനം 
10 

അ ൽപൻമാർ 

ഹാസ്യത്തിന്റെ ഉൽപത്തി 
14 

അർജ്ജുന വിഷാദയോഗം 
15 

കുറുക്കുവഴികൾ 
10 . 

സിംഹം 
11 . 

19 

കുഞ്ഞിക്കുട്ടൻതമ്പുരാൻ 
38 

ശകുന്തളാപരിത്യാഗം ( നാടകം) 


2 


സംഭാഷണം 


12 


6 . 
7 . 
8 . 
9 


16 


12 


C. 113/ J. 


2 


കമ നമ്പർ, 


ന്നടം 


പാം നമ്പർ, പാഠം ( പദ്യം 
1 3 

21 കണ്ണനെത്തേടി * (കണ്ണനെക്കാൺമതിനാ 

യ ല്ലാ . . . ..മുതൽ 28 വരി) . . 

22 അയോദ °ധ്യാപുരി 
15 . 23 പടക്കളത്തിലെ അഭിമന്യൂ *: ( പോകപുറപ്പെടു 

കുന്നു . പാർത്ഥാത്മജൻ, 

: ,എന്നു 
തുടങ്ങി 25 വരി) 
16 . 

24 

കലിവരുത്തിവച്ച വിന 
17 . 

25 ഉറച്ചതും ഭവിച്ചതും 

* ( ഗോപാലരൂപൻ.. 

എന്നു തുടങ്ങി 32 വരി) 
18 . 

27 [ പമപരീക്ഷ 

* ( അവസാനത്തെ നാലു 

ശ്ലോകം) 
10. 

20 എല്ലാരുംഎത്തു * ( ഒടുവിലത്തെ 

28 വരി) 
20 . 30 . ഭക്തിയും വിഭക 

* (( ശ്രീകോവിൽ 
- തിയും 

നടയതാ മുതൽ 

26 വരി) 
21 . 

3 ) പമസംഗീതം * ( പപഞ്ചഭൂമിയിൽ 

വിതച്ച വിത്തിൽ 
എന്നു തുടങ്ങി 

16 വരി) 
22 . 

33 

ഇന്നു ഞാൻ നാളെ നീ , 
23 . 

35 ജലസേചനം 

* (വന്ദാവനത്തി 
ലിരുന്നു ഫലം 
യുധൻ തുടങ്ങി 

. 28 വരി) 
24 . 

30) 

ആ പൂമാല 
* to be mcmorised . 

Tamil 
Part I. Tamil Text and Grammar etc. (Paper i) 

KERAt.A TAMIL. READPR ( New) --STD . X. 
i, Int:httlhi: _ 
(a ) Kadavul Vaazhaltbu 

Lines 
" Orumaiyudan ... .. . NManiyae. 

8 
(b ) Mozhi Vaazhalthu 
(1 ) " Nannum 

. Vaalthalthuvam 

10 
{ 2 } : " Pattu Vaithu ... 

Vazhathuvamae 
II . Aradurai : 
(a ) Thirukural Chapters: 

( 1 ) Vaaimai 
( 2 ) Cholvanmai. 
(3 ) Vookamudamali 

( 4 ) Kalvi. 
(1)}, 12:1zhamozhi : 

( 1 ) Arivodaimai . 
( 2 ) Olukkam . 
(3 ) Muyarchi. 

24 


80 


3 


Lines 

9 
10 
9 


/ 


63 


75 


80 


(c) Puram Naanuru : 

(1 ). 9 Palsaan tcerac . 
( 2 ) Uttuzhi. 

( 3 ) Undalamma . 
III . Thouarnilai Cheyul: - . 
(a ) Manimaekalai. 

1. Manipallavathu thuyarutta Kaathai. 
(b ) Chilappathikaaram : 

2 . Ataikkalakkaatai. 
( c) Kambaramayanam : 

1. Gukappadalam . 
(d ) Periyapuranam : 

2. Yaripatta naayanar puranian . 
(e ). Manonemaniyam : 

1. Vazhuthyen Veera Urai. 
(1) Cheerapuranam : 

1. Nati katantha Padalam . 
( g ) Thaempavani: 

1. Makavarulppadalain . 
IV . Palchuvai: 
(a ) 1 . Kaadum ... 

.ghatateerae 


112 


65 


28 


52 


8 


hakateerae 


2 . ‘Kaakam 
( b ) Erattura mozhithal. 

2 . Patti. 

Azhakinchirippu . 
1 . Kainukodu 


.thirukalzhalaaroor 


+ 


. Antoe 


8 


4 
+ 
1 
1 


2 . *Kilayenil. 

.Paarkkum 
(d ) Mukkodalppazzhu. 
1. Karukkum . 

Thontinanae 
( e) Eyarkkai Azhil, 
1. Voonpayuin . 

Thiruvaiyarac 
3 . Chaclunta 

Pannai 
Ponkaril.. 

..Auntal 
6 . Uruthilpam . 

Thaettuni 
(1) Chittilakkivam . 
2. Kalin kattuparani. (3 poems) 

1. Kadal. 
2. Parei 

3. Poru 
Meenakshiammai Pillaittannil 
Thoddukun .. 

..Aritharankam 
(11 ) Kaunadhasan Kavithaikal (2 poems) 
1. " Thennai. 

Kathálnadu 
2 . Chilampu . 

..Ainmainadu 


6 


4 


(j) Vaazhippattu Paddalkal. 

2. "Manathilore ... 
3. Paal Ninaithu 
4. Chirantha . 


Lines. 


.Koovac 
Einiyae 
.Avarae 


4 
4 
4 


Total 


699 lines 


700 . 


Say 
PROSE LESSONS 15 (LESSONS): 
1. Tamilum chamayavum . 
2 . Valluvar Kattum Porulaathaaram . 
4 . 

Veetil Viganam . 

Nadakakkali. 
6. Chiristu Piranthaar. 
7. Ooviyakkalai. 
8. Kalvippayan . 
10 . Erunda chathiram . 
11 . Kariyum chorum . 
12 Paechukalai. 
13. l accutamiluzlıum Elakkiyamozhiyum . 
11. Kamban Kavithiram . 
16. Vanchiyel Padarkodi. 
17. ChintayelMoozhkiya Şitai. 
18 . Chirukitai Valarchi: 


Total - 15 Lessons 


Lines 


8 


(Grammar : --Syllabus for Std . VIII, IX and X ) 

POEMS TO BE MEMORISED 
1 . 

L anslithu : 

1. Orumaiyudan . 
11. Jocurai: 
( 1) Thirukkural ( 1) Vaaimai 

(4 ) Kallvi 
( 4) Puranaanooru (2 ) Uttuzhi.. 

( 3 ) Undalamnia .. 
III . Thodarnilai Cheyul: 
(b ) Chilappathikaaram : - 

Lines from 45 to 55 
(c) hambaramayanan : 

faizaas 15 & 16 
(5) Alanonemaniyam :-- 

Lines from 32 10 17 


20 
20 
10 
. 9 


11 


8 


16 


IV . Palsuai:. 

(c) . Azlakin Chirippu . 


2. Kilayanil. 


.Paavkkum 


No. of lines 

4 


Total lines 


106 


Sl. No. 


1 


2 


GO 


4 


Kannada 
KANNADA PATAMALE - STD . X. 
Lesson No. 

Name 

No. of pages. 
Nadajanargethain Mangalom 
2 Molam Simhamam Kondudu 

3 
3 Gandinol Bheemasenam 

4 
6 

Marichashramakke Dushyanthana 
agamana 

10 
4 Nandara Kutantra 

4 
8 Viphata Sandhana 

7 
10 Seethe-Hoovayya 

10 
11 Sarnakaleena Sahithya 

7 
12 Hebberalu 

5 
15 . Nettara Koduge 

10 
16 Haiskoolinally 

6 
17 Vyoma Yatra 

9 
18 Hebbuliyodame Senasu 

6 


5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 


POETRY 


Sl.No. : 


Lesson No. 

2 
5 


7 


2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 


Name of Lesson 
Bheema Duryodanara Saunvade 
Yaga Sannaha 
Shathakagalu ( last 3 stanzas) 
Subhadreya Pralapa 
Bharata Chakreshwara 
Sarvajna Vachanagalu 
Bharatana Nireekhse 
Mahadeviyakkana Vachanagalu 
Manava Janma Doddadu 
Manku Thimmana Kagga 
Bandanolagate Vishvamitra 

munivaram 
Devaritanam Rakshisalai 
Varsha Ritu 


No. of lines 

32 
78 
12 
36 
44 
24 
60 
14 
14 
44 


11 
14 
1.5 
17 
18 


12 
13 


21 
25 


86 
45 
50 


Totaal 


544 


6 


Lesson No. 

5 
6 


No. of lines 

36 


12 


POETRY FOR MEMORISATION 

Name of Poetry 
Yaga Sannaha (First six stanzas ) 
Shatakagalu (All the 

three stanzas) 
Subhadreya Pralapa 
Stanzas 2nd to 6th 
Bharata Chakreshwara 

(whole) 
Bharatana Nireekch 

(First eight stanzas) 
Marku Thimmana Kagga 

(whole) 


36 


9 


44 


11 


48 


17 


44 


Total 


220 


Lesson No. 

4 
7 
9 
13 
17 
18 
19 
24 
31 
32 


ARABIC READER - STD . X 

Prose 
Name of the Lesson 
Usman Ibn Afan 
AT Taj Mahal 
Al Fulful 
Ibadur Rahinan : 
Yoosuf Fil Beeri 
• Yoosuf fil sijni 
Yoosuf ala Khazayinil arthi 
Jawabun li Risalathin 
Al Ahadeesun - Nabaviyyathu 
Mohammad Abdul Khadir -Al Moulavi 

al vakkomi 
Moula na azad 
Gandhi Fce janoobi Afreequia 
Madeena Thussalam 
Hal Sba ara bissa adathi 

FATH HUL UNDULUSI 
Poetry Lessons 

Name of the Lesson 

Hanee an lil musallin 
* Tharbiyathul Banath 
* Rasa -unabiyyi 
+ Lima tleash thaki 

Rayeesul ahrar 
* Lessons for recitation 


38 


51 
52 


Lesson No. 

6 
15 
20 
25 


7 


Lesson No. 


1o . of Pages 

3 
3 


3 
2 


2 
- 


2 
4 
5 
8 
9 
13 
17 
18 
19 
24 
28 
31 
32 


3 


ARABIC SCHOOLS 
Lesson 
Al- Ikhfaaq Sabeelun -Najah 
Usmian Ibnu Aflan 
At Thaju Mahal 
Qabcehul Fi li -Wa- Hasanud Udri 
Al- Fulful 
Ibadur Rahman 
Yusaf Fil Bi eri 
Yusuf Fis Sijui 
Yusaf a la I lasa ! Inil Ardhi 
Jawabun Li Risalathil. 
Illhathul Halida 
Ad - Ahadeesun Nabiviyya 
Mohamed Abdul Qudir Al Moulavi 

Alvakkami 
Hadasa thec 
Moulana Azad 
Gandhi Fee Janoobi Afreeqqiva 
Adisun - I 
Adisun - II 
At- Thiba ath 
Madeenathus Salam 
Hal Sha ara Bis Sa adathi 
Fath hul Andulus 
Al-waqthu Naqdun 
Al-Adl wal Jawru 
Al-Alabul Oolumbiyya 


33 
38 
41 
42 
43 
46 
49 
51 
52 
54 
56 
57 


4 
3 
3 
3 
3 
3 
+ 

3 
10 

+ 


91 pages 


Poetry 
Islam Ayyuhal Alam 
Hanee an Lil Musalleen 
Tharbiyathul Banath 
Rathaun -Nabiyyi 
Lima Thashthakee 
Wathanee 
Sirna Isnaini 
Kurbathud Dahr 


6 
15 
20 
25 
30 
40 
53 


8 lines 
15 
15 
15 

9 
12 
11 
12 
96 lines 


23 


Lessons for recitation 
I. Non Detailed Text 

Sindbadul Bahri by Kamil Kailani 


III. Quran 

Surahs : 


(1 ) Bani Israil 
( 2 ) Al-furqan 


8 


IV . Hadith 

BulooghulMaram by Ibn Hajar 

Topics (Kitabs) - Zakat, Siyam , Hajj and Nikah 
V. Grammar and Composition 

Quwd-Idul-Lughthul Arabiya (2nd hali by Aliyal Jarinu and 
Mustafa Ameen ) 
VI. Rhetoric and Prosody 
Portions on "Balaghat and Fasahat 

Sanskrit 


I. ACADEMIC SCHOOLS 

KERALA SANSKRIT READER X 
Poetry : 

1. Brahmachari Pravesit 

(Stanzas I to 25 to be minorised ) 
2 . Damayanthi Bahukayor Varia lapah 
9 . Amritha mathanam 

18. Subhashithani 
Prose: - 

6 . Mathali Pravesa 
7. Upaharavarmalabhah 
13. Sree Narayanabh attah 
14. Uthankasya Gurudakshina 

16. Paduka Pattabhisheka 
II. SANSKRIT SCHOOLS - KERALA SANSKRIT READER X 
Prose: 

All the ten (10 ) prose lessons 
Poetry: 

Six poetry lessons omitting 
Lesson No. 2. Seethasamaswasanim and 

Lesson No. 3. Damayanthi Bahukayor Vartalapah . 
• III. (a ) SUPPLEMENTARY READER FOR SANSKRIT SCHOOLS (whole book ) 

(b ) VRITTAMS 
1. Pushpitagra 
2. Diutavilambita 
3. Vasanthathilake 
1. Malini 
5. Harini 
6. Mandakranta 
7 . Sardoola Vikreedita 
8. Sragdhara 
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(c ) ALANKARAS 
1. Apahnuti 
2. Utpreksha 
3. Athisayokti 
4. Thulyayogitha 
5. Roopakam 
6. Prativastupama 
7 . Drishtanta 
8. Nidarsana 
9. Vyatireka 
10. Samasokti 

(With examples from Kuvalayananda ) 
Urdu Standard X : 

Urdu Zaban Ki Panchveen Kithab 

Published by Kithab Ghar, Jammelabad, Malvisharam N. A. Dis. 
Poetries for memorisation No. 1, 4 , 10 & 14 
The following lessons are omitted 

Poems No. 16 , 18 , 30 and 36 

Prose No. 8 , 13 , 25 , 27 , 33 , 34 and 38 
Grammar: 

The portion of VIII to IX Standards may be revised with 
special attention on usage of gender and construction ofsentences, 

including the previous syllabus for X Standard . 
Composition : 

Same as the previous syllabus including the life histories of eminent 

Urdu writers as Galib , Iqbal, Hali , Dag, Sir Syed and Premchand . 
Latin Standard X : 

Epitome Historiae sacrae - 7th Edition (St. Jos. I. S. Pree , Triruchi) 
Lessons 20 to 118 

142 to 163 
2. A smaller Latin Grammar by Fr. Jean , Jr. (St. Joseph s Press, 
Triruchi- 1 ) 7th Edition --Rules: 1, 2, 3, 4 , 5, 6 , 7, 8 , 11 , 12 , 13 , 14 , 15 , 16 , 
17, 18 , 19 , 20 , 21 , 22, 23 , 28, 29, 35 , 36 , 37 , 38 , 39, 41, 46 , 47, 48 , 51, 54 , 
80 , 83 , 84 , 85 , 86 , 87 and 88. 
Syriac ( Standard X ) 
Prose : Gospel according to St. Mark- Chapters 1-4 (One to four) and 

Poetry: 

The whole of vespers for Monday from the book of Common 
prayers (Shima Prayers of the Malankara Church (Published by Rev. Fr. 
Paul Thekkekara and Printed at St. Joseph s Printing House, Thiruvalla ). 


G. 1131) . 
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9 . 


French Standard X : 
(a ) Bertenshaw s Grammar 

Section I, II, III , IV and V Longman 
(b ) “ Remi et ses amis” published by Macmillan by Hector Malot 
(the whole Book ) 
Additional English Standard X : 

The Gateway to Literary Reading and Composition - A first book 
(Blackie & Son (India ) Ltd. 
Sl. No Lesson No: 

Prose 
1 . 

3 

The Shepherd s dog 
2 . 

4 

Orpheus and Euridice 
3 . 

8 

The Gypsies 
4 . 

9 

Sir Isaac Newton 
5 . 

12 

Elephants 
6 . 

16 

The Gripple s New Friend 
20 

The Fleating Suburb of Canton 
21 

Death of Nelson 
23 

Oliver Goldsmith to His Mother 
10 . 

24 

Handy Andy ani the letter 
Sl. No. Lesson No. 

Poems 
1 . 

7 

The Enchanted Shirt 
2 . 

15 

* TheMiller of the Dee 
3 , 

18 

The Brook 
4 . 

The Fountain 
5 . 

* Daffodils 
6 . 

22 

* Abou Ben Adhem 
7 . 

26 

Tubal Cain 
to be learned by heart 
Additional Hindi ( Standard X ) 

Detailed Text - Prose and Poetry with applied grammar. 
Rashtra Bha ath ;---Part III - whole book (by the NCERT. 

31. B : Vaharanibagh , New Delhi- 14 ) 
Non - detailed Text: 

Kahani Kusum - Edited by Sri. Remna Prasad . Ghidiyal “ Pahadi” 
Ram Narain Lal Beni Prasad, Book Sellers, Allahabad - 2 . 
I. LANGUAGE --- PART - II. 
Special English (Standard X ) 
(11) The Scarlet Pimpernel - Baroness O.czy 

Abridged & Edited by R. C. Goffin 

(Oxford University Press ) 
( 2 ) Up from Slavery 
( 3 ) Great poems 


9 


11 


Lessons to be learnt from great poems 

1 . * Sonnet 106 Shakespeare 
2 Love 

George Herbert 
3 . *On His blindness 

Milton 
4. The World 

Wordsworth 
5. Ode to Aulimn 

Keats 
6. * Remembrance Emily Bronts 

* to be memorised . 
Second Language - English (Standard x ): 

The whole book (Kerala English Reader for Standard X ) , has to be 
Icarned . 
Poems to be learned by heart: 

1. Swift Things are Beautiful 
2. The Diver 

3. Thunder 
Third Language - Hindi 
1. Detailed Text - Kerala Hindi Reader 
Lesson No. 

Prose Lessons 
2 . 

Eskimo 
3 . 

Bapu Ki Jhankiyam 
6 . 

Acharya Jagadees Chandra Bagu 
7 . 

Jaisa Saval Vaisa Jawab 
8 . 

Gareebi ka Ilaj 
10 . 

Holi 
12 

Viswa Bharathi 
13 . 

Jayaprakash Narayan 
16 . 

Theen Bathen 
17 . 

Dhukkiya 
Lesson No. 

Poetry (Modern ) 
2 . 

Tukra Dho ya Pyar Karo 
3 . 

Sacha Saathi 
6 . 

Dhurangi Dhuniya 
7 . 

Jana Uspar Na Muskil 
9 . 

Sisu 
11 . 

Kone Hame Apnaye 
Lesson No. 

Poetry ( Ancient) 
1 . 

Kabir (First six dohas) 
2 . 

Thulasi 

do . 
3 . 

Rahim (First five dohas) 
Lesson No. 

Modern poetry (to be memorised ) 
2 . 

Tukra Dho ya Pyar Karo (first 12 line:) 
3 . 

Sacha Saathi (first 16 lines) 
7 . 

Jana Uspar Na Muskil (whole ) 
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Lesson No. 

Ancient poetry (to be memorised ) 
1 . 

Kabir (First 4 dohas) 
2 . 

Thulasi (First 4 dohas ) 
3 . 

Rahim (First 3 dohas) 
11. Non -detailed Text - Katha Nidhi 
1 . 

Chota Jadhuger 
2 . 

Bade Ghar ki Beti 
4 . 

Desa Bhakth 
5 . 

Dhookh ka Adhikar 
6 . 

Rama Leela 
Aparadh 
Theen Bache. 


7 . 


Kerala Gazette No. 25 dated 18th June 1974 . 
PART II 

NOTIFICATION 
No. Ex. E4-11983 / 74 . 

10th June 1974. 
DIPLOMA AND Post DIPLOMA EXAMINATIONS IN KATHAKALI 

AND BHARATHANATYAM - JULY 1974 
It is hereby notified that the Diploma Examinations in Kathakali and 
Diploma and Post Diploma Examinations in Bharathanatyam for the 
trainees of R. L. V. Academy of Fine Arts, Trippunithura will be conducted 
during July 1974 as per the time table given in this notification . The 
subjects for the Examinations are as follows: -- 

I. . DIPLOMA EXAMINATION IN KATHAKALI 
Group A (Theory ) . 
Group B ( Practical) . 

IT. DIPLOMA EXAMINATION IN BHARATHANATYAM 
(i) Group A ( Theory ). 

(ii) Group B (Practical) . 
III. Post DIPLOMA EXAMINATION IN BHARATHANATYAM (NATTUVANGAM ) 

Group A ( Theory) . 
(ii) Group B (Practical). 

The examination fees prescribed for the Diploma Examinations m 
Kathakali and Bharathanatyam is Rs. 12 per candidate and for the Post 
Diploma Examination in Bharathanatyam (Nattuvangam ) is Rs. 20 per 
candidate . 

The last date for the remittance of examination fees without fine is 
25-6-1974 ad that with a fine of Re. 1 is 1-7-1974 . The Principal R.L.V. 
Academy of Fine Arts , Trippunithura will collect the examination fees from 
the trainees and remit the same into a Government Treasury under the 
Head of Account “ 077 Edn . B (a ) (i)” on or before the dates prescribed and 
the original chalan receipt, forwarded along with the presentation lis . 
The chalan receipt, presentation list, the admission ticket and identification 
certificates with photographs of the applicants in the form appended etc., 
should reach this office on or before 5 p . m . on 8-7-1974 . 

The presentation list prepared in a foolscap paper should contain the 
following particulars: 

1. Serial No. 
2 . 

Register No. (to be filled by this office) : 
3 Name of candidate : 

Address of the candidate with guardian s 

name : 
5. Community : 

Date of birth : 
7. Subject : 

(a ) Theory : 

(b ) Practical : 
. Remarks, if any . 
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At the bottom of the list the following certificate should be furnished 
duly signed by the Principal. 

" Certified that the candidates have the prescribed minimuin qualifi 
cation and that they have completed the course of study as per rules" . 

Signature of Principal. 
Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
eligible communities including Kudumbies and X ian converts from among 
them are eligible for exempt on from payment of examinat on fees as per 
existing rules Candidates belonging to Other Backward Community are 
slot el gible for exemption from payment of examination fees. 


TIME TABLE 


1. DIPLOMA EXAMINATION IN KATHAKALI 

Group A 
Monday 

10 a.m. to 12 noon Theory 1 Papei cosALDO 
29-7-1974 

monologo 210110018 ) 
2 p.m. to 4 p.m. Theory II Paper (Uomo) ) 

Group B 
Tuesday 

10 a.m. onwards Part A (vomuº ( 0) ) 
30-7-1974 

2 p.m , onwards Part B ( ചൊല്ലിയാട്ടം) 
II. DIPLOMA EXAMINATION IN BHARATHANATYAM 

Group A 
Monday 10 a.m. 10 1 p.o. 

Theory 
29-7-1974 

Group B 
Tuesday 

10.m. onwards Practical 
30-7-1974 
1. Post DIPLOMA EXAMINATION IN BHARATHANATYAM 

(N ttuvangam ) 

Group A 
Monday 

10 a.m. to 1 p.m. Theory 
29-7-1974 

Groap B 
Tuesday 

10 a.m. onwards Practical 
30-7-1971 

Tor Practical each candidate should be examined in 11 hours . 
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GENERAL INSTRUCTIONS 
Candidates are expected to take their seats in the Examination Hall at 
least five minutes before the time fixed for the commencement of the exami 
nation . No candidate will be allowed to quit the examination hall on any 
day until the expiry of half an hour from time fixed for the commencement 
of the examination and candidates arriving after the expiry of that half an 
hour will not be admitted . 

Strict silence should be maintained in the examination hall. 

No candidate will on any account be allowed to take into the Examind 
tion hall slates, books or portions of a book , ruled sheets manuscripts or 
papers of an : kind. Any candidate detected violating this Rule or detected 
speaking to or any way communicating with any other person outside the 
examination hall or having recourse to any unfair practice will be sent out 
of the hall forthwith and his conduct reported to the Commissioner for 
disciplinary action . 

Candidates are forbidden from noting down the answer to any question 
on the question paper itself and they will not be allowed to take any papers 
except their question papers out of the Examination hall. 

Candidates are forbidden from tearing up paper, or throwing ink or 
papers on the floor. All spoilt copies etc. should be left on the writing 
desk in the Examination hall . 

Candidates will have to write their answers on both sides of the paper 
supplied to them and they will receive the accessary instructions or this 
point in the examination hall from the Chief Supeşinter.dent of the 
Examination . 

No candidate will be allowed to exceed the time assigned to each paper. 
No separate hall tickets will be issued for the Practical Examination . 

As soon as the cand dates have furnished their answers and wish to give 
their answer papers or when the time fixed for each particular part of the 
examination is over, the candidates should rise from their seats ard remain 
standing until one of the superintendents has received the answer papers. 
Any candidate wishing to communicate to the Superintendent will pursue 
the same course but will on no account leave his seai. 

" The answer paper of the theory examination should be stitched or 
pinned together at the upper left hand corner and the same folded into two 
length -wise (no cross-wise into four ). The Register No. of examir ation 
should be written out clearly by the candidate on the top right hand side of 
the first page of the answer paper as well as on the op of the paper after 
it is folded. 
N. B.-J. Candid utes are strictly forbidden from writing their names on 

the answer papers . 
2 . Candidates should distinctly understand that any answer paper 

sent up without candidate s Register Number will not be valued . 
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All candidate appearing for the examination according to this notifica 
tion will be deemed to have given an undertaking that they will abide by 
all the Rules now in force or those to be bought into effect hereafter in 
respect of the examination . 

No information can be furnished in regard to the results of a candidate 
in any subject or in regard to the particular section or subdivision in which 
he/she may have failed . The names of successful candidates in each subject 
as published in the Gazette is complete and final . No revaluation of answer 
paper is permissible . 

A record of general conduct of the examination should be maintained 
by the Chief Superintendent and a copy thereof forwarded to this office . 


Office of the Commissioner 
för Government Examinations, 
Trivandrum - 14 . 


O. A.MATHEW , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 
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IDENTIFICATION CERTIFICATE 
DirLOMA Post DIPLOMA EXAMINATION IN BHARATHANATYAM /KATHAKALI 

JULY 1974 
(Principal of the R.L.V. Academy of Fine Arts , Trippunithura is 

authorised to sign this Certificate ) 
Name of Candidate (in block letters) : 
Date of birth : 
Full address : 


PHOTO 


Identifying Officer s name, 
designation and station 
(No rubber stamp should be 
affixed on the Photograph ) 


Signature of the Candidate (to be 
signed in the presence of 

Signature of the Identifying 
identifying officer) 

Officer (to bé sigued on the 

photograph ) 

ADMISSION TICKET 
DIPLOMA/Post DIPLOMA EXAMINATION IN BHARATHANATYAX1/KATHAKALI 

JULY 1974 
Place of Examination : R.L.V. Academy of Fine Arts , Trippunithura . 
Name of Candidaate : 
Subject : 

A. Theory 
B. Practical 


PHOTO 


Signature of the Identifying Officer 
( To be signed on the Photographa 
but no rubber stamp should be 
aflixed on the Photograph ) 


Name and designation 
Register Number 


Signature of the Candidate (to be 
signed in the presence of the 

Identifying Officer) 
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NOTIFICATION 
No. Ex . E2-23177 /74 . 

14th June 1974 . 
CERTIFICATE EXAMINATION IN TEXTILE, TECHNOLOGY ---JULY 1974 

It is hereby notified that the Final Yea : Certificate Examination in 
Textile Technology will be conducted in July 1974 according to the time 
table furnishe I in the notificatio 1. 

Central Polytechnic , . Trivandrum will be the Centre for the 
examination . 

The Principal, Central Polytechnic , Trivandrum will be the Chief 
Superintendent for the conduct of the Examination . 

Candi ates who have undergone the prescribed course sali factorily in 
the Central Polytechnic, Trivandrum and who have secured the prescribed 
minimum attendance are eligible to appear for the ation . However 
necessary condonation for the shortage of attendance can be obtained for 
valid reason from the competent authority. Candidates who have appeared 
for the examination previously and failed can also apply for the examination 

The rule relating to the attendance particuiars (Minimuin attendance 
and condonation of shortage of attendance ) now followed for the Diploma 
Examination in Engineering will be arlopted for the certificate examination 
in Textile Technology also . 

Rate of fee for the examination Rs. 35 
Fee for mark list 

Rs. 5 
The fee for the Examination should be remitted into a Governinent 
Treasury or in the State Bank under the head of account " 077 B (a ) i?. 

Remittance of Examination fee in a Treasury or State Bank outside the 
State of Kerala may be credited to the head of account under “ 077 B ( a ) i 
I. S. S. A." to the Kerala State . 

The fee for mark list should be remitted under the head of account 
" 077 B ( a ) -2" . 

Fees from the regular candidates pupil candidates) may be collected 
by the Principal and remitted into the Treasury o State Bank in one chalan 
( Separate remittance may be made for late remittance with fine ) in the 
name of the Principal and the original chalan receipt forwarded along with 
nominal list of candidates. Amount for mark list should be remitted under 
Separate chalan . Private candidates will have to remit the examination 
ſees in the name of the candidate himself /herself in the Treasury in 
separate chalan and the original chalan receipt should be forwarded with 
The application . The form of application for the private candidate is 
annexed to this notification , 

G. 116/1 
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Last date for the remittance of fee without fine 

5-7-1974 
Last date for the remittance of fee with fine of Re, 1 12-7-1974 
Last date for the receipt of nominal list with the chalau 

receipt by the Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations 

15-7-1974 
Fees reinitted after the last date will not be accepted : 

Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
eligible Communities including Kudumbies and X ian converts from among 
them will alone be allowed exemption from payment of Examination fee for 
two chinces. Other communitie : are not eligible for exemption from pay 
ment of Examination fees. The Principal of the Institution shou d reimburse 
the amount from the Harijan Welfare Department and remitted the same 
into the Treasury under the head of account " 077 B ( a )-i and forward the 
chalan receipt to this office. 


TIME TABLE 


. 


FINAL YEAR CERTIFICATE EXAMINATION IN TEXTILE TECHNOLOGY 

JYLY 1974 
Day and date 

Time 

Subject 
29-7-1974 Monday 9 a . m . to 12 noon Spinning 
30-7-1974 Tuesday 9 a . m . to 12 noon Weaving & Fabric Structure 
31-7-1974 Wednesday 9 a . m . to 12 noon Dyeing & Textile Chemistry 

1-8-1974 Thursday 9 a . m . to 12 noon Drawing 
... The above time table will be strictly followed as published even though 
after the publication of it a holiday is declared any day of the Examination 
and that the Examination should ot u der any circumstances be stopped 
without the wriuen orders of the Commissioner for Government Examina 
tions. 

Ca di tates who do not behave properly towards the Chef and Assistant 
Superintendents of he Exámi atio centre or who commits or attempts to 
commit malpractice in the Examination will be expelled immedia ely and 
will not be allowed to sit for any paper subsequently in the examination . 
Copying from another candidates or giving convenie ce to another candidate 
for copying or speaking to another candidate or possessing any written or 
printed mat er, writing the register numbers in the additional sheet: will be 
treated as malpractice. Candidates in whose answer paper contain objectionable 
matiei are liable to have their examination invalidated. If any candidate 
behaves in unruly man er eitiier in the Examination ball or in the premises 
of the Institution where the Examinations conducted he/she will be expelled 
from uhe Examination by the Chief Superintendent. Any candidate expelled 
from the examination either for malpractice or for unruly behaviour may 
furthe. bc debarred form appearing for subsequent examinations for a 
specified nuinber of chances as decided later . 
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All the candidates appearing for the examination accordirg to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect hereafter 
in respect of examination . 

PRACTICAL EXAMINATION 
The practicals will be conducted after or before the theory examination . 
The Principal may fix the date of each practical after consulting the Internal 
and External Examiners. The candidates may be intimated the date of 
practical. The candidates should ascertain from the Principal the date 
fixed for practical, 

Admission tickets of the candidates will be issued by the Chief Superin 
tendent of the centre at least five riays before the commencement of the 
examination 


Office of the Commissioner 
for Government Examinations, 

Trivandrum - 14 . 


O. A. MATHEW , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 


Annexure 


APPLICATION FOR ADMISSION TO THE CERTIFICATE EXAMINATION IN 

TEXTILE TECHNOLOGY - JULY 1974 . 
1 . Name of centre of the Examination 
2. Vame of candidate ( in block letters as in 

the S. S. L. C.) 
3 . Address in full 
4. Male or Female 
5. Religion 

Community if backward 
6 . Date of birth 
7 . Amount of fee remitted , chalan no . and 
date and name of Treasury 

Signature of candidate 
Station : 
Date: 

Certificate 
Certified that the entries in the application made by the candidate have 
been carefully verified a d found correct with this office records . 

Name and signature of Principal. 
Station : 
Date: 

( Seal of Polytechnic ) 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Water and Power (Electricity B ) Department 


NOTIFICATION 


No. 8317 /EL B1/74 / W & P . 

Dated , Trivandrum , 17th June 1974 . 
S. R. O.No. 435 /74.- In exercise of the powers conferred by Clause 
3 of Section 2 of the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962), 
the Government of Kerala hereby appoint the Special Tahsildar, Land 
Acquisition for K. S. E. Board , Ayyappancoil to perform the functions 
of a Collector under the said Act within Idukki District and under Sub 
Section (2 ) of Section 3 of the said Act authorise him , his servants and 
workmen to exercise the powers conferred by the said Sub Section in respect 
of any land within his jurisdiction for the acquisition of which a notification 
under Syb Section (1) of Section 3 has been published . 


By order of the Governor, 


G.GOPALAKRISHNA PILLAI, 


Secretary to Government. 
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